
 

สถานีตำรวจภูธรนาด ี
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2569 สถานีตำรวจภูธรนาดี ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี 
พ.ต.อ.อรรถพล อิทธโยภาสกุล ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาดี  เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้ข้าราชการตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน 

- ดำเนินการสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น ข้อ คำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ 
เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และ
ประชาสัมพันธ์อย่างติอเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ให้แก่
ประชาชนผู้มาใช้บริการประจําจุดประชาสัมพันธ์ ให้คําแนะนําและขอความร่วมมือในการทําแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

- ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (EIT(1)) ผ ู ้ร ับร ิการเข ้าตอบด ้วยตนเองโดย  โดยผ ู ้ด ูแล 
ระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอก.../ 
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ภายนอก (EIT) โดยคํานึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบ ให้ครบตามจํานวนขั้น
ต่ําและเกณฑ์ที่กําหนดซึ่งสถานีตํารวจภูธรนาดี เป็นสถานีตํารวจระดบักลาง กําหนดจํานวนต้องไม่น้อยกว่า  
2๐๐ คน/สถานี โดยแบ่งสัดส่วน ดังนี้ 
๑. งานอํานวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า ๑0 คน 
๒. งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 70 คน 
๓. งานจราจร ไม่น้อยกว่า 4๐ คน 
4. งานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 30 คน 
5. งานสืบสวน ไม่น้อยกว่า 50 คน 

  - ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๒)) หน่วยประเมินดําเนินการวิเคราะห์ คัดเลือกเก็บ
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จากข้อมูลที่หน่วยงานนําเข้าในระบบ ITAP โดยคํานึงถึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพ 
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายเป็นไปตามหลักวิชาการ และมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กําหนดในคู่มือโดยจะประเมิน 
วิเคราะห์พื้นที่ และสุ่มจัดเก็บข้อมูลบุคคลหรือนิติบุคคลที่เคยติดต่อรับบริการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ admin 
ป้อนข้อมูลรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้ครบถ้วน จํานวนไม่น้อยกว่า 20 รายชื่อกรอกในระบบ ตาม
แบบที่ ปปช.กําหนด 

  - พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน 
  คู่มือการปฏิบัติงาน 

  - มอบหมายผู้รับผิดชอบ เผยแพร่ สื ่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดําเนินงาน และ 
  กิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานีตํารวจดําเนินการร่วมกับประชาชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง  
  และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ 

  - มอบหมายผู้รับผิดชอบ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ 
  ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอn (External Integrity and Transparency Assessment: 
  EIT) Website ของสถานีตํารวจ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - จัดทําข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กําหนดพร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูล  

 ลงในเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ  ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงใน 
 ระบบ สาธารณะ (OIT) เพื ่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ ่านหน้าเว ็บไซต์หลักของสถานี  
 ตํารวจ อย่างต่อเนื่อง 


