
  

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรนาดี จงัหวัดปราจีนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
 ปัจจุบันการดําเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและ 
ปัจจัย ภายนอกองค์กร ซึ่ งก่อให้ เกิดเหตุการณ์ที่ เป็นความเสี่ ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบใน  
เชิงลบ การบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สําคัญตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่  
ช่วยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจ  ด้านต่างๆ เช่น  การวางแผน การกําหนดกลยุทธ์  การ 
ติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิ บั ติ งาน  ตลอดจนการใช้  ทรัพยากรต่ างๆ อย่ างเหมาะสม มี  
ประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทํา ให้ เกิดความเสียหายแก่องค์กรภายใต้  
สภาวะการดําเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ ยงการทุจริต  ซึ่ งเป็นความไม่แน่นอนที่ อาจจะ 
ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานหรือเป้ าหมายขององค์กร  จึงมีความจําเป็นต้องจัดการความเสี่ยง 
การทุ จ ริ ต อย่ า ง เป็ น ระบ บ  โด ยระบุ ค วาม เสี่ ย งก ารทุ จ ริ ต ว่ ามี ปั จ จั ย ใดบ้ างที่ ก ระท บ ค่ อการ 
ดําเนินงานหรือเป้ าหมายขององค์กร วิ เคราะห์ความเสี่ ยงการทุจริตจากผลกระทบและโอกาสที่  
เกิดขึ้นจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงการทุจริต  กําหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยงการ 
ทุ จริตและต้องคํ านึ งถึ งความคุ้ มค่ าในการจัดการความเสี่ ย งการทุ จริตอย่ างเหมาะสม  การนํ า 
เครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่ งได้ว่าการ  
ดําเนินการขององค์กรจะมีการทุจริต  หรือในกรณีพบการทุจริตที่ ไม่คาดคิด  โอกาสที่จะประสบกับ 
ปัญหาน้อยว่าองค์กรอ่ืน  หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่า 
องค์กรที่ ไม่มีการนํ าเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการ  
ป้ องกันการทุ จริตล่ ว งหน้ าไว้ โดย ให้ เป็ นส่ วนหนึ่ งของการปฏิ บั ติ งานประจํ าและประกอบกับ  
สํ านั กงาน  ป .ป .ช . ได้นํ า เกณ ฑ์ การประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใส  ในการดํ าเนิ น งานของ 
หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมิน  
การดําเนินงานของส่วนราชการเพ่ือยกระดับการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริตประพฤติ
มิชอบ 
 ส ถ า นี ตํ า ร ว จ ภู ธ ร น า ดี  จึ ง ได้ จั ด ทํ า ก า ร ป ร ะ เมิ น ค ว า ม เสี่  ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง ก า ร 
ดํ า เนิ น งานหรือการปฏิ บั ติ หน้ าที่  ที่ อ าจก่อ ให้ เกิ ดการทุ จริตหรือก่อ ให้ เกิ ดการขั ดกัน ระหว่าง  
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้น 
สําหรับใช้ เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้ งกระบวน การดําเนินการ  
ต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่ จะทํ าให้ เกิดความเสียหายให้ ระดับความเสี่ ยงการทุจริต  
และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุมและตรวจสอบได้  
อย่างมีระบบ 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต (Corruption 
Score) 

คะแน น รวมที่ แ ส ด งให้ เห็ น ถึ งระดั บ ความ รุ น แรงของความ เสี่ ย ง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 
10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 

15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 
12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

การประเมนิระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรนาดี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 
กระบวนงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 จัดทําและประกาศการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลก 
รับสินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

3 3 9 ปานกลาง 

2 จัดทํารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ 
ของงาน 

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการที่เสนอสินบนให้ 

3 3 9 ปานกลาง 

3 บริหารสัญญาและการ
ตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จเพื่อแลกรับสินบนจากผู้ประกอบการ 4 4 16 สูงมาก 

งานป้องกันและปราบปราม 
กระบวนงาน : การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ

ป้องกัน ปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

  การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการพนัน,ยาเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้โทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

       
 
 
 



 

งานจราจร 
กระบวนงาน : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำ

ความผิด 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคด ีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

2 การออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคด ีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

งานสืบสวน 
กระบวนงาน : การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า

และตาม หมายจับ 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินบนหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการ
ไม่ให้ถูก จับกุมดำเนินคดี 

4 5 20 สูงมาก 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

งานสอบสวน 
กระบวนงาน : การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1 การทำสำนวนใน

คดีอาญา-จราจร 
มีการเรียกรับสินบนเพ่ือบิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือ 
ผู้ต้องหา 

4 5 20 สูงมาก 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อ พนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อำนวยความสะดวกมีการ
เรียก รับในการให้บริการ 

4 4 20 สูงมาก 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรนาดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่

สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ

แต่ก็ควรมกีารปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม

ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรนาดี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1 

กระบวนการ การจัดซื้อ จดัจ้าง 

จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัด
จ้าง  
-มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์
แก่ ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ
สินบน 

ปานกลาง 
(9) 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณา 
ผลหรือกรรมการจดัซื้อ จัดจา้งเปน็ 
กรรมการตรวจรับงาน  
2.ให้มีคณะกรรมการตรวจรับงานไม่ 
น้อยกว่า 3 คน  
3.คณะกรรมการตรวจรับงานปฏบิัติ 
หน้าท่ีอย่างจริงตรงไปตรงมา และ 
ตรวจรับด้วยตนเอง 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ ให้ปฏิบัตติาม
นโยบายต่อต้านการ รับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับ
ของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี  
๒.จัดใหม้ีการตรวจสอบ 
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างบน
พื้นที ่สาธารณะ  
3.ดำเนินการจดัซื้อจัดจา้ง
โดยถือ ปฏิบัตติามระเบยีบฯ 
พัสดุ  
๔.มีช่องทางและระบบการ
จัดการ เรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบ เห็นการ
กระทำผดิของเจ้าหน้าท่ี  
5.ผู้บังคับบญัชาหมั่น
สอดส่อง ตรวจสอบเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องและ สอบถาม
ปัญหาของ ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ 

ทุกเดือน สว.อก.สภ.นาด ี

 

 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะงาน  
-มีการกำหนดคณุลักษณะเพื่อ
เอื้อ ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
แลกรับ สินบน 

ปานกลาง 
(9) 

ทุกเดือน สว.อก.สภ.นาด ี

 

 

บริหารสัญญาและการตรวจรับ
งาน  
-ตรวจรายงานเท็จเอื้อ
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกรับสินบน
ผู้ประกอบการ 

สงูมาก  
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.สภ.นาด ี



 

งานป้องกันและปราบปราม 

1 

การจับกุมและการ บังคับใช้กฎหมาย 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ
ป้องกัน ปราบปราม
อาชญากรรม  
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การ ดูแลความปลอดภัยหรือการ
ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

สงูมาก 
(16) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดักำชับให้
ปฏิบัติตามนโยบาย ต่อต้านการรบั
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
2.กำกับตดิตามการปฏบิัติของ
เจ้าหน้าท่ีให้ ปฏิบัตติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด  
3.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าท่ี และประเมินผลการปฏบิัติ
ทุก ครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ  
๔.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน
การ ทุจริต  
5.ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดส่อง ดแูล 
การปฏิบัติ ผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 6.มีช่องทาง
และระบบการจัดการเรื่อง ร้องเรยีน
จากประชาชนท่ีพบเห็นการ กระทำ
ผิดของเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 

๑. ผู้บังคับบัญชากำชับการ 
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่ 
อย่างสม่ำเสมอ  
๒.วางแนวทางปฏิบัติและ 
ประเมินผล และแจ้งให้ 
เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ  
๓. จัดสรรเทคโนโลยสีำหรับ 
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง 
ประจำตัวเจ้าหน้าท่ี และ 
แอปพลิเคชั่นตรวจสอบ 
ตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ี 
ระหว่างการปฏิบัตภิารกิจ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.สภ.นาด ี
สวป.สภ.นาด ี

 

 

การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่น การพนัน,ยาเสพติด  
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่ จับกมุดำเนินคดีหรือทำให้
โทษน้อยลง เช่น ลดของกลางยา
เสพติด 

สงูมาก 
(16) 



 

งานจราจร 

1 

การจับกุมผู้กระทำผิด ตามกฎหมาย
จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 
 -มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การไมจ่ับกุม 

สงูมาก 
(16) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำ  
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง 
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที่ 3.มี
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรง ต่อ 
ผกก.ฯ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างาน ต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิทุก
กรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่าง ๆ  
3.แจ้งช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรง ต่อ ผกก.ฯ 
ติดตั้งไว้บริเวณห้อง บริการ
ประชาชน (One Stop 
Service)และในเว็บไซต์ สภ.
นาด ี

ทุกวัน รอง ผกก.ป.สภ.นาด ี
สวป.สภ.นาด ี

 

 

การออกใบสั่ง  
-เรียกรับเงินกับการไม่ออก
ใบสั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงูมาก 
(16) 



 

งานสืบสวน 

1 

การจับกุมและการบังคับใช้ กฎหมาย 

การจับกุมความผิดซ่ึง หน้าตาม
หมายจับ  
-มีการเรยีกรับสินบนกับ การไม่
ถูกจับกุมหรือจับ แล้วแต่ไม่ให้
ได้รับโทษ สูงขึ้น 

สูงมาก (20) 1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม และ
เสรมิสร้าง ความประพฤติและวินยั
ข้าราชการตำรวจ ตาม คาํสั่งตร. ที่ 
1212/2537  
2.ผู้บังคับบญัชาระดับหัวหน้างาน
สืบสวน ควบคุมการปฏบิัติในทุก
ขั้นตอน  
3. หัวหน้าสถานี ซักถามขยายผล
ด้วยตนเอง  
4.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรยีนโดยตรง
ต่อ ผกก.ฯ 

1.งานอํานวยการออกคำสั่ง 
ตามคำสั่ง ตร.1212 
มอบหมายการกำกับดูแล 
ข้าราชการตำรวจภาพรวม 
สภ. 
2.ผู้บังคับบญัชาทุกระดบั 
ตรวจสอบทุกครั้ง  
3.ผกก.ฯ ซักถามขยายผล 
การจับกุมเพื่อทราบ 
รายละเอียดแห่งการจับ 4.
แจ้งช่องทางรับเรื่อง 
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สภ.นาด ี
สว.สส.สภ.นาด ี

 
 

การลงบันทึกจบักุม  
-เรียกรับสินบนเพื่อแลก กับการ
ไม่ดำเนินคดี ลดทอนของกลาง
เพื่อรับ โทษน้อยลง 

สูงมาก (20) 

 

 

การนำส่งพนักงาน สอบสวน  
-เรียกสินบนเพื่อจะ ช่วยเหลือ
พูดคุยกับ พนักงานสอบสวนเพ่ือ
หา ช่องทางช่วยเหลือคดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก (20) 



 

งานสอบสวน 

1 

การอำนวยความยตุิธรรมใน 
คดีอาญา 

การทำสำนวนใน คดีอาญา-
จราจร  
-มีการเรยีกรับสินบน บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผูต้้องหา 

สงูมาก 
(20) 

1. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญของกำนัล หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)
จากการปฏิบตัิ หน้าท่ี  
2. หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส.ทำ
บันทีกราย ละเอียดเกีย่วกับคำร้อง
ทุกข์ หรือคำกล่าวโทษ ลงในสาระบบ
การดำเนินคดีและลงประจำวัน 
เกี่ยวกับคดี และให้ทำการสอบสวน
โดยไม่ชักช้า  
3. หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส.
กำชับให้ปฏิบัติ ตามประมวล
กฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญา 
ตามประมวลระเบียบการตำรวจ
เกี่ยวกับคดี ลักษณะ ๘ รวมทั้ง
ระเบียบและคำ สั่งสำนักงาน ตำรวจ
แห่งชาติ ที่เกี่ยวข้อข้องการสอบสวน 
ให ้บันทึกรายละเอียดการปฏิบตัิการ
รวบรวม พยานหลักฐานให้ระบุการ
ได้มาของพยาน หลักฐาน และการ
ดำเนินการเกี่ยวกับ พยานหลักฐาน
นั้น ๆ  
4. กำชับให้แจ้งผลความหน้าการ
สอบสวนให้ผูร้้อง ทุกข์ กล่าวโทษ
ทราบตามกำหนระยะเวลา  
5. มีช่องทางและระบบการจดัการ
เรื่องร้องเรียน จากประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระทำผดิของ เจ้าหน้าท่ี 

๑.หัวหน้างานสอบสวน 
ตรวจสอบความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดตีามระยะเวลาที่ 
กำหนด  
๒.พงส.เจา้ของสำนวนการ 
สอบสวน เสนอสำนวนการ 
สอบสวนให้ผู้กำกับการ 
หัวหน้า สถานีตรวจสอบ
ความคืบหน้า การดำเนินคดี
ตามระยะเวลาที่ กำหนด  
3.หัวหน้าสถานี ตรวจสอบ 
หลักฐานการแจ้งผลความ 
หน้าการดำเนินให้กับผูร้้อง
ทุกข ์กล่าวโทษ ทุกคดี/
สำนวน ทุก ระยะ ๑๕ วัน 
และ ๓๐ วัน  
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
การ ทุจริตต่อหน้าท่ีของเจ้า
หน้าท 

ตลอด 
ปีงบประมา
ณ 

รอง ผกก.(สอบสวน) 
หัวหน้างานสอบสวน 

 

 

การยื่นคำร้องขอปล่อย ตัว
ชั่วคราว  
-มีการเรยีกรับสินบน เพื่ออำนวย
ความสะดวก มีการเรียกรับใน
การ บริการ 

สงูมาก 
(20) 

  
          



 

อนุมัต ิ 
-ให้ดำเนินการแผนบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริตของ สภ.นาดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 
 
   พันตำรวจเอก 
     ( อรรถพล อิทธโยภาสกุล ) 

                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาดี 
                 10 มีนาคม 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรนาดี 
ที่ 43 /๒๕๖9 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อทุจริตในการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับต ต่ำกว่ากรม (Integrity and Transparency Assessment: ITA) (สถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในการให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต 
อย่างเป็น รูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใสในการการดํ าเนิ น งานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังนี้ 

๑. พันตำรวจเอกอรรถพล อิทธโยภาสกุล   เป็น ประธานกรรมการ 
  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาดี 
๒. พันตำรวจโททศวรรษ ทศพันธุ์         เป็น รองประธานกรรมการ 
  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรนาดี 
๓. พันตำรวจโทสมพงษ์ เชื้อเชิง         เป็น รองประธานกรรมการ 
  รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรนาดี  
๔. พันตำรวจโทอุเทน สุมาลย์             เป็น รองประธานกรรมการ 
  รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรนาดี  
๕. พันตำรวจโทภูวนาท บุญมี    เป็น กรรมการ/เลขานุการ 
  สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรนาดี 
6. พันตำรวจโทธีระพงษ ์องอาจ    เป็น กรรมการ 
 สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรนาดี 
7. พันตำรวจโทอลงกรณ์ ภูขะมา    เป็น กรรมการ 
 สารวัตร (สอบสวน)(หัวหน้าคดี) สถานีตำรวจภูธรนาดี 
8. พันตำรวจตรีสุพล ไชยอุดม    เป็น กรรมการ 
 สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรนาดี 
 
 
  

/หน้าที่ความรับผิดชอบ 



 

-๒- 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ 

  - วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการทุจริตตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรนาดี ประจำปีงบประมาณ 2569  

  - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุมความ เสี่ยงการทุจริตทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรนาดี  

  - ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรนาดี ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ 
ส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  

  - สารวัตรอํานวยการสถานีตำรวจภูธรนาดี รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาดี ทราบตามกำหนด 

  สั่ง ณ วันที่  10  มีนาคม พ.ศ.๒๕69 

 
 
 
 

พันตำรวจเอก  
                     ( อรรถพล  อิทธโยภาสกุล ) 

           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาด ี
 

 


