
 

สถานีตำรวจภูธรนาดีประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรนาด ี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

สถานีตำรวจภูธรนาดี ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยม พ.ต.อ.นัทธกานต์ ประทุมตรี ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาดี เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ 
และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่ วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

-มอบฝ่ายอำนวยการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการ
ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่องอ่ืน ๆ (ตามที่ท่านผู้กำกับ 
หรือ หัวหน้าสถานีตำรวจมอบหมาย) 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชน
ผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

-มอบฝ่ายงานอำนวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  



- มอบฝ่ายงานป้องกันและปราบปรามเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และ
เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

- มอบฝ่ายงานสอบสวนสืบสวนเผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website 
และ Facebook ของสถานีตำรวจอ่ืน ๆ.(ตามที่ท่านผู้กำกับ หรือ หัวหน้าสถานีตำรวจมอบหมาย) 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่องอ่ืน ๆ.(ตามที่ท่านผู้กำกับ หรือ 
หัวหน้าสถานีตำรวจมอบหมาย) 

 

ลงชื่อ พ.ต.อ.  

( นัทธกานต์ ประทุมตรี) 

ตำแหน่ง  หัวหน้าสถานี 
 

 

 

 



วนัท่ี 11 มกราคม 2568  เวลา  13.30 น. พ.ต.อ.นทัธกานต ์ประทุมตรี ผกก.สภ.นาดี 

ประชุมคณะขา้ราชการต ารวจ สภ.นาดี เพ่ือช้ีแจงการด าเนินการในการขบัเคล่ือนและก ากบัติดตามการ    

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency   

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรนาดี เพ่ือช้ีแจงและท าความเขา้ใจให้กบัขา้ราชต ารวจ ซ่ึงเป็นผูมี้ 

           ส่วนไดเ้สียภายใน (IIT) ตามแนวทางการประเมิน และประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  และการ

ไม่รับของขวญั ของก านลัหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหนา้ท่ี ท่ีห้องประชุมชั้น 

3  

 

 

 

 

 

 

 



วนัท่ี 15 มกราคม  2568  เวลา  13.30 น. พ.ต.อ.นทัธกานต ์ประทุมตรี ผกก.สภ.นาดี 

ประชุมคณะท างานด าเนินการในการขบัเคล่ือนและก ากบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธรนาดี เพ่ือส่ังการ เร่งรัดในการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามปฏิทิน ท่ีส านกังาน  

           ป.ป.ช.ก าหนด  และประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวญั 

          ของก านลัหรือประโยชน์อืน่ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหนา้ท่ี ท่ีห้องประชุม ชั้น 3 สภ.นาดี 

 

 
 

 

 

 

 

 



วนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์  2568  เวลา  11.00 น. พ.ต.อ.นทัธกานต ์ประทมุตรี ผกก.สภ.นาดี 

ประชุมคณะท างานด าเนินการในการขบัเคล่ือนและก ากบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธรนาดี เพ่ือส่ังการ เร่งรัดในการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามปฏิทิน ท่ีส านกังาน  

           ป.ป.ช.ก าหนด  และประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวญั 

          ของก านลัหรือประโยชน์อืน่ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหนา้ท่ี ท่ีห้องประชุม ชั้น 3 สภ.นาดี 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วนัท่ี 4 กุมภาพนัธ์  2568  เวลา  11.00 น. พ.ต.อ.นทัธกานต ์ประทมุตรี ผกก.สภ.นาดี 

ประชุมคณะท างานด าเนินการในการขบัเคล่ือนและก ากบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธรนาดี เพ่ือส่ังการ เร่งรัดในการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามปฏิทิน ท่ีส านกังาน  

           ป.ป.ช.ก าหนด  และประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวญั 

          ของก านลัหรือประโยชน์อืน่ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหนา้ท่ี ท่ีห้องประชุม ชั้น 3 สภ.นาดี 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



วนัท่ี 4  มีนาคม 2568  เวลา  08.30 น. พ.ต.อ.โสภณ พรามณี ผกก.สภ.นาดี 

ประชุมคณะท างานด าเนินการงานอ านวยการในการขบัเคล่ือนและก ากบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

           เพ่ือติดตาม และเร่งรัดการประเมินใหเ้ป็นไปตามปฏิทิน ท่ีส านกังาน ป.ป.ช.ก าหนด ท่ีห้องประชุม ชั้น 3 สภ.นาดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วนัท่ี 4  มีนาคม 2568  เวลา  08.30 น. พ.ต.อ.โสภณ พรามณี ผกก.สภ.นาดี 

ประชุมคณะท างานด าเนินการงานสืบสวนในการขบัเคล่ือนและก ากบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

           เพ่ือติดตาม และเร่งรัดการประเมินใหเ้ป็นไปตามปฏิทิน ท่ีส านกังาน ป.ป.ช.ก าหนด ท่ีห้องประชุม ชั้น 3 สภ.นาดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วนัท่ี 4  มีนาคม 2568  เวลา  08.30 น. พ.ต.อ.โสภณ พรามณี ผกก.สภ.นาดี 

ประชุมคณะท างานด าเนินการงานสอบสวนในการขบัเคล่ือนและก ากบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

           เพ่ือติดตาม และเร่งรัดการประเมินใหเ้ป็นไปตามปฏิทิน ท่ีส านกังาน ป.ป.ช.ก าหนด ท่ีห้องประชุม ชั้น 3 สภ.นาดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วนัท่ี 4  มีนาคม 2568  เวลา  08.30 น. พ.ต.อ.โสภณ พรามณี ผกก.สภ.นาดี 

ประชุมคณะท างานด าเนินการงานจราจรในการขบัเคล่ือนและก ากบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

           เพ่ือติดตาม และเร่งรัดการประเมินใหเ้ป็นไปตามปฏิทิน ท่ีส านกังาน ป.ป.ช.ก าหนด ท่ีห้องประชุม ชั้น 3 สภ.นาดี 

 

 

 

 

 

 



 

วนัท่ี 4 มีนาคม 2568  เวลา  08.00 น. พ.ต.อ.โสภณ พรามณี ผกก.สภ.นาดี 

ประชุมคณะท างานด าเนินการในการขบัเคล่ือนและก ากบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธรนาดี เพ่ือส่ังการ เร่งรัดในการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามปฏิทิน ท่ีส านกังาน  

           ป.ป.ช.ก าหนด  และประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวญั 

          ของก านลัหรือประโยชน์อืน่ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหนา้ท่ี ท่ีห้องประชุม ชั้น 3 สภ.นาดี 

 

 

 

 



วนัท่ี 12 มีนาคม 2568  เวลา  08.00 น. พ.ต.อ.โสภณ พรามณี ผกก.สภ.นาดี 

ประชาสัมพนัธ์การด าเนินการในการขบัเคล่ือนและก ากบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจภูธรนาดี เพ่ือส่ังการ เร่งรัดในการ

ด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามปฏิทิน ท่ีส านกังาน ป.ป.ช.ก าหนด  และประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ

การไม่รับของขวญัของก านลัหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหนา้ท่ี ท่ี อาคารอเนกประสงคห์มูบ่า้นสะพานหิน 

ต.สะพานหิน อ.นาดี จ.ปราจีนบรีุ 

 
 

 

 

 

 

 



วนัท่ี 17 มีนาคม 2568  เวลา  16:00 น. พ.ต.อ.โสภณ พรามณี ผกก.สภ.นาดี 

ประชาสัมพนัธ์การด าเนินการตอบแบบประเมินในการขบัเคล่ือนและก ากบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจภูธรนาดี เพ่ือส่ังการ เร่งรัดใน

การด าเนินงานให้เป็นไปตามปฏิทิน ท่ีส านกังาน  ป.ป.ช.ก าหนด  และประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไม่รับของขวญัของก านลัหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหนา้ท่ี ท่ี อาคารอเนกประสงคห์มูบ่า้น

สะพานหิน ต.สะพานหิน อ.นาดี จ.ปราจีนบุรี 

 

 

 

 



วนัท่ี 17 มีนาคม 2568  เวลา  16:30 น. พ.ต.อ.โสภณ พรามณี ผกก.สภ.นาดี 

ประชาสัมพนัธ์การด าเนินการตอบแบบประเมินในการขบัเคล่ือนและก ากบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจภูธรนาดี เพ่ือส่ังการ เร่งรัดใน

การด าเนินงานให้เป็นไปตามปฏิทิน ท่ีส านกังาน  ป.ป.ช.ก าหนด  และประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไม่รับของขวญัของก านลัหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหนา้ท่ี ท่ี หมู่บา้นสะพานหิน ต.สะพานหิน 

อ.นาดี จ.ปราจีนบุรี 

 

 
 

 

 

 



วันที่ 31 ต.ค.2567  พ.ต.อ.นัทธกานต์ ประทุมตรี ตรวจสอบอาวุธปืนเครื่องกระสุนปืน,ดูแลรักษารับผิดชอบสิ่งของ
หลวง ของ สภ.นาดี 
รายงานผลตรวจสอบตามบัญชีทะเบียนคุมประเภทอาวุธปืน 
เครื่องกระสุนปืนประจำเดือน ต.ค.2567 ดังนี้  
1. มีอาวุธปืน เครื่องกระสุนปืนมีตัวอยู่จริงตรงตามบัญชีหรือทะเบียนคุมทุกประการ 
2. มีข้าราชการตำรวจที่เบิกอาวุธปืนของทางราชการขนาด 9มม.ไปใช้ในราชการปฏิบัติหน้าที่จำนวน 19 นาย 19  
กระบอก โดย ได้เรียกอาวุธมาตรวจ จำนวน 19 กระบอก มาตรวจ มีตัวปืน อยู่ตรงตามบัญชีทุกประการ 
3. มีข้าราชการตำรวจที่เบิกอาวุธปืนของทางราชการ COLT M 1 จำนวน 1 นาย จำนวน 1 กระบอก เครื่องกระสุน
ปืน ขนาด 5.56 มม.จำนวน 20 นัด โดยได้เรียกอาวุธปืนมาตรวจ จำนวน 1 กระบอก มาตรวจ มีตัวปืนอยู่ตรงตาม
บัญชีทุกประการ 
4. มีข้าราชการตำรวจงานสืบสวน,งานป้องกันปราบปรามเบิกเสื้อเกราะไปใช้ในราชการ 15 ตัว 
5.ผลการตรวจสอบบัญชีคุมและตรวจสอบอาวุธปืน,เครื่องกระสุนปืนเป็นไปตามบัญชีการตรวจสอบประจำเดือน ต.ค.
2567 
 

 

 

 

 



วันที่ 4 พ.ย. .2567 สถานีตำรวจภูธรนาดี ได้แต่งตั้ง คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุของหลวงประจำปี 2568 ได ้
ดำเนินการการดังนี้  
- คณะกรรมการได้ร่วมกันตรวจสอบพัสดุสิ่งของหลวง รายละเอียดตามบัญชี 
 - คณะกรรมการได้ตรวจสอบบัญชีการรับ  
– เบิกจ่ายแล้ว ปรากฏว่าถูกต้องตามบัญชีคุมทุกรายการสถานที่เก็บ รักษาม่ันคงแข็งแรง สถานีตำรวจภูธรนาดีส่ง
รายงานการ ตรวจสอบพัสดุประจำปี 2568 

 



วันที่ 4 ธ.ค. 2567 พ.ต.อ.นทัธกานต์ ประทุมตรี ตรวจสอบอาวุธปืนเครื่องกระสุนปืน,ดูแลรักษารับผิดชอบสิ่งของ
หลวง ของ สภ.นาดี 
รายงานผลตรวจสอบตามบัญชีทะเบียนคุมประเภทอาวุธปืนเครื่องกระสุนปืนประจำเดือน ธ.ค.2567 ดังนี้  
1. มีอาวุธปืน เครื่องกระสุนปืนมีตัวอยู่จริงตรงตามบัญชีหรือทะเบียนคุมทุกประการ 
2. มีข้าราชการตำรวจที่เบิกอาวุธปืนของทางราชการขนาด 9มม.ไปใช้ในราชการปฏิบัติหน้าที่จำนวน 19 นาย 19 
กระบอก โดย ได้เรียกอาวุธมาตรวจ จำนวน 19 กระบอก มาตรวจ มีตัวปืน อยู่ตรงตามบัญชีทุกประการ 
3. มีข้าราชการตำรวจที่เบิกอาวุธปืนของทางราชการ COLT M 1 จำนวน 1 นาย จำนวน 1 กระบอก เครื่องกระสุน
ปืน ขนาด 5.56 มม.จำนวน 20 นัด โดยได้เรียกอาวุธปืนมาตรวจ จำนวน 1 กระบอก มาตรวจ มีตัวปืนอยู่ตรงตาม
บัญชีทุกประการ 
4. มีข้าราชการตำรวจงานสืบสวน,งานป้องกันปราบปรามเบิกเสื้อเกราะไปใช้ในราชการ 15 ตัว 
5.ผลการตรวจสอบบัญชีคุมและตรวจสอบอาวุธปืน,เครื่องกระสุนปืนเป็นไปตามบัญชีการตรวจสอบประจำเดือน ธ.ค.
2567 

 
 
 



วันที่ 4 ม.ค. 2568 พ.ต.อ.นัทธกานต์ ประทุมตรี ตรวจสอบอาวุธปืนเครื่องกระสุนปืน,ดูแลรักษา
รับผิดชอบสิ่งของหลวง ของ สภ.นาดี 
รายงานผลตรวจสอบตามบัญชีทะเบียนคุมประเภทอาวุธปืนเคร่ืองกระสุนปืนประจำเดือน ม.ค.2568 
ดังนี้  
1. มีอาวุธปืน เครื่องกระสุนปืนมีตัวอยู่จริงตรงตามบัญชีหรือทะเบียนคุมทุกประการ 
2. มีข้าราชการตำรวจที่เบิกอาวุธปืนของทางราชการขนาด 9มม.ไปใช้ในราชการปฏิบัติหน้าที่จำนวน 19 
นาย 19 กระบอก โดย ได้เรียกอาวุธมาตรวจ จำนวน 19 กระบอก มาตรวจ มีตัวปืน อยู่ตรงตามบัญชีทุก
ประการ 
3. มีข้าราชการตำรวจที่เบิกอาวุธปืนของทางราชการ COLT M 1 จำนวน 1 นาย จำนวน 1 กระบอก 
เคร่ืองกระสุนปืน ขนาด 5.56 มม.จำนวน 20 นัด โดยได้เรียกอาวุธปืนมาตรวจ จำนวน 1 กระบอก มา
ตรวจ มีตัวปืนอยู่ตรงตามบัญชีทุกประการ 
4. มีข้าราชการตำรวจงานสืบสวน,งานป้องกันปราบปรามเบิกเส้ือเกราะไปใช้ในราชการ 15 ตัว 
5.ผลการตรวจสอบบัญชีคุมและตรวจสอบอาวุธปืน,เครื่องกระสุนปืนเป็นไปตามบัญชีการตรวจสอบ
ประจำเดือน ม.ค. 2568 

 
 



วันที่ 4 ก.พ. 2568 พ.ต.อ.นัทธกานต์ ประทุมตรี ตรวจสอบอาวุธปืนเครื่องกระสุน 
ปืน,ดูแลรักษารับผิดชอบสิ่งของหลวง ของ สภ.นาดี 
รายงานผลตรวจสอบตามบัญชีทะเบียนคุมประเภทอาวุธปืนเคร่ืองกระสุนปืนประจำเดือน ม.ค.2568 
ดังนี้  
1. มีอาวุธปืน เครื่องกระสุนปืนมีตัวอยู่จริงตรงตามบัญชีหรือทะเบียนคุมทุกประการ 
2. มีข้าราชการตำรวจที่เบิกอาวุธปืนของทางราชการขนาด 9มม.ไปใช้ในราชการปฏิบัติหน้าที่จำนวน 19 
นาย 19 กระบอก โดย ได้เรียกอาวุธมาตรวจ จำนวน 19 กระบอก มาตรวจ มีตัวปืน อยู่ตรงตามบัญชีทุก
ประการ 
3. มีข้าราชการตำรวจที่เบิกอาวุธปืนของทางราชการ COLT M 1 จำนวน 1 นาย จำนวน 1 กระบอก 
เคร่ืองกระสุนปืน ขนาด 5.56 มม.จำนวน 20 นัด โดยได้เรียกอาวุธปืนมาตรวจ จำนวน 1 กระบอก มา
ตรวจ มีตัวปืนอยู่ตรงตามบัญชีทุกประการ 
4. มีข้าราชการตำรวจงานสืบสวน,งานป้องกันปราบปรามเบิกเส้ือเกราะไปใช้ในราชการ 15 ตัว 
5.ผลการตรวจสอบบัญชีคุมและตรวจสอบอาวุธปืน,เครื่องกระสุนปืนเป็นไปตามบัญชีการตรวจสอบ
ประจำเดือน ก.พ. 2568 

 
 
 



วนัท่ี 20 มีนาคม 2568  เวลา  09.00น. น. พ.ต.อ.โสภณ พรามณี ผกก.สภ.นาดี 

ประชุมเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจ ในการจดัการทรัพยสิ์นของราชการ ของบริจาค และการ

จดัเก็บของกลางเพื่อป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยของสถานีต ารวจภูธรนาดี 

 

 

 

 

 

 

 

 



วนัท่ี 20 มีนาคม 2568  เวลา  09.00น. น. พ.ต.อ.โสภณ พรามณี ผกก.สภ.นาดี 

ตรวจการจดัการทรัพยสิ์นของราชการ ของบริจาค และการจดัเก็บของกลางเพื่อป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยของ

สถานีต ารวจภูธรนาดี 

 

 

 

 

 

 

 



วนัท่ี 20 มีนาคม 2568  เวลา  09.00น. น. พ.ต.อ.โสภณ พรามณี ผกก.สภ.นาดี 

ตรวจการจดัการทรัพยสิ์นของราชการ ของบริจาค และการจดัเก็บของกลางเพื่อป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยของ

สถานีต ารวจภูธรนาดี 

 


