
                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สภ.นาดี                     โทร.    02-332-2361-5  
ที ่ ๐๐๑๗(ปจ).๘๙/-  วันที ่    17     เมษายน  2568 
เร่ือง    รายงานผลกด าเนินการการขบัเคล่ือนและก ากบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
          ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖ค 

เรียน ผกก.สภ.นาดี 

  
  ตามค าส่ัง สภ.นาดี ท่ี 39/2568 ลง 6 มี.ค.68 เร่ือง มอบหมายหนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบในการขบัเคล่ือนและ
ก ากบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖7 โดยไดส่ั้งการให้ขา้ฯ รวบรวมผลการด าเนินการ แลว้รายงานให้ทราบเพ่ือพิจารณาส่ังการ ความละเอียดแจง้แลว้ นั้น 
  ขา้ฯ ขอเรียนว่า ไดร้วบรวมผลการด าเนินการการขบัเคล่ือนและก ากบัติดตามการประเมินฯ รายละเอียด
ตามเอกสารแบบรายงานท่ีแนบมา 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

      พ.ต.ท. ภูวนาท  ผูร้ายงาน 
                 (ภูวนาท บุญมี) 
               สว.อก.สภ.นาดี 
 

 ทราบ 
• แจง้ให้เจา้หนา้ท่ีผูดู้แลระบบ 

น าขอ้มูล OIT เปิดเผยต่อสาธารณะ 
ผา่นเวป็ไซตข์อง สน.พระโขนง 
เพื่อประชาสัมพนัธ์ให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ทราบต่อไป 

 

        พ.ต.อ.  
      (โสภณ พรามณี) 
         ผกก.สภ.นาดี 

             17  เม.ย.68 



ตารางการสอบทานข้อมูลของผู้ก ากับการสถานีต ารวจภธูรนาดี 

 
ประเด็นการสอบทาน

ข้อมูล 
ผลการด าเนินการ 

การเตรียมความพร้อม 1.การแต่งตั้งคณะท างานขบัเคล่ือนการประเมิน 
      ( / )  ด าเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยงัไม่ด าเนินการ   
      (   )  อื่น ๆ ..................................................................................         
2.การช้ีแจงและใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการประเมินให้เจา้หนา้ท่ีต ารวจในหน่วยงานทราบ  
      ( / )  ด าเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยงัไม่ด าเนินการ      
      (   )  อื่น ๆ ..................................................................................         
  3.ผูก้  ากบัการหวัหนา้สถานีต ารวจประกาสนโยบายต่อตา้นการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวญัของก านลั หรือประโยชน์อื่นใด  
(No Gift Policy) จากการปฏิบติัหนา้ท่ี 
     ( / )  ด าเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยงัไม่ด าเนินการ   
      (   )  อื่น ๆ ..................................................................................         
4.คณะท างานฯ ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นท่ีตกปรับปรุง/ยกระดบัการ
พฒันา 
     ( / )  ด าเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยงัไม่ด าเนินการ     
     (   )  อื่น ๆ ..................................................................................         
5.การก าหนดผูรั้บผิดชอบเก็บขอ้มูลแบบวดัการรับรู้ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน (IIT) 
     ( / )  ด าเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยงัไม่ด าเนินการเสร็จส้ิน            
6.การก าหนดผูรั้บผิดชอบเก็บขอ้มูลแบบวดัการรับรู้ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก (EIT) 
     ( / )  ด าเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยงัไม่ด าเนินการ      
      (   )  อื่น ๆ ..................................................................................         
7.การก าหนดผูรั้บผิดชอบเก็บจดัท าและรวบรวมขอ้มูลแบบเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ 
(OIT) 
     ( / )  ด าเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยงัไม่ด าเนินการ      
     (   )  อื่น ๆ ..................................................................................         
8.การก าหนดผูรั้บผิดชอบดูแลระบบ (Admin) 
     ( / )  ด าเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยงัไม่ด าเนินการ    
     (   )  อื่น ๆ ..................................................................................              
9.ก าหนดผูท่ี้ท าหนา้ท่ี ประชาสัมพนัธ์สร้างการรับรู้เร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกบั ITA 
     ( / )  ด าเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยงัไม่ด าเนินการ    
     (   )  อื่น ๆ ..................................................................................              



แนวทางการก ากบั
ติดตาม 

1.การประชุมคณะท างาน 
    ( / )  ประชุมทุกเดือน         (   ) ไม่มีการประชุม         
    (   )  อื่น ๆ ..................................................................................              

 
ประเด็นการสอบทานข้อมูล ผลการด าเนินการ 

การประชาสัมพนัธ์ตอบแบบวดั  
EIT ใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียภายนอก
ให้ทราบผา่นส่ือออนไลนข์อง
หน่วยงาน เช่น เวป็ไซตเ์ฟซบุ๊ค 

    ( / )  มีการประชาสัมพนัธ์    (   ) ไม่มีการประชาสัมพนัธ์     
    (   )  อื่น ๆ ..................................................................................              

การจดัเก็บขอ้มูลแบบวดัการ
รับรู้  
ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน (IIT) 

1.ครบตามเง่ือนไขท่ีส านกังาน ป.ป.ช.ก าหนด 
    ( / )  ครบตามเง่ือนไข         (   ) ไม่ครบตามเง่ือนไข    
    (   )  อื่น ๆ ..................................................................................               

การจดัเก็บขอ้มูลแบบวดัการ
รับรู้  
ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก (EIT) 

1.ครบตามเง่ือนไขท่ีส านกังาน ป.ป.ช.ก าหนด 
    ( / )  ครบตามเง่ือนไข         (   ) ไม่ครบตามเง่ือนไข    
    (   )  อื่น ๆ ..................................................................................                

การจดัท าขอ้มูล OIT ถูกตอ้ง 
ครบถว้น ตามตามหลกัเกณฑ/์
เง่ือนไขท่ีก าหนด 

1.การแต่งตั้งคณะท างานขบัเคล่ือนการประเมิน 
      ( / )  ถูกตอ้ง ครบถว้น      (   )  ไม่ถูกตอ้ง ตามหลกัเกณฑ์ 
      (    )  ควรปรับปรุง/แกไ้ข..................................................... 
      ..............................................................................................           
      …………………………………………………………………………………..  
  

 

ลงช่ือ พ.ต.ท. ภูวนาท ผูร้ายงานขอ้มูล         (ลงช่ือ) พ.ต.อ.                       ผูส้อบทานขอ้มูล           
                       (ภูวนาท บุญมี)       (โสภณ พรามณี) 

      สว.อก.สภ.นาดี           ผกก.สภ.นาดี 
          17 เม.ย.68                            17   เม.ย.68 

 

 

 

 


