
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถานีต ารวจภธูรนาดี ประจ าปีงบประมาณ 2568 



 

บทน ำ 
1 มำตรกำรกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
           
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันนและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้้พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ระยะที ่2 (พ.ศ.2567 – 2568) ให้เชื่อมโยงกับบทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้บรรลุมเป้าหมายแผนปฏิบัตกิารไปยังหน่วยงาน
ระดับต ่ากว่ากรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานทีม่ีความส าคัญเชิงพืน้ที ่ (Area Base) โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานทีเ่ข้ารับการประเมินไดรั้บทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงานในด้านคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานไดอ้ย่างเหมาะสม สามารถสร้างผลกระทบ (Impack) ให้การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐมีแนวโน้มลดลง ประชาชนมี
ทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริตอย่างกวา้งขวางและส่งเสริมภาพลักษณ์เชิงบวกต่อสายตาของนานาประเทศเกี่ยวกับการจัดการปัญหาการทุจริตของประเทศไทยโดยสะท้อนผ่านผลการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ที่สูงขึ้นอันจะท าให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเร่ืองการป้องกันการทุจรติที่เป็นรูปธรรม  

ดังนั้นเพื่อให้้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ของหนว่ยงาน พร้อมทั้งผลักดันการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ให้้บรรลุวัตถุุประสงค์์
ตามค่าเป้าหมายที่่ก าหนดไว้ ้ สถานีต ารวจภูธรนาด ี จึงไดด้ าเนินการเตรียมความพร้อมในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
2.แนวทำงกำรขับเคล่ือนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 
 2.1 แต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการขับเคลือ่นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” เพื่อ 

-วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภภูธรนาดี ประจ าปีงบประมาณ 2568 

-ก ากับดูแลตรวจสอบและตดิตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ที่ก าหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
-ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรนาดี ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  
-มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจภูธรนาดี ท าหน้าที่ด าเนินการและขั้นตอน 

ต่าง ๆ ตามที่ก าหนดในปฏิทินการประเมิน 
 



3. ชี้แจงเครื่องมือท่ีใช้ในกำรระเมิน 
พันต ารวจเอก โสภณ พรามณี ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรนาดีได้ประชุมขา้ราชการต ารวจในสังกดั เมื่อวันอังคารที่ 16 ธันวาคม 2567 ที่ห้องประชุมสถานีต ารวจภูธรนาดี โดยไดแ้จง้

ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด ได้ทราบถึงความส าคัญและประโยชน์ของการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) โดยไดอ้ธิบายและปรับพื้นฐานความรู้ความเข้าใจ แก่ข้าราชการต ารวจในสังกดั ให้รับทราบผ่านวีดทีัศน์ Clinic Police ITA จาก ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศนโยบายต่อตา้น
การรับ (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ที่
ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด จ านวน 3 เคร่ืองมือ ดังนี้    
 

 
1. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity & Transparency Assessment:   



IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทีม่ีตอ่หน่วยงานตนเอง ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปฏิบัตหินา้ที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ
หน้าที่  ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ซ่ึงข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัตงิานในสถานีต ารวจภูธรนาดี ซ่ึงเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน จ านวนไม่
น้อยกว่า 100 คน แบ่งสัดส่วนเป็น 5 สายงาน ดังนี้  

1. งานอ านวยการ/ธุรการ   ร้อยละ 80 
2. งานป้องกันปราบปราม  ร้อยละ 80 
3. งานจราจร  ร้อยละ  80 
4. งานสืบสวน  ร้อยละ  80 
5. งานสอบสวน  ร้อยละ  80 
โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการต ารวจ ในสังกัดสถานีต ารวจภูธรนาดี ท าการประเมิน ไม่น้อย 

กว่า ร้อยละ 80 ของจ านวนข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละฝ่าย  
 

2. แบบวัดกำรบรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity & Transparency Assessment:   
EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส่้วนเสียภายนอกที่มีตอ่หน่วยงานทีป่ระเมิน ประกอบดว้ย ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวชี้วดั 
การปรับปรุงระบบการท างาน โดยเก็บตัวอย่างของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ไม่น้อยกว่า 300 คน แบ่งสัดส่วนเป็น 5 สายงาน ดังนี้  

1. งานอ านวยการ/ธุรการ   ไม่น้อยกว่า 15 คน 
2. งานป้องกันปราบปราม  ไม่น้อยกว่า 120 คน 
3. งานจราจร  ไม่น้อยกว่า 60 คน 
4. งานสืบสวน  ไม่น้อยกว่า 50 คน 
5. งานสอบสวน  ไม่น้อยกว่า 65 คน 
โดยประชาสัมพันธ์ประชาชน หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ท าการประเมิน  

ตามสัดส่วนแต่ละสายงาน ไม่น้อยกว่า 300 คน โดยให้มีสัดส่วนครอบคลุมทุกสายงาน 
3. แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยขอ้มูลตอ่สาธารณะของหน่วยงาน 

เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  



4. กรอบกำรประเมิน 

  

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกำรประเมิน 

 

 

 
 
กำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมิน/ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับกำรพัฒนำ  
จำกผลกำรประเมินประจ ำปี พ.ศ.2567 
 

 



 

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต ่ากว่ากรม ประจ าปี พ.ศ.2567 

 

300298 สภ.นำดี จ.ปรำจีนบุรี 

 

คะแนน ITA 

 

ต้องปรับปรุง 
 

คะแนนเฉลี่ยตามค่าน ้าหนัก 

คะแนน IIT (30%) 

29.18 

คะแนน EIT (30%) 

28.54 

คะแนน OIT (40%) 

27.25 

คะแนนเฉลี่ย(เต็ม 100%) 

คะแนน IIT 

97.28 

คะแนน EIT 

95.12 

คะแนน OIT 

68.13 

หมายเหตุ:เกณฑ์การประเมิน 

 



• ระดับ ผ่ำนดีเยี่ยม ค่าคะแนน  95-00 - 100-00 
เงื่อนไข : เคร่ืองมือการประเมินคือ IIT, EIT ,OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเคร่ืองมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

• ระดับ ผ่ำนดี ค่าคะแนน  85-00 - 94-99 
เงื่อนไข : เคร่ืองมือการประเมินคือ IIT, EIT ,OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเคร่ืองมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

• ระดับ ผ่ำน ค่าคะแนน  85-00 ขึ้นไป 
เงื่อนไข : เคร่ืองมือการประเมินคือ IIT, EIT ,OIT เคร่ืองมือใดเคร่ืองมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

• ระดับ ต้องปรับปรุง ค่าคะแนน  70 - 84-99 

• ระดับ ต้องปรับปรุงโดยด่วน ค่าคะแนน  0 - 69-99 

 

 

 

 

 

 

 



1.ภำพรวมกำรตอบแบบประเมิน 

1.1 จ ำนวนผู้ตอบแบบประเมินตำมแบบประเมิน 

แบบประเมิน ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม 

1.IIT 57 2 0 59 

2.EIT 167 145 0 312 

รวม 224 147 0 371 

 

1.2 จ ำนวนผู้ตอบแบบประเมินตำมภำษำ 

ภาษา จ านวนตอบ 

1.ภาษาไทย (Thai) 312 

2.English 0 

3.Chinese (汉语) 0 

4.Burmese မြန်ြာဘာသာ 0 



รวม 312 

 

2. คะแนนเฉล่ียจ ำแนกตำมตัวชี้วัด 

 

 



2.1 คะแนนตัวชี้วัด 

ล าดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
(เต็ม 100) 

ตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติหน้าที่ 89.10 

ตัวชี้วัด 2 การใช้งบประมาณ 100.00 

ตัวชี้วัด 3 การใช้อ านาจ 100.00 

ตัวชี้วัด 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 

ตัวชี้วัด 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

ตัวชี้วัด 6 คุณภาพการด าเนินงาน 91.94 

ตัวชี้วัด 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.46 

ตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 98.23 

ตัวชี้วัด 9 การเปิดเผยข้อมูล 84.38 

ตัวชี้วัด 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 

ตัวชี้วัด 9.2 การบริหารงาน 60.00 



ตัวชี้วัด 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 87.50 

ตัวชี้วัด 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

100.00 

ตัวชี้วัด 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

ตัวชี้วัด 10 การป้องกันการทุจริต 43.75 

ตัวชี้วัด 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 58.33 

ตัวชี้วัด 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

0.00 

 

 

 

 

 

 



2.2 คะแนนแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน(IIT) 

ข้อ ค าถาม 
คะแนน 
(เต็ม 100) 

I1 บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

100.00 

I2 อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 100.00 

I3 ปฏิเสธไม่รับแจ้งความร้องทุกข์ 23.73 

I4 ปฏิบัติต่อผู้ต้องหา/ผู้ถูกกล่าวหา อย่าง
เหมาะสม 

100.00 

I5 การสืบสวน/สอบสวน/ด าเนินคดี มีความ
เป็นธรรม เป็นไปตามขั้นตอนที่กฎหมาย
ก าหนด 

100.00 

I6 ประพฤติตนเป็นผู้กระท าผิดกฎหมายเสียเอง 100.00 

I7 มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

I8 โปร่งใส ตรวจสอบได้ 100.00 



I9 มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าท างาน
ล่วงเวลา  ค่าเดินทาง ค่าใช้จ่ายเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวนฯ ฯลฯ 

100.00 

I10 มีการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่เพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์ 

100.00 

I11 มีการมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่
เป็นธรรม 

100.00 

I12 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างไม่เป็น
ธรรม เช่น การเลื่อนขั้น การเลื่อนเงินเดือน 
เป็นต้น 

100.00 

I13 มีการน าทรัพย์สินของทางราชการ ของกลาง 
เงินหรือส่ิงของบริจาค ไปใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือพวกพ้อง 

100.00 

I14 หัวหน้าสถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงานอยู่ 
เป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส ไม่
ลุแก่อ านาจ มากน้อยระดับใด 

100.00 



I15 สถานีต ารวจมีมาตรการป้องกันการทุจริต
และแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.3 คะแนนแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก EIT 

ข้อ ค าถาม 
คะแนน 
(เต็ม 100) 

E1 กำรแจ้งควำมร้องทุกข์ ลงบันทึกประจ ำวัน 

 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

กำรเปรียบเทียบปรับ/งำนอ ำนวยกำร 

 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนกำรด ำเนินคดี 

 - บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

กำรอ ำนวยกำรจรำจร 

 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

กำรดูแลควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

98.57 



E2 กำรแจ้งควำมร้องทุกข์ ลงบันทึกประจ ำวัน 

 - ปฏิเสธไม่รับแจ้งความร้องทุกข์ 

กำรเปรียบเทียบปรับ/งำนอ ำนวยกำร 

 - เจ้าหน้าที่แนะน า ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ให้บริการอย่างชัดเจนและครบถ้วน 

กระบวนกำรด ำเนินคดี 

 - การสืบสวน/สอบสวน/ด าเนินคดี มีความ
เป็นธรรม เป็นไปตามขั้นตอนที่กฎหมาย
ก าหนด 

กำรอ ำนวยกำรจรำจร 

 - ให้ความช่วยเหลืออ านวยความสะดวก
การจราจรเป็นอย่างดี 

กำรดูแลควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 - มีการช่วยเหลือ/ระงับเหตุ/ตรวจตรา
ประชาชน/การรักษาความสงบเรียบร้อย/

77.26 



จับกุมผู้กระท าความผิด เป็นไปตามขั้นตอนที่
กฎหมายก าหนด 

E3 มีการเรียกรับสินบน เงิน หรือ ผลประโยชน์
ในรูปแบบอ่ืน ๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 

E4 กำรแจ้งควำมร้องทุกข์ ลงบันทึกประจ ำวัน 

 - มีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารการให้บริการประชาชนอย่างชัดเจน 

กำรเปรียบเทียบปรับ/งำนอ ำนวยกำร 

 - มีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารการให้บริการประชาชนอย่างชัดเจน 

กระบวนกำรด ำเนินคดี 

 - มีการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 

กำรอ ำนวยกำรจรำจร 

 - มีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารการจราจรแก่ประชาชนอย่างชัดเจน 

98.46 



กำรดูแลควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 - มีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินแก่ประชาชนอย่างชัดเจน 

E5 กำรแจ้งควำมร้องทุกข์ ลงบันทึกประจ ำวัน 

 - มีการปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก 
รวดเร็ว มากขึ้น 

กำรเปรียบเทียบปรับ/งำนอ ำนวยกำร 

 - มีการปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก 
รวดเร็ว มากขึ้น 

กระบวนกำรด ำเนินคดี 

 - มีการปรับปรุงกระบวนการด าเนินคดีที่
สะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 

กำรอ ำนวยกำรจรำจร 

 - มีการปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก 
รวดเร็ว มากขึ้น 

98.46 



กำรดูแลควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 - มีการปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก 
รวดเร็ว มากขึ้น 

E6 มีการน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ เพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน 

97.99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.4 คะแนนแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ OIT 

ข้อ ค าถาม 
คะแนน 
(เต็ม 100) 

O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร 

100.00 

O2 อ านาจหน้าที่และพื้นที่ที่
รับผิดชอบ 

100.00 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  100.00 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

100.00 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

100.00 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การด าเนินงาน  

100.00 



O7 รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าเดือน 

0.00 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

100.00 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน 100.00 

O10 E-Service 0.00 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิง
สถิติ 

100.00 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 

100.00 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการ
สืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

100.00 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

100.00 



O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างราย
เดือน 

50.00 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร และ 
พัฒนาก าลังพล 

100.00 

O17 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

100.00 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

100.00 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

50.00 

O20 การประเมินความเส่ียงต่อการ
รับสินบน 

0.00 

O21 การรายงานผลการด าเนินการ
เพื่อจัดการความเส่ียงต่อการ
รับสินบน 

0.00 



O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

100.00 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง และแนวทาง
การน าไปปฏิบัติ 

100.00 

O24 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

0.00 

O25 รายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

0.00 

 

 

 

 



3.สถิติกำรตอบ IIT 

จ านวนการตอบ IIT รวม 59 คน 

ข้อ ค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
(เต็ม 100) 

I1   บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 0 0.00% 

2.น้อยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 0 0.00% 

5.มาก 0 0.00% 

6.มากที่สุด 59 100.00% 

   

100.00 

I2   อ านวยความสะดวกในการให้บริการ   100.00 



ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 0 0.00% 

2.น้อยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 0 0.00% 

5.มาก 0 0.00% 

6.มากที่สุด 59 100.00% 

   

I3   ปฏิเสธไม่รับแจ้งความร้องทุกข์   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 14 23.73% 

2.น้อยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

23.73 



4.ปานกลาง 0 0.00% 

5.มาก 0 0.00% 

6.มากที่สุด 45 76.27% 

   

I4   ปฏิบัติต่อผู้ต้องหา/ผู้ถูกกล่าวหา อย่างเหมาะสม   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 0 0.00% 

2.น้อยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 0 0.00% 

5.มาก 0 0.00% 

6.มากที่สุด 59 100.00% 

   

100.00 



I5   การสืบสวน/สอบสวน/ด าเนินคดี มีความเป็น
ธรรม เป็นไปตามขั้นตอนที่กฎหมายก าหนด   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 0 0.00% 

2.น้อยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 0 0.00% 

5.มาก 0 0.00% 

6.มากที่สุด 59 100.00% 

   

100.00 

I6   ประพฤติตนเป็นผู้กระท าผิดกฎหมายเสียเอง   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 59 100.00% 

2.น้อยที่สุด 0 0.00% 

100.00 



3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 0 0.00% 

5.มาก 0 0.00% 

6.มากที่สุด 0 0.00% 

   

I7   มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.มี 0 0.00% 

2.ไม่มี 59 100.00% 

   

100.00 

I8   โปร่งใส ตรวจสอบได้   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 0 0.00% 

100.00 



2.น้อยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 0 0.00% 

5.มาก 0 0.00% 

6.มากที่สุด 59 100.00% 

   

I9   มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าท างาน
ล่วงเวลา  ค่าเดินทาง ค่าใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวนฯ ฯลฯ   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.มี 0 0.00% 

2.ไม่มี 59 100.00% 

   

100.00 



I10   มีการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 59 100.00% 

2.น้อยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 0 0.00% 

5.มาก 0 0.00% 

6.มากที่สุด 0 0.00% 

   

100.00 

I11   มีการมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็น
ธรรม   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 59 100.00% 

100.00 



2.น้อยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 0 0.00% 

5.มาก 0 0.00% 

6.มากที่สุด 0 0.00% 

   

I12   มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างไม่เป็น
ธรรม เช่น การเลื่อนขั้น การเลื่อนเงินเดือน เป็น
ต้น   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 59 100.00% 

2.น้อยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 0 0.00% 

100.00 



5.มาก 0 0.00% 

6.มากที่สุด 0 0.00% 

   

I13   มีการน าทรัพย์สินของทางราชการ ของกลาง เงิน
หรือส่ิงของบริจาค ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง
หรือพวกพ้อง   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 59 100.00% 

2.น้อยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 0 0.00% 

5.มาก 0 0.00% 

6.มากที่สุด 0 0.00% 

   

100.00 



I14   หัวหน้าสถานีต ารวจที่ท่านปฏิบัติงานอยู่ เป็น
ตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ 
มากน้อยระดับใด   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 0 0.00% 

2.น้อยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 0 0.00% 

5.มาก 0 0.00% 

6.มากที่สุด 59 100.00% 

   

100.00 

I15   สถานีต ารวจมีมาตรการป้องกันการทุจริตและ
แนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

100.00 



1.ไม่มีเลย 0 0.00% 

2.น้อยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 0 0.00% 

5.มาก 0 0.00% 

6.มากที่สุด 59 100.00% 

   

age   อายุ   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ต ่ากว่า 20 ปี 0 0.00% 

2.20 - 30 ปี 15 25.42% 

3.31 - 40 ปี 8 13.56% 

4.41 - 50 ปี 11 18.64% 

 



5.51 - 60 ปี 25 42.37% 

6.มากกว่า 60 ปี 0 0.00% 

   

position   ท่านเป็นเจ้าหน้าที่กลุ่มใด   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.หัวหน้าสถานี
ต ารวจ (งาน
อ านวยการ) 

2 3.39% 

2.หัวหน้าสายงาน 
(งานอ านวยการ 
งานป้องกัน
ปราบปราม งาน
จราจร งาน
สืบสวน  และงาน
สอบสวน) 

4 6.78% 

3.เจ้าหน้าที่ต ารวจ 53 89.83% 

   

 



gender   กรุณาระบุเพศของท่าน   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ชาย 57 96.61% 

2.หญิง 2 3.39% 

   

 

workyear   ท่านท างานให้กับสถานีต ารวจของท่านมาเป็น
ระยะเวลาทั้งหมด   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ต ่ากว่า 5 ปี 10 16.95% 

2.5 - 10 ปี 8 13.56% 

3.11 - 20 ปี 20 33.90% 

4.มากกว่า 20 ปี 
ขึ้นไป 

21 35.59% 

   

 



 

4.สถิติกำรตอบ EIT 

จ านวนการตอบ EIT รวม 312 คน 

ข้อ ค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
(เต็ม 100) 

E1    

กำรแจ้งควำมร้องทุกข์ ลงบันทึกประจ ำวัน 

 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

กำรเปรียบเทียบปรับ/งำนอ ำนวยกำร 

 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนกำรด ำเนินคดี 

 - บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

กำรอ ำนวยกำรจรำจร 

 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

98.57 



กำรดูแลควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 0 0.00% 

2.น้อยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 1 0.32% 

5.มาก 1 0.32% 

6.มากที่สุด 310 99.36% 

   

E2    

กำรแจ้งควำมร้องทุกข์ ลงบันทึกประจ ำวัน 

77.26 



 - ปฏิเสธไม่รับแจ้งความร้องทุกข์ 

กำรเปรียบเทียบปรับ/งำนอ ำนวยกำร 

 - เจ้าหน้าที่แนะน า ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการ
อย่างชัดเจนและครบถ้วน 

กระบวนกำรด ำเนินคดี 

 - การสืบสวน/สอบสวน/ด าเนินคดี มีความเป็น
ธรรม เป็นไปตามขั้นตอนที่กฎหมายก าหนด 

กำรอ ำนวยกำรจรำจร 

 - ให้ความช่วยเหลืออ านวยความสะดวกการจราจร
เป็นอย่างดี 

กำรดูแลควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 - มีการช่วยเหลือ/ระงับเหตุ/ตรวจตราประชาชน/
การรักษาความสงบเรียบร้อย/จับกุมผู้กระท า
ความผิด เป็นไปตามขั้นตอนที่กฎหมายก าหนด 

   



ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 0 0.00% 

2.น้อยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 1 0.32% 

5.มาก 1 0.32% 

6.มากที่สุด 310 99.36% 

   

E3   มีการเรียกรับสินบน เงิน หรือ ผลประโยชน์ใน
รูปแบบอ่ืน ๆ จากการปฏิบัติหน้าที่   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.มี 0 0.00% 

2.ไม่มี 312 100.00% 

   

100.00 



E4    

กำรแจ้งควำมร้องทุกข์ ลงบันทึกประจ ำวัน 

 - มีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการประชาชนอย่างชัดเจน 

กำรเปรียบเทียบปรับ/งำนอ ำนวยกำร 

 - มีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการประชาชนอย่างชัดเจน 

กระบวนกำรด ำเนินคดี 

 - มีการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 

กำรอ ำนวยกำรจรำจร 

 - มีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
การจราจรแก่ประชาชนอย่างชัดเจน 

กำรดูแลควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

98.46 



 - มีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่
ประชาชนอย่างชัดเจน 

   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 0 0.00% 

2.น้อยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 2 0.64% 

5.มาก 1 0.32% 

6.มากที่สุด 309 99.04% 

   

E5    

กำรแจ้งควำมร้องทุกข์ ลงบันทึกประจ ำวัน 

98.46 



 - มีการปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว 
มากขึ้น 

กำรเปรียบเทียบปรับ/งำนอ ำนวยกำร 

 - มีการปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว 
มากขึ้น 

กระบวนกำรด ำเนินคดี 

 - มีการปรับปรุงกระบวนการด าเนินคดีที่สะดวก  
รวดเร็ว มากขึ้น 

กำรอ ำนวยกำรจรำจร 

 - มีการปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว 
มากขึ้น 

กำรดูแลควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 - มีการปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว 
มากขึ้น 

   



ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 0 0.00% 

2.น้อยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 2 0.64% 

5.มาก 1 0.32% 

6.มากที่สุด 309 99.04% 

   

E6   มีการน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ เพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 0 0.00% 

2.น้อยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

97.99 



4.ปานกลาง 3 0.96% 

5.มาก 0 0.00% 

6.มากที่สุด 309 99.04% 

   

age   อายุ   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ต ่ากว่า 20 ปี 14 4.49% 

2.20 - 30 ปี 61 19.55% 

3.31 - 40 ปี 82 26.28% 

4.41 - 50 ปี 74 23.72% 

5.51 - 60 ปี 52 16.67% 

6.มากกว่า 60 ปี 29 9.29% 

   

 



gender   เพศ   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ชาย 167 53.53% 

2.หญิง 145 46.47% 

3.อ่ืน ๆ 0 0.00% 

   

 

job   อาชีพ   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.เจ้าหน้าที่ของรัฐ/
ข้าราชการ/พนักงาน
ราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

11 3.53% 

2.พนักงาน
บริษัทเอกชน 

16 5.13% 

 



3.ประกอบธุรกิจ
ส่วนตัว 

19 6.09% 

4.เกษตรกร 68 21.79% 

5.อาชีพอิสระ 10 3.21% 

6.รับจ้างทั่วไป 181 58.01% 

7.อ่ืน ๆ  7 2.24% 

   

p1   ท่านเคยรับบริการหรือมาติดต่อกับสถานีต ารวจ
แห่งนี้หรือไม่   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่เคย 2 0.64% 

2.เคย 1 คร้ัง 299 95.83% 

3.เคย มากกว่า 1 
คร้ัง 

10 3.21% 

 



4.เคย เป็นประจ า 1 0.32% 

   

p2   ท่านติดต่อกับสถานีต ารวจแห่งนี้ในลักษณะใด    

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.บุคคลทั่วไป 305 97.76% 

2.หน่วยงานของ
รัฐ 

5 1.60% 

3.องค์กรธุรกิจ 2 0.64% 

4.อ่ืน ๆ 0 0.00% 

   

 

p4   ท่านเป็นผู้รับบริการที่มีภูมิล าเนาในเขตพื้นที่
รับผิดชอบของสถานีต ารวจ หรือไม่   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ใช่ 217 69.55% 

 



2.ไม่ใช่/มาจาก
พื้นที่อ่ืน 

95 30.45% 

   

 

 

5.คะแนนตำมส่วนรำชกำร 

No. ส่วนราชการ จ านวน 
IIT 

คะแนน 
IIT 

จ านวน 
EIT 

คะแนน 
EIT 

คะแนนเฉลี่ย 

1 ส่วนงานสืบสวน 12 97.62 33 100.00 98.81 

2 ส่วนงานสอบสวน 18 97.82 90 94.26 96.04 

3 ส่วนงานป้องกันปราบปราม 15 96.67 94 90.68 93.68 

4 ส่วนงานจราจร 6 97.03 61 100.00 98.52 

5 ส่วนงานอ านวยการ/ธุรการ 8 96.88 34 99.05 97.97 

 



6.คะแนนตำมส่วนประเภทบริกำร 

No. ประเภทบริการ ตอบ EIT E1 E2 E3 E4 E5 E6 

1 การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจ าวัน 78 83.08 100.00 0.00 100.00 99.49 99.49 99.49 

2 การเปรียบเทียบปรับ/งานอ านวยการ 47 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

3 กระบวนการด าเนินคดี 59 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

4 การอ านวยการจราจร 49 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

5 การดูแลความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิ์น 79 97.04 96.67 96.67 100.00 96.67 96.67 95.56 

 

 

 

 

 

 

 



จำกสถิติแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยในของ สภ.นำดี พบว่ำประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับกำรพัฒนำ ดังนี้  
 
ตัวชี้วัดท่ี 2. กำรใช้งบประมำณ  
มีคะแนนน้อยที่สุดเนือ่งจากการประชาสัมพันธ์ท าความเขา้ใจกบัข้าราชการต ารวจไม่มีประสิทธิภาพ   จึงท าให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดไม่ทราบถึงงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซ้ือ จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ เห็นควรก าหนดจัดการประชมุข้าราชการสถานีต ารวจทั้งหมดโดยพร้อมเพียงกนั เพื่ออธิบายถึงการใช้งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2568 
ตัวชี้วัดท่ี 9. กำรเปิดเผยข้อมูล  
มีคะแนนน้อยมีคะแนนนอ้ยอันดบั 2 สาเหตุมาจากขาดการประชาสัมพันธ์ ให้ข้าราชการต ารวจซ่ึงเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน และประชาชนทีเ่ป็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เห็นควรใหม้ี

การปรับปรุง โดยให้ฝ่ายอ านวยการเสนอมาตรการ เพื่อออก เป็นค าส่ัง หรือข้อส่ังการในสถานีต ารวจ ทั้งนี้ให้ประสานเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมดแูลเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ท าการประชาสัมพันธ์ให้
ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบต่อไป จากการวิเคราะห์สถิติผลการประเมินของ สภ.นาดี  ประจ าปีงบประมาณ 2568 ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ดังนี้   
 
ตัวชี้วัดกำรประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับกำรพัฒนำ 
แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (IIT) 
ตัวชี้วัดท่ี 1  การปฏิบัติหน้าที่ ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับการบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการบนสถานีต ารวจ ดังนี้  

1. ยิ้มแย้มแจ่มใส 
2. กิริยา วาจาสุภาพ อ่อนโยน 
3. แสดงออกถึงการเอาใจใส่ กระตือรือร้น 
4. ไม่แสดงกริยาท่าทางในลักษณะที่ไม่สนใจประชาชน 

ตัวชี้วัดท่ี 2  การใช้งบประมาณ    1.จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี โดยให้ล าดับความส าคัญ เร่งด่วน ความจ าเป็นและคุ้มค่า 
   2.ควบคุม ก ากับ ดูแล การจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ เป็นไปตาม กฎ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โปร่งใสให้สามารถตรวจสอบได้ โดยไม่เ อ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด  
   3.เปิดเผยให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบ ทางเว็ปไซต์ของหน่วยงานทุกไตรมาส 

ตัวชี้วัดท่ี 3  การใช้อ านาจ    1. ผู้บังคับบัญชา ต้องเป็นแบบอย่างให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  



   2.ผู้บังคับบัญชาตามค ากรมต ารวจที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 ต้องดูแล ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง ให้ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  
       1. ต้องไม่ใช้อ านาจและต าแหน่งในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม   
       2.การปฏิบัติหน้าที่ให้ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ วินัย โดยเคร่งครัด มีความเสมอภาค และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  
       3.ห้ามมิให้ท าผิดกฎหมาย หรือระเบียบที่มีความเส่ียงต่อการทุจริต   

ตัวชี้วัดท่ี 4  การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

   1.ออกมาตรการ ระเบียบการใช้ทรัพยสิ์นของทางราชการ โดยให้ยึดถอืปฏิบตัิตามแนวทาง ตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 มาตรา 112,113 ประกอบระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
   2.ก าชับการเบิก – จ่าย การน าไปใช้และการดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการ ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.และระเบียบ     ที่เกี่ยวข้องตาม ข้อ 1 
   3.ให้ผู้บังคับบัญชาตามค าส่ัง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 ซ่ึงมีหน้าที่ควบคุม กวดขัน ก ากับ สอดส่องดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเป็นไปตามมาตรการที่ก าหนด ไม่ให้น าทรัพย์สินขงอทางราชการไปใช้ในประโยชน์ส่วนตัวอย่างเด็ดขาด  

ตัวชี้วัดท่ี 5  การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

   1.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy)   
   2.ปลูกจิตส านึกให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด ทราบถึงผลดี ผลเสียที่จะตามมาของการทุจริตคอรัปชั่น   
   3.ด าเนินการทางวินัย และอาญา อย่างเฉียบขาดทุกรายกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อ านาจในทางที่ผิดกฎหมาย  
   4.ประกาศนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ และมาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจ เพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต  
   5.ก าชับหัวหน้าสายงานทุกฝ่ายให้ตรวจสอบติดตามการเฝ้าระวังการทุจริตของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างสม ่าเสมอ  

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดท่ี 6  คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

   ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับการบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการบนสถานีต ารวจ ดังนี้  
   1.ให้บริการแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการด้วยอย่างเท่าเทียมกัน   
   2.ให้บริการข้อมูลอย่างตรงไปตรงมาเกี่ยวกับการด าเนินงานอย่างตรงไปตรงมาครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล  
   3.ก าหนดระยะเวลาขั้นตอนการด าเนินงานและประกาศให้ผู้มารับบริการไดท้ราบถงึขัน้ตอน ระยะเวลาการด าเนินการอย่างถูกต้อง โดยก าหนดเวลาแลว้
เสร็จให้ชัดเจน 

ตัวชี้วัดท่ี 7  ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

1. ปรับปรุงคู่มือการให้บริการประชาชนที่มีอยู่ ให้ประชาชน 
สามารถเข้าถึงง่าย และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบทางส่ือต่าง ๆ ของหน่วยงาน  
2. จัดเตรียมข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ที่ผู้มาขอรับ 



บริการจะต้องใช้ให้พร้อมและเป้นปัจจุบันในจุดบริการ  
ONE STOP SERVICE 

3. เผยแพร่ภาพลักษณ์ของหน่วยงานที่ทันสมัยและโปร่งใส ให้ 
ประชาชนที่มาขอรับบริการได้ทราบทางส่ือสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น เว็ปไซต์ เฟชบุ๊ค   

ตัวชี้วัดท่ี 8  การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

1.ปรับปรุงการบริการที่ลดอุปสรรค และความยุ่งยากในการ 
ขอรับบริการ 
  2.น าเทคโนโยลีต่าง ๆ มาใช้มาใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจ เช่น การรับแจ้งความออนไลน์ ( E-SERVICE ) 
  3.ใช้เทคโนโลยีกล้อง CCTV ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สายตรวจ/จราจร หรือในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
  4.เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาด าเนินงาน เพื่อยกระดับการให้บริการ  

แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดท่ี 9  การเปิดเผยข้อมูล   1.เปิดเผยการจัดซ้ือจัดจ้างให้ผู้มีส่วนได้เสียให้ทราบทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ทุกเดือน     

   2.เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานให้ประชาชนทราบทางเว็ปไซต์ของหน่วยงานทุก 2 ไตรมาส 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

   1.หัวหน้าหน่วยงานประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy)   
  2.ก าชับให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดให้ยดึถอืและปฏิบตัิตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวญัและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy)   
อย่างเคร่งครัด หากฝ่าฝืนจะต้องด าเนินการทางวินัย หรืออาญาอย่างเฉียบขาดทุกกรณี 
   3.รณรงค์สร้างจิตส านึกให้ตระหนักถึงข้อดีข้อเสีย และผลที่จะตามจากการทุจริตคอรัปชั่น  

 
 
 
 
 
 



4. กำรก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมิน 
สถานีต ารวจภูธรนาดี ได้ก าหนดมาตรการในการด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินทั้งดา้นระบบงาน พฤตกิรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบตัิงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  

1.กำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร/ One Stop Service เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกประชำชน 
ท่ีมำรับบริกำรโดยสถำนีต ำรวจด ำเนินกำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
   ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
   ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ :ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม ่าเสมอ) 
   ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
   ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

 ๑.๖ การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    รำยงำนกำรประชุมกำรขับเคล่ือนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรนำดี 
ครั้งท่ี 1 /2568 

เม่ือวันท่ี 5 มกรำคม 2568 เวลำ 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สภ.นำดี 

 
ผู้สั่งกำร ข้อสั่งกำร ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.นัทธกานต์ 
ประทุมตรี 
ผกก.สภ.นาดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1.ให้คณะท างาน ที่แต่งตั้งไว้ตามค าส่ัง สภ.นาดี ที่ 39/2568 ลง 6 มี.ค.2568 ให้ช่วยกันขบัเคลือ่นการด าเนินงาน ฯ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และ
ปฏิทิน ที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
   2.ให้เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ (Admin) ให้ลงข้อมูลพื้นฐาน ให้เป็นไปตามก าหนดเวลที่ก าหนดไว้ในปฏิทิน ของ ส านักงาน ป.ป.ช. 
   3.ให้ รองผู้ก ากับฯ ซ่ึงเป็นผู้ควบคุมคณะท างานตามค าส่ังฯ ให้ก ากับ ติดตาม การด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน อย่างใกล้ชิด และคอยให้ค าแนะน าการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
   4.ให้ รองผู้ก ากับฯ ซ่ึงเป็นผู้ควบคุมคณะท างานตามค าส่ังฯ ให้ก ากับ ติดตาม การด าเนินการตามการยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ 
 
   ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ได้อย่างน้อยอยู่ในระดับของปีงบประมาณที่ผ่านมา  

คณะท างานตาม
ค าส่ังฯ  
ทุกนาย 
 
 

ส.ต.ท.ณัฐภัทร 
กิจวิจารณ์ 
คณะท างานตาม
ค าส่ังฯ  
ทุกนาย 
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ผู้สั่งกำร ข้อสั่งกำร ผู้รับผิดชอบ 
พ.ต.อ.โสภณ พรามณี  

ผกก.สภ.นาดี 
 
 
 

พ.ต.อ.โสภณ พรามณี  
ผกก.สภ.นาดี 

 
 

 

พ.ต.อ.โสภณ พรามณี 
ผกก.สภ.นาดี 

 
 
 
 

 

   ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ทุกนาย ช่วยกันรวบรวมข้อมูล และจัดท า เพื่อเผยแพร่ในเว็ปไซต์
ของหน่วยงาน ให้จัดท าให้ครบตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนดไว้ในปฏิทิน  
   ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในการรวบรวม จัดท าข้อมูลสาธารณะ (OIT) ที่เกี่ยวข้องกับข้อกฎหมาย หรือระเบียบ ค าส่ังต่าง ๆ ให้รวบรวม
ข้อมูลส าหรับเผยแพร่ให้เป็นปัจจุบัน หากมีปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติ ให้รีบรายงานให้ราบทันที  
ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ทุกนาย ช่วยกันรวบรวมข้อมูล และจัดท า เพื่อเผยแพร่ในเว็ปไซต์
ของหน่วยงาน ให้จัดท าให้ครบตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนดไว้ในปฏิทิน  
 
 
 

   ให้ สว.อก.สภ.นาดี ซ่ึงเป็นเลขาฯ คณะท างานฯ ให้รายงานผลการด าเนินการให้ทราบ ทุกระยะ และหากมีขอ้ขัดข้องในการปฏิบัติ ให้รีบ
รายงานให้ทราบโดยเร็ว 

คณะท างานตาม
ค าส่ังฯ  
ทุกนาย 
 
 

คณะท างานตาม
ค าส่ังฯ  
ทุกนาย 
 
 
 
 

คณะท างานตาม
ค าส่ังฯ  
ทุกนาย 
 
 
 
 



 ๒.ยกระดับกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตำมแบบตรวจสอบกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

 ๒.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   ๒.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
   ๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง มีรายละเอียดตามตาราง ดังนี้  
แนวทำงกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
๑.กำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร/One Stop Service 
 

มาตรการการยกระดับ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา  

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ป้ายสอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

จัดท าป้ายสอบถามความคบืหน้าการด าเนินคด ี และติดตั้งให้ประชาชนที่มาตดิตอ่ขอรับบริการ สามารถมองเห็นได้ชัดเจน ที่
บริเวณศูนย์บริการประชาชน ณ จุดประชาสัมพันธ์ ที่บริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service และท าการประชาสัมพนัธ์
ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการปฏิบัติ  

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการ และติดตั้งให้ประชาชนทีม่าติดต่อขอรับบริการ สามารถมองเห็นได้ชัดเจน ที่บริเวณ
ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service และท าการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการปฏิบัติ  

ป้ายพันธะสัญญา  จัดท าป้ายพันธะสัญญา และติดตั้งให้ประชาชนทีม่าติดต่อขอรับบริการ สามารถมองเห็นได้ชัดเจน ที่บริเวณศูนย์บริการ
ประชาชน One Stop Service และท าการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการปฏิบัติ  

ป้าย No Gift Policy จัดท าป้าย No Gift Policy และติดตั้งให้ประชาชนทีม่าติดต่อขอรับบริการ สามารถมองเห็นได้ชัดเจน ที่บริเวณศูนย์บริการ
ประชาชน One Stop Service และท าการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานี ในการ
การไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด 

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการปฏิบัติ  

 



ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ และติดตั้งให้ประชาชนทีม่าติดต่อขอรับบริการ สามารถมองเห็นได้ชัดเจน ที่บริเวณศูนย์บริการประชาชน One 
Stop Service และท าการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

พ.ต.ท.ภูวนาท 
บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

การจัดส่ิงอ านวยความ
สะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดส่ิงอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนที่มาติดต่อขอรับบริการ ขณะนั่งพักระหว่างรอรับบริการ บริเวณจุด One Stop Service ดังนี้ .- 
1. น ้าดื่ม 
2. หนังสือพิมพ์ 
3. โทรทัศน์ ส าหรับติดตามข้อมูลข่าวสารช่องส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
4. สัญญาณอินเตอร์เน็ต/WIFI 
5. ห้องน ้าชาย หญิง คนพิการ 
6. อุปกรณ์ส าหรับคนพิการ เช่น รถเข็ญ ไม้เท้าแขน 
7. ที่จอดรถส าหรับประชาชนที่มาติดต่อราชการ  

พ.ต.ท.ภูวนาท 
บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.ยกระดับกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
 

การจัดท าข้อมูล OIT 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา  

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง  ข้อมูล
ผู้บริหาร 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ แสดง โครงสร้าง 
อัตราก าลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็น 
ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงานประกอบดว้ยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับภารกิจของแตล่ะงานตามการ
มอบหมายงานของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญ
มี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการปฏิบัติ  

 

O2 อ านาจหน้าที่และพื้นที่รับผิดชอบ ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
อ ำนำจหน้ำท่ี 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหนา้ที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจ
และบทบาทภารกิจความ 
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก ่เขต/ต าบล/จ านวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการปฏิบัติ  

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคบัใชข้องสถานีต ารวจ โดยมี
การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการปฏิบัติ  



หมำยเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จ านวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผย
ก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดลุพนิิจไม่รับค าร้องทกุขใ์น
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการติดสอบ 
และติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.สน.) ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนทีม่าจากการคัดเลอืกให้เปิดเผย
ประวัติ (โดยย่อ) 
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่าน
มาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ต.ค.67-มี.ค.68) 

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



O5 ข้อมูลการติตต่อ และช่องทาง    
การถาม-ตอบ รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลกำรติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 - ชื่อหน่วยงาน 
 - ที่อยู่ 
 - หมายเลขโทรศัพท์ 
 - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
 - แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมำยเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง 
 ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซตข์องหนว่ยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติชม เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการปฏิบัติ  

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ผลการด าเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยเร่ิมเผยแพร่
ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๗ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี
ต ารวจ และส่ือสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line 

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการปฏิบัติ  



เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานี
ต ารวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ 
ประจ าเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ รอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๗ – 
มี.ค.๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจหรือโครงการ/กิจกรรมรายละเอียด 
ระยะเวลาด าเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพ
กิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน 
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการปฏิบัติ  

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานี
ต ารวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกบับริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่
อยู่ในความรับผิดชอบ ซ่ึงมีเนื้อหา ประกอบด้วย ประเภท
งานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการ
ให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน)  

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการปฏิบัติ  

O10 E – SERVICE E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีต ารวจ 
ได้แก่ 
 -ระบบแจ้งความ Online 
 -ระบบเสียค่าปรับ Online 
 -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการปฏิบัติ  



• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

O11 ข้อมูลการด าเนินงานเชิงสถิติ ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซ่ึงเป็น
ผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.67-มี.ค.68) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
 ๑.ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตามระบบ 
CRIMES 
 ๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุด
สกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการปฏิบัติ  

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ 
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จ าแนก
ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
• รายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67 – 31 มี.ค.68) 

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการปฏิบัติ  



• ข้อมูลการจัดท ารายงานได้แก่ ผล 
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบ
กับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี 
ต ารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF  
และรูปแบบ Structured data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่
สถานีต ารวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ 
ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machinereadable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของสถานีต ารวจ
ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการ
จัดซ้ือจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการปฏิบัติ  

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน • สรุปผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.๑) ประจ าเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ งานที่
ซ้ือหรือจ้าง วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือ
จ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่ 
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลง
ในการซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 
• กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มี
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการปฏิบัติ  



• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machinereadable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพันา ก าลังพล สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล
และการพัฒนาก าลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมำยเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการปฏิบัติ  

O17 ช่องทางการแจ้ง 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียนได้แก่ 
จ านวนเร่ือง เร่ืองที่ด าเนินการแล้วเสร็จเร่ืองที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้ระบุไม่มี
เร่ืองร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ 
เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการ 
รับสินบน (AntiBribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของ
สถานีต ารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษ 
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
    - วัตถุประสงค์ 
    - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
    - นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความสะดวก เคร่ือง
แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ 
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้หรือ
การรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ 
ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การ
รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับ
โดยธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้
กันในโอกาสเทศกาล หรือวันส าคัญ ดั้งนั้น การรับ
ของขวัญ ของก านัล หรือสินน ้าใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ 
อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง 
ก าหนดให้ชัดเจน) 
    - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
    - มาตรการติดตามตรวจสอบ –     

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
    - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ  
    - ระบุวัน เดือน ปี ที่ ประกาศ 
หมำยเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 

• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

กำรมีส่วนร่วมของหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ 

หัวหน้าสถานีต ารวจคนปจัจุบนัในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 

• เป็นการด าเนินการของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้า 
สถานีต ารวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว 
หมำยเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน มีส่วน
ร่วมในการชี้แจง เน้นย  ้า ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการปฏิบัติ  



ต ารวจ ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบ
ด้วย 

O20 การประเมินความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน 

กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• ท าการประเมินความเส่ียงจาก 
กระบวนงานในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ทุกสาย
งาน 

• ท าการประเมินความเส่ียงต่อการ 
รับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
 -ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
 - เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
 - ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ
รูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
 - ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
 - แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการปฏิบัติ  

O21 การรายงานผลการ 
ด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการ รับสินบน 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการ 

ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
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   (๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการความเส่ียง
ต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
  (๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนว 

ทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี
ต ารวจ 

• ทั้งนี้  ต้องไม่ต ่ากว่ามาตรฐานตาม 
ประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๖๔) 

• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มี 
แนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ต ารวจ 

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดท า 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการการจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการน าไปปฏิบัติ 

กำรจัดกำรทรัพย์สินของรำชกำรและของบริจำค 
• แสดงการวางระบบการดูแล 

จัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาคไป 
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้  

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการปฏิบัติ  



   - จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ์ 
และของบริจาค 
   - ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ 
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเส่ียง 
ต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
   - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี
ต ารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ
ประจ าวัน 
   - ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคได้อย่างถูกต้องการจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บ 
รักษา ของกลาง ที่ยึดอายัดเพื่อป้องกันไม่ใหถู้กสับเปลี่ยน 
หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ
การเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของ
ของกลางนั้น ๆ 
รำยงำนผลกำรปฏิบัติ 

• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับ 



การจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาคการ
จัดเก็บของกลาง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย  
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  มำตรกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

• การเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ได้แก่ 
   - ค าส่ังแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
   - ผกก.สน./หน.สน.ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

• ก าหนดแนวทางยกระดับและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้  
   (๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service 
เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดย
สถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ดังต่อไปนี้  
   - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนนิคด ี
   - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
   - ป้ายพันธะสัญญา 

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการปฏิบัติ  



  (หมำยเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุดปรับปรุงข้อมูล
ให้ทันสมัยอยู่สม ่าเสมอ) 
   - ป้าย No Gift Policy 
   - ป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
   - การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน 
   (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
   - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต ่าง ๆ 
   - การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและ ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการ 
ที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีต ารวจได้ 
ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop 
Service 

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการปฏิบัติ  



   (๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติ
จริง/การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
  - ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 
  - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
  - ภาพป้ายพันธะสัญญา 
   (หมำยเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง 
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม ่าเสมอ) 
  - ภาพป้าย No Gift Policy 
  - ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือก ารให้บริการ 
  - ภาพการจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 
  - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย 
เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 
  - ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

 
 
 
 
 
 
 



มำตรกำรกำรก ำกับ และติดตำมผลกำรด ำเนินกำร 
มาตรการก ากับ ติดตามผล 

การด าเนินการ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ  

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดผู้รับผิดชอบ ค าส่ังของสถานีต ารวจภูธรนาดีมอบหมายใหม้ีเจ้าหน้าทีรั่บผิดชอบ
การจัดท า รวบรวมข้อมูล และการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่
ด าเนินการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการปฏิบัติ  

การจัดท าเว็ปไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามค าส่ังจัดท าเว็ปไซต์/ปรับปรุงขอ้มลู
ให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการปฏิบัติ  

- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและขอ้มลู 
ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามค าส่ัง  จัดท า รวบรวมข้อมูล เสนอ
ผู้บับบัญชา ตรวจสอบความถูกต้อง เพื่ออนุมัติลงเปิดเผยในเวป็ไซต์
ของหน่วย 

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการปฏิบัติ  

 
การก าหนดผู้รับผิดชอบ ค าส่ัง274/2567 ของสถานีต ารวจภูธรนาดีมอบหมายใหม้ีเจ้าหน้าทีรั่บผิดชอบการจัดท า รวบรวมข้อมูล และการ

เผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ ข้อมลู
สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 
ควบคุมการปฏิบัติ  

การก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

ผกก.สภ.นาดี ประชุมติดตามการด าเนินการ ทุกเดือน คณะท างานตามค าส่ัง  
สภ.นาดี ที่ 38/2568 ลงวันที่ 6 
มีนาคม  2568 
รายงานผลการด าเนินการให้ 
ผกก.สภ.นาดี ทราบ เพื่อพิจารณาส่ัง
การ 



มำตรกำรในกำรเตรียมควำมพร้อม กำรก ำกับ ติดตำม มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) และก ำหนดแนวทำงยกระดับและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

ของสถำนีต ำรวจภูธรนำดี 
 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ 
ติดตาม 

ผลการ
ด าเนินการ 

1.การ
ปฏิบัติ
หน้าที่ 

การพัฒนาการ
ยกระดับการ
ให้บริการ 
จุดระชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าการ 
ด าเนินคดี 
 -ป้ายระชา
สัมพันธ์จุดบริการ 

การจัดให้มีผู้ท าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์บนสถานีต ารวจ 
เพื่อให้ค าแนะน าขั้นตอนการติดต่อ
งานแก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิต
ใของการบริการที่ดี มีความเป็น
มิตร ใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ 
แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อ
ราชการ 

เจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย ให้บริการแก่
ประชาประชาชนฯ 
ด้วยจิตใของการบริการ
ที่ดี มีความเป็นมิตร ใช้
วาจาและกิริยาอาการ
สุภาพ แสดงการให้
เกียรติผู้มาติดต่อ
ราชการ 

1.ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
ส่ือสารกับผู้ปฏิบัติอย่าง
สม ่าเสมอ 
2.ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น website 
หรือ  
Facebook 

ทุกวัน พ.ต.ท.ภูว
นาท บุญมี 
สว.อก.สภ.
นาดี 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ณัฐ
ภัทร กิจ
วิจารณ์ 
เจ้าหน้าที่
ผู้จัดท า 

ทุกสัปดาห ์ เสร็จส้ิน 

จุดบริกำร  
One Stop  
Service 
- ป้ายพันธะ
สัญญา 

วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน พันธะสัญญาและ
การน าปสู่การปฏิบัติ 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 

- ติดป้ายพันธะสัญญา 
- ติดป้ายประชาสัมพันธ์
สอบถามความคืบหน้า
การด าเนินคดี 

ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น website 
หรือ  
Facebook 

31 มี.ค.
68 

พ.ต.ท.ภูว
นาท บุญมี 
สว.อก.สภ.
นาดี 

ทุกเดือน  เสร็จส้ิน 
 
 
 
 



- ป้าย
ประชาสัมพันธ์
สอบถามความคืบ 
หน้าการด าเนินคด ี
- ป้าย No Gift 
Policy  
-ป้ายประชา 
สัมพันธ์ 
Download  
คู่มือการให้บริการ 
-จุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอนการให้ 
บริการ และ
เผยแพร่ 
e-service 

- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
 
รวบรวมกิจกรรมในการ 
บริการประชาชนขั้นตอน 
ระยะเวลาในการด าเนินการ
รวบรวมส่งให้งานเทคโนฯเพื่อ 
ด าเนินการในด้านจัดท า  
info graphic 

- ติดป้าย No Gift 
Policy  
ติดป้ายประชา 
สัมพันธ์ Download  
คู่มือการให้บริการ 
- น ้าดื่มส าหรับ
ประชาชนที่มาติดต่อ
ราชการ 
- info graphic 6 
รูปแบบ  5 สายงาน ของ
สถานีต ารวจ ณ จุด
บริการ One Stop 
Service 

ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ณัฐ
ภัทร กิจ
วิจารณ์ 
เจ้าหน้าที่
ผู้จัดท า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๒) การใช้
งบ 
ประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณและ
การใช้ของ
หน่วยงาน 

1.จัดให้มีค าส่ังแต่งตั้งผู้ตรวจ 
สอบภายในหน่วยงาน 
2.รวบรวมข้อมูลการเบิก-จ่าย
งบประมาณ รอบไตรมาส 2  
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) เพื่อ
ประกาศเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้เสีย
ได้รับรู้การใช้จ่ายงบประมาณ 

ประกาศเผยแพร่ให้ผู้มี
ส่วนได้เสียได้รับรู้การ
ใช้จ่ายงบประมาณ รอบ
ไตรมาส 2  
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 
ผ่านส่ือสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน เช่น 
website หรือ  

ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น website 
หรือ  
Facebook 

31 มี.ค.
67 

พ.ต.ท.ภูว
นาท บุญมี 
สว.อก.สภ.
นาดี 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ทุกเดือน เสร็จส้ิน 



Facebook ส.ต.ท.ณัฐ
ภัทร กิจ
วิจารณ์ 
เจ้าหน้าที่
ผู้จัดท า 

3.การใช้
อ านาจ 

การส่งเสริม
คุณธรรมใน 
การบริหารงาน
บุคคล 

หัวหน้าสถานีต ารวจ ส่ือสาร 
แนวทางการบริหารก าลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อน 
ขั้นเงินเดือนและชี้แจง 
ผู้บังคับบัญชาของแต่ละ 
สายงานเร่ืองการประเมิน 
ITA เพื่อเสริมสร้างการใช้ 
อ านาจในทางที่ถูกต้อง 
ภายในสถานีต ารวจ และ 
สร้างความตระหนักรู้ในการ 
ใช้อ านาจหน้าที่ในการ 
ประเมินขั้นเงินเดือนการให้ 
คุณให้โทษภายในสถานี 
ต ารวจ 

- จัดท า info graphic 
กิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม จ านวน 1 
แผนงาน/กิจกรรม/
เดือน  

1.ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
การส่งเสริมคุณธรรม ตาม
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจ 
ของหัวหน้าสถานีต ารวจ
ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น website 
หรือ  
Facebook 
2.ติดประชาสัมพันธ์  
ณ จุดบริการ One Stop 
Service 

31 มี.ค.
68 

พ.ต.ท.ภูว
นาท บุญมี 
สว.อก.สภ.
นาดี 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ณัฐ
ภัทร กิจ
วิจารณ์ 
เจ้าหน้าที่
ผู้จัดท า 

ทุกเดือน เสร็จส้ิน 

๔) การใช้
ทรัพย์ 
สินของ
ราชการ 

การจัดการ
ทรัพย์สินของ
ราชการ ของ
บริจาค และการ 

• จัดท ามาตรการการ 

จัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทางการ 

การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บ 

1.ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น website 
Line และ  

31 มี.ค.
68 

พ.ต.ท.ภูว
นาท บุญมี 
สว.อก.สภ.
นาดี 

ทุกเดือน เมร็จส้ิน 



จัดเก็บของกลาง 
และส านวน 
การสอบสวน
คดีอาญาและคดี 
จราจร 

ปฏิบัติ 
• ส่ือสาร วิธีการยืม คืน 

วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ
อย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจัดท าประกาศ ลงขั้นตอน ให้
ครบถ้วน ชัดเจน  

ของกลาง เป็นไปตาม
แนวทาง ระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   

Facebook 
2.ติดประชาสัมพันธ์ที่ห้อง
ธุรการของแต่ละฝ่าย 

ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ณัฐ
ภัทร กิจ
วิจารณ์ 
เจ้าหน้าที่
ผู้จัดท า 

๕) การ
แก้ไข
ปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการ
ทุจริตใน
หน่วยงาน 

จัดท าแผนประเมินความ 
เส่ียงการทุจริตพร้อม 
รายงานผลและเผยแพร่ 
สู่สาธารณะ 

1.จัดอบรมการต่อต้าน
การรับสินบน และการ
ต่อต้านการทุจริต  
2.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราชการต ารวจใน
สังกัด ให้ตระหนักถึง
ผลเสียที่จะได้รับจาก
การทุจริต คอรัปชั่น 
3.ผู้บังคับบัญชาตาม
ค าส่ัง 1212/2537 
ก ากับ ดูแล ผู้ใต้ 
บังคับบัญชาที่อยู่ใน
ครองอย่างใกล้ชิด 
3.ก าชับให้ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดให้

1.ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น website 
Line และ  
Facebook 
2.เสนอข่าวสารที่ 
เกิดจากการทุจริต คอรัปชัน่ 
เพื่อให้บุข้าราชการต ารวจ
ในสังกัด ได้ตระหนักถึง
ผลเสียที่จะตามมา 
3.ผู้บังคับบัญชาตามค าส่ัง 
1212/2537 
ประชุม ชี้แจง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ใน
ครองอย่างส ่าเสมอ 

31 มี.ค.
68 

พ.ต.ท.ภูว
นาท บุญมี 
สว.อก.สภ.
นาดี 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ณัฐ
ภัทร กิจ
วิจารณ์ 
เจ้าหน้าที่
ผู้จัดท า 

ทุกเดือน เสร็จส้ิน 



ปฏิบัติตามแผนประเมิน
ความ 
เส่ียงการทุจริตของ
หน่วยงาน 

4.ประกาศแผนตามแผน
ประเมินความ 
เส่ียงการทุจริตของ
หน่วยงานผ่านส่ือสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
เช่น website Line และ 
Facebook 

๖) คุณภาพ
การ 
ด าเนินงาน 

1.ช่องทางเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 
2.ข้าราชการ
ต ารวจ 
ปฏิบัติต่อผู้มา
ติดต่อราชการด้วย
ความเสมอภาคไม่
เลือกปฏิบัติ 
3.ส่ิงอ านวยความ
สะดวกให้กับ
ประชาชนที่มา
ติดต่อราชการ 

1.เพิ่มระบบการแจ้งร้องเรียน 
การทุจริตของข้าราชการ 
ต ารวจ 
2.สร้างจิตส านึกให้ข้าราชการ 
ต ารวจ ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ
ด้วยความเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติ 
3.จัดส่ิงอ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 

1.ช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 
จ านวน 1 ระบบ 
3.ผู้บังคับบัญชาตาม
ค าส่ัง 1212/2537 
ก ากับ ดูแล ผู้ใต้บังคับ 
บัญชาที่อยู่ในครอง
อย่างใกล้ชิด 
3.จัดส่ิงอ านวยความ
สะดวกให้กับประชาชน
ที่มาติดต่อราชการ ตาม
แนวทางการยกระดับ
การให้บริการแก่
ประชาชนทั้งในและ
นอกสถานีต ารวจ ดังนี้  
 -น ้าดื่ม 

1.ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น website 
Line และ  
Facebook 
2.ผู้บังคับบัญชาตามค าส่ัง 
1212/2537 
ประชุม ชี้แจง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ใน
ครองอย่างส ่าเสมอ  

31 มี.ค.
68 

พ.ต.ท.ภูว
นาท บุญมี 
สว.อก.สภ.
นาดี 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ณัฐ
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เจ้าหน้าที่
ผู้จัดท า 

ทุกเดือน เสร็จส้ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 -ห้องสุขาชายหญิง และ
คนพิการ 
  -ที่จอดรถส าหรับผู้มา
ติดต่อราชการ 
  -สัญญาณอินเตอร์เน็ต
(wifi)  

 
 
 
 
 
  

๗) ประ
สิทธิ 
ภาพในการ
ส่ือสาร 

1.เพิ่ม content 
ส่ือสารภาพลักษณ์
การให้บริการ 
ความทันสมัย 
ความโปร่งใส
ความเป็นธรรม 
2.การเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ
ของหน่วยงาน 
(OIT) 

1.เพิ่มช่องทางส่ือ social  
media ให้เข้าถึงประชาชน 
มากขึ้น 
2.ระบบ e-service  
(มี content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ 
ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร 
ท าได้ที่บ้านผ่าน online ได้ 
อย่างไร) 
3.ปรับปรุงเว็ปไซต์ ให้เป็นปจัจุบัน 

1.ID ส่ือสังคมออนไลน์ 
จ านวน 4 รูปแบบ 
2.ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
3.จัดท าข้อมูลสาธารณะ
ของหน่วยงาน (OIT) 
ให้ครบถ้วน ถูกต้องตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
1.Website 
2.Facebook 
3.Line official  
Account 
4.Messenger Live chat 
ของหน่วยงาน 

31 มี.ค.
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พ.ต.ท.ภูว
นาท บุญมี 
สว.อก.สภ.
นาดี 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
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เจ้าหน้าที่
ผู้จัดท า  

ทุกเดือน เสร็จส้ิน 

๘) การ
ปรับ 
ปรุงระบบ 
การท างาน 

พัฒนาระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการ
แผนการ 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

1.ระบบแจ้งความ
ออนไลน์  
2.ระบบ POLICE 4.0 
3.ระบบก าลังพล-งาน
พัสดุ Police  
4.ระบบ CRIMES 

ท า Info graphic ด้านละ ๑ 
แผ่น 
ท าป้ายติด ณ จุด 
ONE STOP SERVICE 
เผยแพร่ทาง 
website ของหน่วยงาน 

31 มี.ค.
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พ.ต.ท.ภูว
นาท บุญมี 
สว.อก.สภ.
นาดี 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ทุกเดือน เสร็จส้ิน 
 
 
 
 
 



สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

5.ระบบช าระค่าปรับ
จราจร (PTM) 

ส.ต.ท.ณัฐ
ภัทร กิจ
วิจารณ์ 
เจ้าหน้าที่
ผู้จัดท า 

 
 
 
 
  

๙) การ
เปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่
หน่วยจัดท า O1- 
O25 

1.จัดท าค าส่ังมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ ตามหัวข้อที่ก าหนดใน
คู่มือ ITA  

1.เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
รวบรวม จัดท าข้อมูล
ตามหัวข้อที่รับผิดชอบ 
เสนอให้ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติพิจารณา 
2.ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ตรวจสอบความถูกต้อง 
สมบูรณ์ เสนอ ผกก.
พิจารณา 
3.หน.หน่วยงานอนุมัติ
ให้เผยแพร่ทางเว็ปไซต์
ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้
มีส่วนได้เสียได้
รับทราบข้อมูล 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิด 
ชอบ น าข้อมูล OIT ที่หน่วย
จัดท า O1- O25 ลงประกาศ
ในเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  

31 มี.ค.
68 

คณะท างาน
ตามค าส่ัง 
สภ.นาดี 
ทุกนาย 

ตามปฏิทิน
ที่ ป.ป.ช.
ก าหนด 

เสร็จส้ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๑๐) การ
ป้อง 
กันการ
ทุจริต 

จัดเตรียมข้อมูล 
การประเมินความ
เส่ียงต่อการรับ
สินบน    

ข้อมูลการประเมินความเส่ียงต่อ
การรับสินบน 

ข้อมูล O20  ลงประกาศใน เว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อให้เพื่อให้ผู้มี
ส่วนได้เสียได้รับทราบ
ข้อมูล 

31 มี.ค.
68 

พ.ต.ท.ภูว
นาท บุญมี 
สว.อก.สภ.
นาดี 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ณัฐ
ภัทร กิจ
วิจารณ์ 
เจ้าหน้าที่
ผู้จัดท า 

ตามปฏิทิน
ที่ ป.ป.ช.
ก าหนด 

เสร็จส้ิน 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกำรเตรียมควำมพร้อม และ ขับเคล่ือนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

 
ประเด็นกำรขับเคล่ือน  

ผู้รับผิดชอบ 
กรอบเวลำ 

กำรรำยงำน
ผล 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

แต่งตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อนการประเมิน พ.ต.อ.นัทธกานต์ ประ
ทุมตรี 
ผกก.สภ.นาดี 

/ / / / / / / 
   

เสร็จส้ิน 

ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

พ.ต.อ.นัทธกานต์ ประ
ทุมตรี 
ผกก.สภ.นาดี 

/ / / / / / / 
   

เสร็จส้ิน 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

คณะท างานตามค าส่ัง 
สภ.นาดี  
ที่ 39/2568 ลง 6  ม.ีค.
68 

/ / / / / / / 
   

เสร็จส้ิน 

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึกข้อมูลพื้นฐานของ
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ Admin สภ.
นาดี 
(ฝ่ายอ านวยการ) 

/ / / / / / / 
   

เสร็จส้ิน 

การระบุจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) เจ้าหน้าที่ Admin สภ.
นาดี 
(ฝ่ายอ านวยการ) 

/ / / / / / / 
   

เสร็จส้ิน 

การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  
(EIT)(2)) ของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ Admin สภ.
นาดี 
(ฝ่ายอ านวยการ) 

/ / / / / / / 
   

เสร็จส้ิน 



การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IIT) 

ข้าราชการต ารวจใน
สังกัด  
สภ.นาดีทุกนาย 

/ / / / / / / 
   

เสร็จส้ิน 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) 

เจ้าหน้าที่ Admin สภ.
นาดี 
(ฝ่ายอ านวยการ) 

/ / / / / / / 
   

เสร็จส้ิน 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คณะท างานตามค าส่ัง 
สภ.นาดี  
ที่ 39/2568 ลง 6  ม.ีค.
68 

/ / / / / / / 
   

เสร็จส้ิน 

กระบวนการอุทธรณ์ (17 มิ.ย.- 26 มิ.ย.67) เจ้าหน้าที่ Admin สภ.
นาดี 
(ฝ่ายอ านวยการ) 

/ / / / / / / 
   

เสร็จส้ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินกำรเตรียมควำมพร้อมกำรเก็บข้อมูลแบบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (IIT)  
จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 100 คน/สถำนีต ำรวจ แบ่งเป็นสัดส่วนตำมสำยงำน 

กลุ่มตัวอย่ำงในกำรเก็บรวบรวม
ข้อมูลบุคคล 

ผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (IIT) 
จ ำนวน 

ผู้รับผิดชอบในกำรเก็บ
ข้อมูล 

กรอบเวลำ 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

 

งานอ านวยการ/ธุรการ ร้อยละ 
80 

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 

/ / / / / / / 
   

เสร็จส้ิน 

งานป้องกันปราบปราม ร้อยละ 
80 

พ.ต.ท.เสกศักดิ์  อาทร
กิจวัฒน์ 
รอง ผกก.ป.สภ.นาดี 

/ / / / / / / 
   

เสร็จส้ิน 

งานจราจร ร้อยละ 
80 

พ.ต.ท.เสกศักดิ์  อาทร
กิจวัฒน์ 
รอง ผกก.ป.สภ.นาดี 

/ / / / / / / 
   

เสร็จส้ิน 

งานสืบสวน ร้อยละ 
80 

พ.ต.ท.วริทธ์ิ ศรีสมบัติ
ตระกูล 
รอง ผกก.สส.สภ.นาดี 

/ / / / / / / 
   

เสร็จส้ิน 

งานสอบสวน ร้อยละ 
80 

พ.ต.ท.สมพงษ์ เชื้อเชิง 
รอง ผกก.(สอบสวน) 
สภ.นาดี 

/ / / / / / / 
   

เสร็จส้ิน 

 
 

 



 
ปฏิทินกำรเตรียมควำมพร้อมกำรเก็บข้อมูลแบบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT)  

จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 300 คน/สถำนีต ำรวจ แบ่งเป็นสัดส่วนตำมสำยงำน 

กลุ่มตัวอย่ำงในกำรเก็บรวบรวม
ข้อมูลบุคคล 

ผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT) 
จ ำนวน 

ผู้รับผิดชอบในกำรเก็บ
ข้อมูล 

กรอบเวลำ 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

 

งานอ านวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 15 
คน 

พ.ต.ท.ภูวนาท บุญมี 
สว.อก.สภ.นาดี 

/ / / / / / / 
   

เสร็จส้ิน 

งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 
120 คน 

พ.ต.ท.เสกศักดิ์  อาทร
กิจวัฒน์ 
รอง ผกก.ป.สภ.นาดี 

/ / / / / / / 
   

เสร็จส้ิน 

งานจราจร ไม่น้อยกว่า 60 
คน 

พ.ต.ท.เสกศักดิ์  อาทร
กิจวัฒน์ 
รอง ผกก.ป.สภ.นาดี 

/ / / / / / / 
   

เสร็จส้ิน 

งานสืบสวน ไม่น้อยกว่า 50 
คน 

พ.ต.ท.วริทธ์ิ ศรีสมบัติ
ตระกูล 
รอง ผกก.สส.สภ.นาดี 

/ / / / / / / 
   

เสร็จส้ิน 

งานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 65 
คน 

พ.ต.ท.สมพงษ์ เชื้อเชิง 
รอง ผกก.(สอบสวน) 
สภ.นาดี 

/ / / / / / / 
   

เสร็จส้ิน 

 



 
 

 
 
 

วันที่ 11 มกราคม 2568  เวลา  13.30 น. พ.ต.อ.นัทธกานต์ ประทุมตรี ผกก.สภ.นาดี 
ประชุมคณะข้าราชการต ารวจ สภ.นาดี เพื่อชี้แจงการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรนาดี เพื่อชี้แจงและท าความเข้าใจให้กับข้าราชต ารวจ ซ่ึงเป็นผู้มี 
ส่วนได้เสียภายใน (IIT) ตามแนวทางการประเมิน และประกาศนโยบายตอ่ต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  และการไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ที่ห้องประชุมชั้น 3 
 
 

 



 

 
 
 
วันที่ 15 มกราคม  2568  เวลา  13.30 น. พ.ต.อ.นัทธกานต์ ประทุมตรี ผกก.สภ.นาดี 

ประชุมคณะท างานด าเนินการในการขับเคลือ่นและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)ของสถานีต ารวจนครบาลพระโขนง เพื่อส่ังการ เร่งรัดในการด าเนินงานให้เป็นไปตามปฏิทิน ที่ส านักงาน  ป.ป.ช.ก าหนด  และประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ที่ห้องประชุม ชั้น 3 สภ.นาดี 
 



 

 
 

วันที่ 2 กุมภาพันธ์  2568  เวลา  11.00 น. พ.ต.อ.นัทธกานต์ ประทุมตรี ผกก.สภ.นาดี 
ประชุมคณะท างานด าเนินการในการขับเคลือ่นและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)ของสถานีต ารวจนครบาลพระโขนง เพื่อส่ังการ เร่งรัดในการด าเนินงานให้เป็นไปตามปฏิทิน ที่ส านักงาน   ป.ป.ช.ก าหนด  และประกาศนโยบายตอ่ต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ที่ห้องประชุม ชั้น 3 สภ.นาดี 



 

 
 

วันที่ 4 มีนาคม 2568  เวลา  11.00 น. พ.ต.อ.โสภณ พรามณี ผกก.สภ.นาดี 

ประชุมคณะท างานด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจนครบาลพระโขนง เพื่อส่ังการ เร่งรัดในการด าเนินงานให้เป็นไปตามปฏิทิน ที่ส านักงาน  

           ป.ป.ช.ก าหนด  และประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
          ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ที่ห้องประชุม ชั้น 3 สภ.นาดี 



 

 
 

วันที่ 10 เมษายน 2568  เวลา  11.00 น. พ.ต.อ.โสภณ พรามณี ผกก.สภ.นาดี 
ประชุมคณะท างานด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

           เพื่อติดตาม และเร่งรัดการประเมินให้เป็นไปตามปฏิทิน ที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด ที่ห้องประชุม ชั้น 3 สภ.นาดี 
 

 



 

                   บันทึกข้อควำม 

ส่วนรำชกำร   สภ.นาดี                    โทร.    02-332-2361-5  
ท่ี    -           วันท่ี      10    เมษายน  2568 
เรื่อง    รายงานผลกด าเนินการการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
          ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

เรียน ผกก.สภ.นาดี 

  
  ตามค าส่ัง สภ.นาดี ที่ 39/2568 ลง 6  มี.ค. 68 เร่ือง มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖7 โดยได้ส่ังการให้ข้าฯ รวบรวมผลการด าเนินการ แล้วรายงานให้ทราบเพื่อพิจารณาส่ังการ ความละเอียดแจ้งแลว้ นั้น 
  ข้าฯ ขอเรียนว่า ได้รวบรวมผลการด าเนินการการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินฯ รายละเอียด
ตามเอกสารแบบรายงานที่แนบมา 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

      พ.ต.ท. ภูวนาท  ผู้รายงาน 
                 (ภูวนาท บุญมี) 
               สว.อก.สภ.นาดี 
 

 ทราบ 
• แจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 

น าข้อมูล OIT เปิดเผยต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็ปไซต์ของ สภ.นาดี  
เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสีย 
ทราบต่อไป 

 
        พ.ต.อ. 
      (โสภณ พรามณี) 
         ผกก.สภ.นาดี 

             10  เม.ย.67 
 



ตำรำงกำรสอบทำนข้อมูลของผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรนำดี 

ประเด็นกำรสอบทำน
ข้อมูล 

ผลกำรด ำเนินกำร 

การเตรียมความพร้อม 1.การแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมิน 
      ( / )  ด าเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยังไม่ด าเนินการ   
      (   )  อ่ืน ๆ ..................................................................................         
2.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินให้เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานทราบ   
      ( / )  ด าเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยังไม่ด าเนินการ      
      (   )  อ่ืน ๆ ..................................................................................         
  3.ผู้ก ากับการหัวหน้าสถานีต ารวจประกาสนโยบายต่อต้านการรับสินบน   
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด   
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
     ( / )  ด าเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยังไม่ด าเนินการ   
      (   )  อ่ืน ๆ ..................................................................................         
4.คณะท างานฯ ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ตกปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 
     ( / )  ด าเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยังไม่ด าเนินการ     
     (   )  อ่ืน ๆ ..................................................................................         
5.การก าหนดผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
     ( / )  ด าเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยังไม่ด าเนินการเสร็จส้ิน            
6.การก าหนดผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
     ( / )  ด าเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยังไม่ด าเนินการ      
      (   )  อ่ืน ๆ ..................................................................................         
7.การก าหนดผู้รับผิดชอบเก็บจัดท าและรวบรวมข้อมูลแบบเปิดเผยขอ้มูลตอ่สาธารณะ 
(OIT) 
     ( / )  ด าเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยังไม่ด าเนินการ      
     (   )  อ่ืน ๆ ..................................................................................         
8.การก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลระบบ (Admin) 
     ( / )  ด าเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยังไม่ด าเนินการ    
     (   )  อ่ืน ๆ ..................................................................................              
9.ก าหนดผู้ที่ท าหน้าที่ ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เร่ืองต่าง ๆ เกี่ยวกับ ITA 
     ( / )  ด าเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยังไม่ด าเนินการ    
     (   )  อ่ืน ๆ ..................................................................................              
 
  



แนวทางการก ากับ
ติดตาม 

1.การประชุมคณะท างาน 
    ( / )  ประชุมทุกเดือน         (   ) ไม่มีการประชุม         
    (   )  อ่ืน ๆ ..................................................................................              

 
ประเด็นกำรสอบทำนข้อมูล ผลกำรด ำเนินกำร 

การประชาสัมพันธ์ตอบแบบวัด  
EIT ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
ให้ทราบผ่านส่ือออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น เว็ปไซต์เฟซบุ๊ค 

    ( / )  มีการประชาสัมพันธ์    (   ) ไม่มีการประชาสัมพันธ์     
    (   )  อ่ืน ๆ ..................................................................................              

การจัดเก็บข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้  
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1.ครบตามเงื่อนไขที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด  
    ( / )  ครบตามเงื่อนไข         (   ) ไม่ครบตามเงื่อนไข    
    (   )  อ่ืน ๆ ..................................................................................               

การจัดเก็บข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้  
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

1.ครบตามเงื่อนไขที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด  
    ( / )  ครบตามเงื่อนไข         (   ) ไม่ครบตามเงื่อนไข    
    (   )  อ่ืน ๆ ..................................................................................                

การจัดท าข้อมูล OIT ถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามตามหลักเกณฑ์/
เงื่อนไขที่ก าหนด 

1.การแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมิน 
      ( / )  ถูกต้อง ครบถ้วน      (   )  ไม่ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์ 
      (    )  ควรปรับปรุง/แก้ไข..................................................... 
      ..............................................................................................           
      …………………………………………………………………………………..  
  

 

ลงชื่อ พ.ต.ท. ภูวนาท     ผู้รายงานข้อมูล         (ลงชื่อ) พ.ต.อ.                       ผู้สอบทานข้อมูล           
                       (ภูวนาท บุญมี)       ( (โสภณ พรามณี) 

      สว.อก.สภ.นาดี                ผกก.สภ.นาดี 
          10 เม.ย.68                          10   เม.ย.68 

 
 
 


