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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาพจิาร
ณาผลการปฏบิตัริาชก
าร 
- 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชานําขอ
งขวญัหรอืสิง่ของมาให ้
เพือ่จะไดค้วามดคีวาม
ชอบ 

 

 

๑. กํากบัดแูล 
การปฏบิตังิาน 
โดยมกีารตรวจสอบตามสาย 
การบงัคบับญัชาทุกขัน้ตอน 
เพือ่ 
ไม่ใหเ้กดิช่องว่างในการ 
เรยีกรบั ผลประโยชน์ 
๒. อบรม 
กําชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าทีอ่ย่างสมํ่าเสม
อ เพือ่สรา้งจติสาํนึกในการ 
ปฏบิตังิาน 
๓. ดแูลทุกขส์ุข สอบถาม 
ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง 
ใกลช้ดิ 

๑. กํากบัดแูล 
การปฏบิตังิาน 
โดยมกีารตรวจสอบตามสา
ย 
การบงัคบับญัชาทุกขัน้ตอ
น เพือ่ 
ไม่ใหเ้กดิช่องว่างในการ 
เรยีกรบั ผลประโยชน์ 
 
๒. อบรม 
กําชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าทีอ่ย่างสมํ่าเส
มอ 
เพือ่สรา้งจติสาํนึกในการ 
ปฏบิตังิาน 
 
๓. ดแูลทุกขส์ุข สอบถาม 
ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง 
ใกลช้ดิ 

1.มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งตรวจสอบ
การปฏิบัติเป็นประจำ 
2 ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3 ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
4 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ตรวจสอบความถูกต้อง 
5 คณะกรรมการมีความเป็น

ธรรม  สามารถตรวจสอบและ

ชี้แจงเหตุผลได้ 

๒.เสนอเรื่องตรวจสอข้
อเทจ็จรงิ 
-
มกีารเรยีกรบัสนิบนจา
กผูถู้กรอ้งเรยีนโดยให ้
เรื่องเงยีบไป 

หากพบว่ามคีวามผดิจริ
งตามทีร่อ้งเรยีนจงึ 
ดาํเนินการ 
ลงโทษตามระเบยีบ 
-
เรยีกรบัผลประโยชน์เพื่
อพจิารณาช่วยเหลอืผู ้
ถูกรอ้งเรยีน 



๓.
ตรวจสอบหลกัฐานการเบกิ 
จ่ายเงนิงบประมาณ 
และเงนิ นอกงบประมาณ 
ตามวงรอบ การเบกิจ่าย 
-
เรยีกรบัเงนิจากผูป้ฏบิตังิา
นทีเ่บกิจ่ายให ้
 

๑. กํากบัดแูล การปฏบิตังิาน 
โดยมกีารตรวจสอบตามสาย 
การบงัคบับญัชาทุกขัน้ตอน เพือ่ 
ไม่ใหเ้กดิช่องว่างในการ เรยีกรบั 
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กําชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าทีอ่ย่างสมํ่าเสมอ 
เพื่อสรา้งจติสาํนึกในการ 
ปฏบิตังิาน 
๓. ดแูลทุกขสุ์ข สอบถาม 
ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง 
ใกลช้ดิ 

๑.มกีารอบรม กําชบั การ 
ปฏบิตั ิ
หน้าทีเ่ป็นประจาํ 
๒ 
.ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัการปฏบิตังิาน 
อย่างสมํ่าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอย ู
สอบถาม พดูคุย เพื่อใหไ้ด ้
รบัทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผูบ้งัคบับญัชา 
เพื่อสามารถใหค้าํ 
ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

 

๔.นําพสัดุมาแจกจ่ายแต่ล
ะฝ่ายในสงักดัตามความ 
ตอ้งการ 
แจกจ่ายใหไ้ม่เท่าเทยีมกนั
โดยของทีจ่ะจ่ายใหผู้ ้
มาขอเบกิ 
ถา้ตอ้งการมากจะเรยีกรบั
ผลประโยชน์ใน 
การอํานวยความสะดวก 
๕.จดัทาํและประกาศการจั
ดซื้อจดัจา้ง 
มกีารปกปิดขอ้มลูเอือ้ประโ
ยชน์แกผู่ป้ระกอบ 
การ เพื่อแลกรบัสนิบน 

บุคคลต่างดา้วนําสมุดประ
จาํตวัคนต่างดา้วมาขอ
ตดิต่ออายุใบอนุญาต 
 

 

 

 



 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงานฃ 
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2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

-
การใชอ้ํานาจหน้าทีใ่น
การ 
ป้องกนัปราบราอาชญา
กรรม 
-
มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื่
อแลกกบัการดแูล 
ความ ปลอดภยั 
หรอืการไม่จบักุม 
หรอืทาํใหร้บัโทษ 
น้อยลง 

-การออกตรวจคน้ เช่น 
การลกัลอบเล่น 
การพนนั ยาเสพตดิ 
-
มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื่
อแลกกบัการไม่จบักุม 
ดาํเนินคด ีหรอื 
ทาํใหโ้ทษน้อยลง เช่น 
ลดของ กลางยาเสพตดิ 

๑.อบรม 
กําชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าทีต่ํารวจใหป้ฏบิั
ต ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื่นใดเพือ่ช่วยเหลื
อ ผูก้ระทาํผดิ 
 
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเ
พือ่ 
สรา้งขวญักําลงัใจในการปฏิ
บตั ิหน้าที ่
 
๓. 
เสรมิสรา้งการควบคุมดูแล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคาํสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตัง้คณะกรรมการเพือ่ 
ตดิตามและควบคุมการทุจริ
ต ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าทีห่ ั
วหน้า 
งานตอ้ง อบรม กําชบัการ 
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ํ
ารวจ 
ให ้
ปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเ
คร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรื
อ 
ประโยชน์อื่นใดเพือ่ช่วยเห
ลอื ผูก้ระทาํผดิทุกกรณี 
 
๒.สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัช
าอย่าง สมํ่าเสมอ เช่น 
ออก เยีย่มเยยีน 
ครอบครวั เพือ่ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ 
 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ตดิตาม 
และ ควบคุมการทุจรติ 
เพือ่ หา 
แนวทางแกไ้ขต่อไป 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา แนว

ทางแก้ไขต่อไป 



การบนัทกึจบักุมและนํ
าสง่พนกังานสอบสวน 
-
ใชอ้ํานาจหน้าทีใ่นการ
ต่อรองหาผลประโยชน์ 
สว่นตวั 
เช่นการเรยีกรบัผลประ
โยชน์ในการไม่ 
นําสง่ตวัผูต้อ้งหา 
หรอืการเปลีย่นขอ้หาใ
หก้บั 
ผูต้อ้งหาใหร้บัโทษทีน้่อ
ยลง 
-
การตรวจสอบแรงงานต่
างดา้วและนายจา้ง 
ตามกฎหมาย 
-
มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื่
อแลกกบัการไม่จบักุม 
หรอืต่อรองไม่ใหส้ง่ตวั
กลบัประเทศตน้ทาง 

๑.อบรม 
กําชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าทีต่ํารวจใหป้ฏบิั
ตงิาน
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ใ
หเ้รยีก 
รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่
นใด เพือ่ช่วยเหลอื 
ผูก้ระทําผดิ 
 
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเ
พือ่ สรา้งขวญักําลงัใจในการ 
ปฏบิตั ิหน้าที่ 
 
๓. 
เสรมิสรา้งการควบคุมดูแล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตาม 
คาํสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตัง้คณะกรรมการเพือ่ 
ตดิตามและควบคุมการทุจริ
ต ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าทีห่ ั
วหน้า 
งานตอ้ง อบรมกําชบั การ 
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ํ
ารวจ 
ให ้ปฏบิตัติามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิ 
หรอื ประโยชน์อื่นใด เพือ่ 
ช่วยเหลอืผูก้ระทําผดิทุก 
กรณี 
 
๒.สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัช
า อย่าง สมํ่าเสมอ เช่น 
ออก เยีย่มเยยีน 
ครอบครวั 
เพือ่สอบถามปัญหา ต่างๆ 
 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ตดิตาม
และ ควบคุมการทุจรติ 
เพือ่หาแนว 
ทางแกไ้ขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
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ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 



3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การตรวจพบการกระ
ทาํผดิ 
-
มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื่
อแลกกบั การไม่จบักุม 
การออกใบสัง่ 
-
เรยีกรบัเงนิกบัการไม่อ
อกใบสัง่ 

๑.อบรม 
กําชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าทีต่ํารวจใหป้ฏบิั
ตติาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีก รบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื่นใด 
เพือ่ช่วยเหลอื ผูก้ระทาํผดิ 
 
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเ
พือ่ 
สรา้งขวญักําลงัใจในการปฏิ
บตั ิหน้าที ่

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่
หวัหน้า 
งานตอ้ง อบรม กําชบั การ 
ปฏบิตังิานของ 
เจา้หน้าทีต่ํารวจ 
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิ 
หรอืประโยชน์อื่น ใด เพือ่ 
ช่วยเหลอืผูก้ระทําผดิทุก 
กรณี 
 
๒.สอดสอ่ง 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่าง 
สมํ่าเสมอ เช่น ออก 
เยีย่มเยยีน ครอบครวั เพือ่ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหา ต่างๆ 
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา
แนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด  หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

 

 

 

     พ.ต.ท.ธันยวิช มณโีชติ   รอง ผกก.ป.สภ.นาดี      พร้อมด้วย  พ.ต.ท.ธีระพงษ์ องอาจ สวป.สภ.นาดี  อบรม ปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ 

อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุกกรณี 

 

  



4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจบักุมความผดิซึง่ห
น้า ตามหมายจบั 
-
มกีารเรยีกรบัสนิบนกบั
การไม่ 
จบักุมหรอืจบัแลว้แต่ไม่
ใหไ้ดร้บั โทษสงูขึน้ 
การลงบนัทกึจบักุม 
-
เรยีกรบัสนิบนเพือ่แลก
กบัการไม่ดําเนินคด ี
ลดทอนของกลางเพือ่รั
บโทษน้อยลง 
การนําสง่พนกังานสอบ
สวน 
-
เรยีกสนิบนเพือ่จะช่วยเ
หลอื 
พดูคุยกบัพนกังานสอบ
สวนเพือ่ 
หาช่องทางช่วยเหลอืค
ด ี

๑.อบรม 
กําชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าทีต่ํารวจใหป้ฏบิั
ต ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื่นใดเพือ่ช่วยเหลื
อ ผูก้ระทาํผดิ 
 
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเ
พือ่ สรา้งขวญักําลงัใจในการ 
ปฏบิตัหิน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าทีห่ ั
วหน้า 
งาน ตอ้ง อบรมกําชบั การ 
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ํ
ารวจ 
ให ้ปฏบิตัติาม กฎหมาย 
อย่าง เคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีก 
รบัทรพัยส์นิ 
หรอืประโยชน์อื่นใด เพือ่ 
ช่วยเหลอืผูก้ระทํา 
ผดิทุก กรณี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้องอบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่นออกเยี่ยม
เยียน ครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหา ต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต 
เพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 



 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

   พ.ต.อ.โสภณ  พรามณี  ผกก.สภ.นาดี มีการอบรม  กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติหน้าที่สืบสวนสอบสวน  เพ่ือให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ 

จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. โดยได้ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ และ  ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ  ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ สามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง   



 

5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การทําสาํนวนในคดอีา
ญา-จราจร 
-มกีารเรยีกรบัสนิบน 
บดิเบอืน ขอ้เทจ็จรงิ 
ช่วยเหลอืผูต้อ้งหา 
การยื่นคาํรอ้งขอปล่อย
ตวัชัว่คราว 
-
มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื่
ออํานวยความสะดวกม ี
การเรยีกรบัในการบรกิ
าร 

๑.อบรม 
กําชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าทีต่ํารวจใหป้ฏบิั
ต ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื่นใดเพือ่ช่วยเหลื
อ ผูก้ระทาํผดิ 
 
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเ
พือ่ 
สรา้งขวญักําลงัใจในการปฏิ
บตั ิหน้าที ่

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่
หวัหน้า 
งานตอ้ง อบรม กําชบั การ 
ปฏบิตังิานของ 
เจา้หน้าทีต่ํารวจ 
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิ 
หรอืประโยชน์อื่น ใด เพือ่ 
ช่วยเหลอืผูก้ระทํา ผดิทุก 
กรณี 
 
๒.สอดสอ่ง 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่าง 
สมํ่าเสมอ เช่น ออก 
เยีย่มเยยีน ครอบครวั เพือ่ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้า 
งานต้องอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน ใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ ผิดทุก 
กรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่าง 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา

แนวทาง แก้ไขต่อไป 

 
 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

   พ.ต.อ.โสภณ  พรามณี  ผกก.สภ.นาดี  พ.ต.ท.สมพงษ์ เชื้อเชิง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.นาดี  อบรมอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงิน ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ 

ทำการ ปล่อยตัวช่ัวคราว 

 

 



หัวหน้าหน่วยออกคำส่ังสถานี เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชาใน เร่ืองวินัยข้าราชการตำรวจ 

 

  



หัวหน้าหน่วยออกคำส่ังสถานี เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง ที่  39/2568 ลง 6  มี.ค. 2568  เพ่ือให้ 

ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน เร่ืองคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ 

 

 

 

 

 

 

คาํสัง่ สถานีตํารวจภูธรนาด ี

ที ่  ๓๙    / ๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 

ของสถานีตํารวจภูธรนาด ี

 

ดว้ยตํารวจภูธรจงัหวดัปราจนีบุร ีไดม้คีาํสัง่ที ่๔๕/๒๕๖๘ ลงวนัที ่๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตัง้

คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ในสงักดั

ตํารวจภูธรภาค ๒ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยสาํนกังานตํารวจแห่งชาต ิมแีนวทางการบรหิารราชการ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ในขอ้ ๘ บรหิารงานดว้ยหลกัธรรมาภบิาล โปรงใส ยุตธิรรม ตรวจสอบได ้ ให้

ดาํเนินการยกระดบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของภาครฐั (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสาํนกังานตํารวจแห่งชาต ิและสถานีตํารวจทัว่ประเทศใหผ้่านเกณฑ์

ประเมนิของคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ(๘๕ คะแนนขึน้ไป จํานวนไม่น้อยกว่า  รอ้ย

ละ ๑๐๐)  เพือ่เป็นการยกระดบัและพฒันามาตรการดา้นการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน

ของสถานีตํารวจ ทัง้ในระดบันโยบายและระดบัปฏบิตั ิใหบ้รรลุเป้าหมายและกลไกการมสีว่นร่วม   ในการ

ขบัเคลื่อนการดําเนินงานในการผลกัดนัการป้องกนัการทุจรติ ซึง่จะสะทอ้นภาพลกัษณ์เชงิบวกใหก้บัหน่วยงาน 



และสง่ผลต่อการยกระดบัดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหม้ี

อนัดบัและคะแนนทีด่ยีิง่ขึน้ 

ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารดาํเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรหนาดเีป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และ

เกดิประสทิธผิลสงูสุด จงึแต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของสถานีตํารวจภูธรนาด ี 

โดยมอีงคป์ระกอบและอํานาจหน้าที ่ดงันี้ 

 

1.องคป์ระกอบ 

๑.พนัตํารวจเอกโสภณ พรามณี     ประธานกรรมการ 

ผูก้ํากบัการสถานีตํารวจภูธรนาด ี           

๒.พนัตํารวจโทธนัยวชิ มณีโชต ิ     กรรมการ 

รองผูก้ํากบัการป้องกนัปราบปรามสถานีตํารวจภูธรนาด ี         

๓.พนัตํารวจโทสมพงษ์ เชือ้เชงิ      กรรมการ 

 รองผูก้ํากบัการสอบสวนสถานีตํารวจภูธรนาด ี                 

๔.พนัตํารวจโทสาโรช คุม้ตะโก          กรรมการ 

รองผูก้ํากบัการสบืสวนสถานีตํารวจภูธรนาด ี                            

๕.พนัตํารวจโทภูวนาท บุญม ี      กรรมการ 

สารวตัรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรนาด ี 

๖.รอ้นตํารวจโทสทิธชิาต ิพรมวงษ์     กรรมการ 

รองสารวตัรป้องกนัปราบปรามสถานีตํารวจภูธรนาดี 

๗.สบิตํารวจโทณฐัภทัร กจิวจิารณ์    ผูช้่วยเลขานุการ 



ผูบ้งัคบัหมู่ผูช้่วยพนกังานสอบสวนสถานีตํารวจภูธรนาด ี

๘.สบิตํารวจปุณวชัร แสงอรุณทว ี    ผูช้่วยเลขานุการ 

ผูบ้งัคบัหมู่ป้องกนัปราบปรามสถานีตํารวจภูธรนาด ี

๙. สบิตํารวจโทธนกร พจิารณา     ผูช้่วยเลขานุการ 

ผูบ้งัคบัหมู่ผูช้่วยพนกังานสอบสวนสถานีตํารวจภูธรนาด ี

๑๐. สบิตํารวจโทภสนุวตัร วาสะศริ ิ    ผูช้่วยเลขานุการ 

ผูบ้งัคบัหมู่ผูช้่วยพนกังานสอบสวนสถานีตํารวจภูธรนาด ี

๑๑. สบิตํารวจโทขจรศกัดิ ์ศรโีคว ์    ผูช้่วยเลขานุการ 

ผูบ้งัคบัหมู่ผูช้่วยพนกังานสอบสวนสถานีตํารวจภูธรนาด ี

๑๒. สบิตํารวจโทขจรศกัดิ ์ทรพัยแ์สน    ผูช้่วยเลขานุการ 

ผูบ้งัคบัหมู่ผูช้่วยพนกังานสอบสวนสถานีตํารวจภูธรนาด ี

 

    

 2.โดยมหีน้าทีแ่ละอํานาจ ดงันี้  

 2.1 บรหิาร ควบคุม กํากบั ดแูล สัง่การ กําหนดนโยบาย มาตรการ ตดิตาม ประเมนิผลและใหค้าํปรกึษา

คณะทาํงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ในสงักดัตํารวจภูธรจงัหวดัปราจนีบุร ีใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์กรอบระยะเวลา 

และเกณฑก์ารประเมนิทีส่ํานกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาตกิําหนด  

     2.2 ใหค้าํแนะนําการนําเขา้ขอ้มลูระบบ ITAS ของแต่ละขัน้ตอนการประเมนิ ตามปฏทินิการประเมนิ ITA 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

     2.3 ใหข้อ้เสนอแนะการส่งเสรมิ สนบัสนุน และพฒันาแนวทางการประเมนิคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ในสงักดัตํารวจภูธรจงัหวดัปราจนีบุร ี



     2.4 พจิารณาเสนอแต่งตัง้คณะทาํงาน เพือ่สนบัสนุนการดําเนินงานดา้นการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ในสงักดัตํารวจภูธรจงัหวดัปราจนีบุร ี

     2.5 ทบทวนผลการประเมนิ ITA ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของตํารวจภูธรจงัหวดัปราจนีบุร ีสรา้งความ

เขา้ใจใหก้บัหวัหน้าหน่วยในสงักดั นําไปแกไ้ขปรบัปรุง 

     2.6 ศกึษาและจดัทําขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิ และประชุมชีแ้จงทําความเขา้ใจกบัหน่วยในสงักดั เพือ่

นําไปปฏบิตัแิละสามารถตอบขอ้ซกัถามหรอืบนัทกึในระบบประจําปี 2568 เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

2.7 ประชุมคณะทาํงานประจาํเดอืน เพือ่ตดิตามผลการดาํเนินงานและรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบอย่างต่อเนื่อง 

2.8 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 

   

 

ทัง้นี้ ใหค้ณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของสถานีตํารวจ ในสงักดัตํารวจภูธรจงัหวดัปราจนีบุร ีมวีาระการปฏบิตัหิน้าทีจ่นถงึ 30 กนัยายน 2568 หรอืมคีาํสัง่

เปลีย่นแปลงเป็นอย่างอื่น 

ทัง้นี้ ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 

สัง่  ณ  วนัที ่    ๖   มนีาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

            

พนัตํารวจเอก            

      (โสภณ พรามณี) 

                           ผูก้ํากบัการสถานีตํารวจภูธรนาดี



 

การประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกำชับการปฏิบัติ 

 

 

 

พ.ต.อ.โสภณ  พรามณี  ผกก.สภ.นาดี พร้อมข้าราชการตำรวจ สภ.นาดี ร่วมประชุมขับเคลื่อน แผนงานของแต่ละแผนกงานพร้อมกันน้ีได้ให้แต่ละ

แผนกงานได้มีโอกาสในการเสนอแนวทางหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานราชการของเจ้าหน้าที่นำเรียนผู้บังคับบัญชาเพื่อเสนอหาทางแก้ไข้

ต่อไป   

 

 


