
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเส่ียง ต่อการรบัสินบน 
สถานีต ารวจภธูรนาดี ประจ าปีงบประมาณ 2568 



 
 
 
  
 
 
สว่นที ่๑ บทนํา 

ตามทีส่ํานกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั(สาํนกังานป.ป.ท.) 
ไดข้บัเคลื่อนใหห้น่วยงานภาครฐัมมีาตรการ ระบบ หรอืแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
ของการดําเนินงานทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติ การรบัสนิบน 

สถานีตํารวจภูธรนาด ีไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัในจดัการความเสีย่งการทุจรติภาย 
ในองคก์ร อนัสอดคลอ้งกบันโยบายดงักล่าว อาศยัอํานาจตามคาํสัง่ สถานีตํารวจภูธรนาด ีที ่๓๙/๒๕๖๘ ลงวนัที ่
๖ มนีาคม ๒๕๖๘ แต่งตัง้คณะกรรมการดําเนินการในการขบัเคลื่อนและกํากบัตดิตามการประเมนิ 
คุณ ธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity&Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เหน็ควรให ้หวัหน้างานทุกสายงาน 
ในสถานีตํารวจจดัทําประเมนิความเสีย่งการต่อการรบัสนิบนและการดาํเนินการเพือ่จดัการความเสีย่ง 
การรบัสนิบนในแต่ละสายงานเพือ่เป็นประโยชน์แนวทางในการปฏบิตังิานในหน่วยต่อไป 
 
 
 
 

พนัตํารวจเอก            
      (โสภณ พรามณี) 

                             ผูก้ํากบัการสถานีตํารวจภูธรนาด ี



 
 
 

สว่นที ่๒ การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
พจิารณาจาก ๒ ปัจจยั คอื โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) พจิารณาความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิเหตุการณ์ 
ความเสีย่งและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จากความเสีย่งนัน้ ศพัทเ์ฉพาะ 
คาํนิยาม 

 
ศพัทเ์ฉพาะ คาํนิยาม 

ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
( Bribery Risk ) 

การดําเนินงานหรอืการปฏบิตัหิน้าทีท่ีอ่าจก่อใหเ้กดิการรบัสนิบน 
ในอนาคต 

ความเสีย่ง (Risk) ความน่าจะเป็นทีจ่ะเกดิเหตุการณ์ บางอย่างซึง่มผีลกระทบทาํให้ 
การดําเนินงาน ไม่บรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ําหนดไวห้รอืเบีย่งเบนไปจากที่ 
กําหนดไว ้ทัง้นี้ผลกระทบทีเ่กดิขึน้อาจสง่ผลในทางบวกหรอืทางลบกไ็ด้ 
ผลกระทบทางลบ เรยีกว่า ความเสีย่ง ผลกระทบทางบวก เรยีกว่า โอกาส 

ความเสีย่ง/ปัญหา ความเสีย่ง : เหตุการณ์ทีย่งัไม่เกดิ ตอ้งหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้แลว้ รูอ้ยู่แลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา เช่น การไม่ม ี
ความรความเขา้ใจ คอืปัญหา ไม่ใช่ความเสีย่ง เป็นต้น 

ประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ เป็นขัน้ตอนในการคน้หาว่ามรีูปแบบความเสีย่งการทุจรติอย่างไรบา้ง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีเ่หตุการณ์จะเกดิขึน้ 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืไม่เป็นตวัเงนิ 

ระดบัความรุนแรงของความเสีย่ง 
ต่อการรบัสนิบน (Risk Score) 

คะแนนรวมทีเ่ป็นผลจากการประเมนิความเสีย่งการทุจรติทีเ่ป็นผลจาก 
การประเมนิความเสีย่งการทุจรติ จาก ๒ ปัจจยัคอืโอกาสเกดิ (Likelihood) 
และ ผลกระทบ (Impact) 

ผูร้บัผดิชอบความเสีย่งต่อการ 
รบัสนิบน (Risk Owner) 

ผูป้ฏบิตังิานหรอืรบัผดิชอบ กระบวนงานหรอืโครงการ 



 
 

 
เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งการรบัสนิบน 

ตารางที ่๑ เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 
 

โอกาสเกดิการทุจรติการรบัสนิบน (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกดิขึน้ไดส้งูมาก แต่ไม่เกนิรอ้ยละ (รอ้ยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิไดส้งู แต่ไม่เกนิรอ้ยละ (รอ้ยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึน้ไม่เกนิ (รอ้ยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึน้ไม่เกนิ (รอ้ยละ ๐.๑ ) 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามโีอกาสเกดิขึน้ (ไม่เกดิขึน้เลย) 

 
ตารางที ่๒ เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 

 
ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัสูงมาก 

๔ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัสูง 

๓ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง 

๒ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่สงัคมระดบัตํ่า 

๑ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่สงัคมระดบัตํ่ามาก 



 
 

 
ตารางที ่3 คะแนนระดบัความเสีย่งการทุจรติการรบัสนิบน 
 

 
Risk Score 

 
โอกาสเกดิ 

ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สงู สงู สงูมาก สงูมาก สงูมาก 

๔ ปานกลาง สงู สงู สงูมาก สงูมาก 

๓ ตํ่า ปานกลาง สงู สงู สงูมาก 

๒ ตํ่า ตํ่า ปานกลาง สงู สงูมาก 

๑ ตํ่า ตํ่า ปานกลาง สงู สงู 



 
 

การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบนของสถานีตํารวจภูธรนาด ี
(๑) สายงานอํานวยการ 

 
 

ลําดบั 
 

ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
 

ประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดบัความ 
เสีย่ง 

๑.๑ การพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
๑. ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาผลการปฏบิตัริาช

การ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ปีละ 2 ครัง้ ( 6 
เดอืน / 12 เดอืน) 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชานําของขวญัหรอืสิง่ 
ของมาใหเ้พื่อจะไดค้วามดคีวามชอบ 

๕ ๓ ๑๕ สงูมาก 

๑.๒ การจดัการเรื่องรอ้งเรยีน 
๑. การจดัการเรื่องรอ้งเรยีน เรยีกรบัสนิบนจากผูถู้กรอ้งเรยีนโดย 

ใหเ้รื่องเงยีบไป 
๓ ๓ ๙ สงู 

๒. หากพบว่ามคีวามผดิจรงิตามทีร่อ้ง 
เรยีนจงึดาํเนินการลงโทษตามระเบยีบ 

เรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อพจิารณา 
ช่วยเหลอืผูถู้กรอ้งเรยีน 

๓ ๓ ๙ สงู 

๑.๓ การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 
1. ตรวจสอบหลกัฐานการเบกิจ่ายเงนิ 

งบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบกิจ่าย 

เอกสารหลกัฐานไม่ถูกตอ้งตามความเ
ป็นจรงิ 
เรยีกเงนิจากผูป้ฏบิตังิานจรงิ 

๒ ๔ ๘ สงู 

๑.๔ กระบวนการ การรบั การแจกจ่าย พสัดุ 
๑. นําพสัดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสงักดัตา

มความตอ้งการ 
การแจกจ่ายพสัดุใหแ้ต่ละฝ่ายไม่เท่าเที
ยมตามความตอ้งการ 
โดยรบัผลประโยชน์จาก ผูม้าขอเบกิ 

๓ ๓ ๙ สงู 

๑.๕ กระบวนการ การจดัซื้อจดัจา้ง 
๑. จดัทาํและประกาศการจดัซื้อจดัจา้ง มกีารปกปิดขอ้มลูเอือ้ประโยชน์  

แก่ผูป้ระกอบการเพื่อแลกกบั สนิ  
บนที ่ผูป้ระกอบการเสนอให ้

๔ ๔ ๑๖ สงูมาก 

๒. จดัทาํรายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะ 
ของงาน 

กําหนดคุณลกัษระเฉพาะเพื่อเอือ้ 
ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการทีเ่สนอ 
สนิบนให ้

๓ ๔ ๑๒ สงู 

๓. กําหนดคุณลกัษระเฉพาะเพื่อเอือ้ 
ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการที ่
เสนอสนิบนให ้

รายงานตรวจงานเทจ็เพื่อแลกรบัสนิบ
น จากผูป้ระกอบการ 

๔ ๔ ๑๖ สงูมาก 

๑.๖ กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสาํคญัประจาํตวัคนต่างดา้วฯ 
๑. บุคคลต่างดา้วนําสมุดประจาํตวัคน 

ต่างดา้วฯมาตดิต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ
และเขยีน คาํรอ้งฯ 

มกีารเรยีกรบัสนิบนหรอืผล 
ประโยชน์เพื่ออํานวยความสะดวก 
ในการใหบ้รกิาร 

๔ ๔ ๑๖ สงูมาก 



 
 

การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบนของสถานีตํารวจภูธรนาด ี
(๒) สายงานป้องกนัปราบปราม 

 
 

ลําดบั 
 

ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
 

ประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสนิบ
น 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดบัความ 
เสีย่ง 

๒.๑ การจบักุมและบงัคบัใชก้ฎหมาย 
๑. การใชอ้ํานาจหน้าทีใ่นการป้องกนั 

และปราบปรามอาชญากรรม 
มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่แล
กกบัการไม่จบักุมดาํเนินคดหีรอืทํ
าใหร้บัโทษ น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สงูมาก 

๒. การออกตรวจคน้ เช่น 
การลกัลอบเล่นพนัน 
หรอืตรวจคน้ยาเสพตดิ 

ม ีการเรยีกรบัสนิบน เพื ่
อแลกกบัการ 
ไม่จบักุมดําเนินคดหีรอืทําใหร้บัโ
ทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สงูมาก 

๓. ลงบนัทกึจบักุมและนําตวัสง่ 
รอ้ยเวรสอบสวน 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่แล
กกบัการไม่ 
จบักุม ดาํเนินคด ี
หรอืทาํใหร้บัโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สงูมาก 

๔. การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว 
และนายจา้งหรอืไม่มใีบอนุญาตว่า
มกีารลกัลอบเขา้เมอืงทํางานตรง
ตาม ทาํงาน หรอื ไม ่หรอื 
ใบอนุญาต หรอืไม่ 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่แล
กกบัการไม่จบักุม ดําเนินคด ี
หรอืทาํใหร้บัโทษน้อยลง หรอื  
ต่อ รองไม่สง่ตวัคนต่าง ดา้ว ฯ 
กลบัประเทศ ตน้ทาง 

๕ ๕ ๒๕ สงูมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบนของสถานีตํารวจภูธรนาด ี
(๓) ดา้นสายงานสอบสวน 

 
 
ลําดบั 

 
ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 
ประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสิ

นบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเ
สีย่ง 

Risk Score 

ระดบัควา
ม 

เสีย่ง 

๓.๑ การอํานวยความยุตธิรรมในคด ี

๑. การทําสาํนวนในคดอีาญา - 
จราจร 

มกีารเรยีกรบัสนิบน 
เพือ่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
ช่วยเหลอืผูต้อ้งหา 

๕ ๕ ๒๕ สงูมาก 

๒. ยื่นคาํรอ้งขอปล่อยตวัชัว่คราว 
ต่อพนกังาน 
สอบสวน 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่
อํานวยความ 
สะดวกมกีารเรยีกรบัในการให้
บรกิาร 

๕ ๕ ๒๕ สงูมาก 



 

 
 

การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบนของสถานีตํารวจภูธรนาด ี
(๔) สายงานสบืสวน 

 
 

ลําดบั 
 

ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
 

ประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสนิบ
น 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihoo

d 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสีย่ง 

Risk Score 

ระดบัความ 
เสีย่ง 

๔.๑ กระบวนการ การจบักุมผูก้ระทาํความผดิตามกฎหมายอาญา 

๑ การจบักุมความผดิซึง่หน้า 
และตามหมายจบั 
ตอ้งแจง้ 
ขอ้หาและแจง้สทิธใิหก้ฎหม
าย กําหนด 
ผูถู้กจบัทราบถงึสทิธติามที่ 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่
แลกกบัการ 
ไม่จบักุม 
ดาํเนินคดหีรอืทําใหร้บัโทษ 
น้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ สงูมาก 

๒ ลงบนัทกึการจบักุม เรยีกทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่
นใดเพือ่แลกกบัการไม่ใหถู้กจั
บกุมดําเนินคด ี

๔ ๕ ๒๐ สงูมาก 

๓ นําสง่พนกังานสอบสวน มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่
แลกดาํเนินคด ี
หรอืทาํใหร้บัโทษน้อยลง 

๔ ๔ ๑๖ สงูมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบนของสถานีตํารวจภูธรนาด ี

 (๕) สายงานจราจร 
 

 
ลําดบั 

 
ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 
ประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสิ

นบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสีย่ง 

Risk Score 

ระดบัควา
ม 

เสีย่ง 

กระบวนการ การจบักุมผูก้ระทาํความผดิตามกฎหมายจราจร 

๑ ตรวจพบการกระทํา ความผดิ - 
มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่
แลกกบัการ 
ไม่จบักุมดําเนินคด ี
หรอืทาํใหร้บัโทษ น้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สงูมาก 

๒ ออกใบสงั - 
มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่
แลกกบัการ 
ไม่จบักุมดําเนินคด ี
หรอืทาํใหร้บัโทษ น้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สงูมาก 



 
 

แผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ของสถานีตํารวจภูธรนาด ี
ในการจดัทําแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบนพจิารณาความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ทีอ่ยู่ในโชน สแีดง 

(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลอืกมาทําแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
สว่นลําดบัความเสีย่งทีอ่ยู่ในโซน สสีม้ สเีหลอืง จะถูกเลอืกในลําดบัต่อมา 
มาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจรติอาจมหีลากหลายวธิกีารหน่วยงานควรทาํการคดัเลอืกวธิทีีด่ทีีสุ่ดและประเมนิความคุม้
ค่า เหมาะสมกบัระดบัความเสีย่งการทุจรติทีไ่ดจ้ากการประเมนิมา ประกอบดว้ย การจดัทําแผนบรหิาร 
จดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ใหนํ้ามาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการรบัสนิบนของ กระบวนงานหรอืโครงการ ทีท่าํ 
การประเมนิของหน่วยงานทีม่อียู่ในปัจจุบนั (Key Controls in place) มาทาํการประเมนิว่ามปีระสทิธภิาพอยู่ใน ระดบัใด ด ี
พอใช ้หรอือ่อน (ดคูาํอธบิายเพิม่เตมิ) เพือ่พจิารณาจดัทาํมาตรการ ควบคุมความเสีย่งการรบัสนิบนเพิม่เตมิ 

 
 
 
 

ระดบั คาํอธบิาย 
การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคุมความเสีย่งการรบัสนิบนทีห่น่วยงานมใีนปัจจุบนั 

ด ี การควบคุมมคีวามเขม้แขง็และดาํเนินไปไดอ้ย่างเหมาะสมซึ่งช่วยใหเ้กดิความมัน่ใจไดใ้นระดบั 
ที ่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งการรบัสนิบนได้ 

พอใช ้ การควบคุมยงัขาดประสทิธภิาพถงึแมว้่าจะไม่ทาํใหเ้กดิผลเสยีหายจากความเสีย่งอย่างมนีัยสาํ
คญั 
แต่กค็วรมกีารปรบัปรุงเพือ่ใหม้ัน่ใจว่าจะสามารถลดความเสีย่งการรบัสนิบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ไดม้าตรฐานทีย่อมรบัไดเ้นื่องจากมคีวามหละหลวมและไม่มปีระสทิธผิลการ 
ควบคุม 
ไม่ทาํใหม้ัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งการรบัสนิบนได้ 



 
 
 
 
 

คาํสัง่ สถานีตํารวจภูธรนาด ี
ที ่  ๓๙    / ๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 
ของสถานีตํารวจภูธรนาด ี

 
ดว้ยตํารวจภูธรจงัหวดัปราจนีบุร ีไดม้คีาํสัง่ที ่๔๕/๒๕๖๘ ลงวนัที ่๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ
สถานีตํารวจ ในสงักดัตํารวจภูธรภาค ๒ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยสํานักงานตํารวจ
แห่งชาต ิมแีนวทางการบรหิารราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ในขอ้ ๘ บรหิารงานดว้ย
หลกัธรรมาภบิาล โปรงใส ยุตธิรรม ตรวจสอบได ้ ใหด้าํเนินการยกระดบัการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สาํนกังานตํารวจแห่งชาต ิและสถานีตํารวจทัว่ประเทศใหผ้่านเกณฑป์ระเมนิของคณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ(๘๕ คะแนนขึน้ไป จํานวนไม่น้อยกว่า  รอ้ยละ ๑๐๐)  
เพือ่เป็นการยกระดบัและพฒันามาตรการดา้นการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดาํเนินงานของสถานีตํารวจ ทัง้ในระดบันโยบายและระดบัปฏบิตั ิใหบ้รรลุเป้าหมายและกลไกการมี
สว่นร่วม   ในการขบัเคลื่อนการดําเนินงานในการผลกัดนัการป้องกนัการทุจรติ ซึง่จะสะทอ้น
ภาพลกัษณ์เชงิบวกใหก้บัหน่วยงาน และสง่ผลต่อการยกระดบัดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหม้อีนัดบัและคะแนนทีด่ยีิง่ขึน้ 

ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารดาํเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรหนาดี
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และเกดิประสทิธผิลสงูสุด จงึแต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรนาด ี 
โดยมอีงคป์ระกอบและอํานาจหน้าที ่ดงันี้ 
1.องคป์ระกอบ 

๑.พนัตํารวจเอกโสภณ พรามณี     ประธานกรรมการ 
ผูก้ํากบัการสถานีตํารวจภูธรนาด ี           
๒.พนัตํารวจโทธนัยวชิ มณีโชต ิ     กรรมการ 
รองผูก้ํากบัการป้องกนัปราบปรามสถานีตํารวจภูธรนาด ี         
๓.พนัตํารวจโทสมพงษ์ เชือ้เชงิ      กรรมการ 
 รองผูก้ํากบัการสอบสวนสถานีตํารวจภูธรนาด ี                 
๔.พนัตํารวจโทสาโรช คุม้ตะโก          กรรมการ 
รองผูก้ํากบัการสบืสวนสถานีตํารวจภูธรนาด ี                            
๕.พนัตํารวจโทภูวนาท บุญม ี      กรรมการ 
สารวตัรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรนาด ี 
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๖.รอ้นตํารวจโทสทิธชิาต ิพรมวงษ์     กรรมการ 
รองสารวตัรป้องกนัปราบปรามสถานีตํารวจภูธรนาดี 
๗.สบิตํารวจโทณฐัภทัร กจิวจิารณ์    ผูช้่วยเลขานุการ 
ผูบ้งัคบัหมู่ผูช้่วยพนกังานสอบสวนสถานีตํารวจภูธรนาด ี
๘.สบิตํารวจปุณวชัร แสงอรุณทว ี    ผูช้่วยเลขานุการ 
ผูบ้งัคบัหมู่ป้องกนัปราบปรามสถานีตํารวจภูธรนาด ี
๙. สบิตํารวจโทธนกร พจิารณา     ผูช้่วยเลขานุการ 
ผูบ้งัคบัหมู่ผูช้่วยพนกังานสอบสวนสถานีตํารวจภูธรนาด ี
๑๐. สบิตํารวจโทภสนุวตัร วาสะศริ ิ    ผูช้่วยเลขานุการ 
ผูบ้งัคบัหมู่ผูช้่วยพนกังานสอบสวนสถานีตํารวจภูธรนาด ี
๑๑. สบิตํารวจโทขจรศกัดิ ์ศรโีคว ์    ผูช้่วยเลขานุการ 
ผูบ้งัคบัหมู่ผูช้่วยพนกังานสอบสวนสถานีตํารวจภูธรนาด ี
๑๒. สบิตํารวจโทขจรศกัดิ ์ทรพัยแ์สน    ผูช้่วยเลขานุการ 
ผูบ้งัคบัหมู่ผูช้่วยพนกังานสอบสวนสถานีตํารวจภูธรนาด ี
 
    

 2.โดยมหีน้าทีแ่ละอํานาจ ดงันี้  
 2.1 บรหิาร ควบคุม กํากบั ดแูล สัง่การ กําหนดนโยบาย มาตรการ ตดิตาม ประเมนิผลและให้
คาํปรกึษาคณะทํางานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ในสงักดัตํารวจภูธรจงัหวดัปราจนีบุร ี
ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์กรอบระยะเวลา และเกณฑก์ารประเมนิทีส่าํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติแห่งชาตกิําหนด  
     2.2 ใหค้าํแนะนําการนําเขา้ขอ้มลูระบบ ITAS ของแต่ละขัน้ตอนการประเมนิ ตามปฏทินิการ
ประเมนิ ITA ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 
     2.3 ใหข้อ้เสนอแนะการส่งเสรมิ สนบัสนุน และพฒันาแนวทางการประเมนิคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ในสงักดัตํารวจภูธรจงัหวดัปราจนีบุร ี
     2.4 พจิารณาเสนอแต่งตัง้คณะทาํงาน เพือ่สนบัสนุนการดําเนินงานดา้นการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ในสงักดัตํารวจภูธรจงัหวดัปราจนีบุร ี
     2.5 ทบทวนผลการประเมนิ ITA ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของตํารวจภูธรจงัหวดั
ปราจนีบุร ีสรา้งความเขา้ใจใหก้บัหวัหน้าหน่วยในสงักดั นําไปแกไ้ขปรบัปรุง 
     2.6 ศกึษาและจดัทําขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิ และประชุมชีแ้จงทําความเขา้ใจกบัหน่วย
ในสงักดั เพือ่นําไปปฏบิตัแิละสามารถตอบขอ้ซกัถามหรอืบนัทกึในระบบประจําปี 2568 เป็นไปดว้ยความ
เรยีบรอ้ย 
2.7 ประชุมคณะทาํงานประจาํเดอืน เพือ่ตดิตามผลการดาํเนินงานและรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.8 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 
   
 



ทัง้นี้ ใหค้ณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของสถานีตํารวจ ในสงักดัตํารวจภูธรจงัหวดัปราจนีบุร ีมวีาระการปฏบิตัหิน้าทีจ่นถงึ 30 กนัยายน 2568 
หรอืมคีาํสัง่เปลีย่นแปลงเป็นอย่างอื่น 
ทัง้นี้ ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 
 
 

สัง่  ณ  วนัที ่    ๖   มนีาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
             
 
                                  

พนัตํารวจเอก            
      (โสภณ พรามณี) 

                           ผูก้ํากบัการสถานีตํารวจภูธรนาด ี
 



 
แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจภธูรนาดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
 

ประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
Risk 

Score 
รายละเอยีดมาตรการความเสี่

ยง การ รบัสนิบน 
 

วธิดีาํเนินการ 
 

ระยะเวลา 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

งานอํานวยการ 
๑ การพจิารณาเลื่อน 

ขัน้เงนิเดอืน 
ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาผลการปฏบิตัริาชกา
ร 
- 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชานําของขวญัหรอืสิง่ของมาใ
ห ้เพือ่จะไดค้วามดคีวามชอบ 

สงูมาก 
(๑๕) 

๑. กํากบัดแูล การปฏบิตังิาน 
โดยมกีารตรวจสอบตามสาย 
การบงัคบับญัชาทุกขัน้ตอน 
เพือ่ ไม่ใหเ้กดิช่องว่างในการ 
เรยีกรบั ผลประโยชน์ 
 
๒. อบรม กําชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าทีอ่ย่างสมํ่าเสมอ 
เพือ่สรา้งจติสาํนึกในการ 
ปฏบิตังิาน 
 
๓. ดแูลทุกขส์ุข สอบถาม 
ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง 
ใกลช้ดิ 

๑.มกีารอบรม กําชบั 
การปฏบิตั ิ
หน้าทีเ่ป็นประจํา 
 
๒ 
.ตรวจสอบเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้ง 
กบัการปฏบิตังิาน 
อย่างสมํ่าเสมอ 
 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พดูคุย เพือ่ใหไ้ด ้
รบัทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผูบ้งัคบับญัชา 
เพือ่สามารถใหค้าํ 
ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 

๒ การจดัการเรื่อง 
รอ้งเรยีน 

เสนอเรื่องตรวจสอขอ้เทจ็จรงิ 
-
มกีารเรยีกรบัสนิบนจากผูถู้กรอ้งเรยีนโดยใ
ห ้เรื่องเงยีบไป 

สงู (๑๒) ทุกสปัดาห ์ สว.อก.ฯ 

หากพบว่ามคีวามผดิจรงิตามทีร่อ้งเรยีนจงึ 
ดาํเนินการ ลงโทษตามระเบยีบ 
-
เรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่พจิารณาช่วยเหลอื
ผู ้ถูกรอ้งเรยีน 

 
 

สงู (๙) 

ทุกสปัดาห ์ สว.อก.ฯ 



ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน Risk Score รายละเอยีดมาตรการความเสีย่ง  
การรบัสนิบน 

วธิดีาํเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานอํานวยการ 
๓ การเบกิจ่ายเงนิ 

งบประมาณและ เงนินอก 
งบประมาณ 
 
 

ตรวจสอบหลกัฐานการเบกิ จ่ายเงนิงบประมาณ 
และเงนิ นอกงบประมาณ ตามวงรอบ การเบกิจ่าย 
-เรยีกรบัเงนิจากผูป้ฏบิตังิานทีเ่บกิจ่ายให ้
 

สงู 
(๙) 

๑. กํากบัดแูล การปฏบิตังิาน 
โดยมกีารตรวจสอบตามสาย 
การบงัคบับญัชาทุกขัน้ตอน เพือ่ 
ไม่ใหเ้กดิช่องว่างในการ เรยีกรบั 

๑.มกีารอบรม กําชบั การ ปฏบิตั ิ
หน้าทีเ่ป็นประจาํ 
๒ .ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัการปฏบิตังิาน อย่างสมํ่าเสมอ 

ทุกสปัดาห ์ สว.อก.ฯ 
ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 

๔ กระบวนการ 
การรบั การ แจกจ่าย พสัด ุ

นําพสัดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสงักดัตามความ 
ตอ้งการ 
แจกจ่ายใหไ้ม่เท่าเทยีมกนัโดยของทีจ่ะจ่ายใหผู้ ้
มาขอเบกิ ถา้ตอ้งการมากจะเรยีกรบัผลประโยชน์ใน 
การอํานวยความสะดวก 

สงู 
(๙) 

ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กําชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าทีอ่ย่างสมํ่าเสมอ 
เพื่อสรา้งจติสาํนึกในการ ปฏบิตังิาน 
๓. ดแูลทุกขสุ์ข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่าง ใกลช้ดิ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอย ู
สอบถาม พดูคุย เพื่อใหไ้ด ้
รบัทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถใหค้าํ 
ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 

๕ กระบวนการ 
การจดัซื้อจดัจา้ง 

จดัทาํและประกาศการจดัซื้อจดัจา้ง 
มกีารปกปิดขอ้มลูเอือ้ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบ 
การ เพื่อแลกรบัสนิบน 

สงูมาก 
(๑๖) 

  จดัทาํรายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะงาน สงู(๑๒)   ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 
  มกีารกําหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพื่อเอือ้ประโยชน์แก่

ผูป้ระกอบการเพื่อแลกรบัสนิบน 
     

  บรหิารสญัญาและการตรวจรบังาน สงูมาก   ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 
  -ตรวจรายงานเทจ็ เอือ้ผูป้ระกอบการเพื่อ (๑๖)     
  แลกกบัสนิบนผูป้ระกอบการ      
๖ กระบวนการการ บุคคลต่างดา้วนําสมุดประจาํตวัคน สงูมาก   ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 
 ขออนุญาตต่อ ต่างดา้วมาขอตดิต่ออายุใบอนุญาต (๑๖)     
 อายุใบสาํคญั -มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื่ออํานวยความสะดวก      
 ประจาํตวัคนต่าง        
 ดา้วฯ       



 
ที ่

กระบวนงาน/ 
งาน 

 
ประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการความเสีย่
ง การ รบัสนิบน 

 
วธิดีาํเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

งานป้องกนัปราบปราม 
๑ การจบักุมและ 

การบงัคบัใช ้
กฏหมาย 

-การใชอ้ํานาจหน้าทีใ่นการ 
ป้องกนัปราบราอาชญากรรม 
-มกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่แลกกบัการดแูล 
ความ ปลอดภยั หรอืการไม่จบักุม 
หรอืทาํใหร้บัโทษ น้อยลง 

 
สงูมาก 
(๒๕) 

๑.อบรม กําชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าทีต่ํารวจใหป้ฏบิตั ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื่นใดเพือ่ช่วยเหลอื 
ผูก้ระทําผดิ 
 
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพือ่ 
สรา้งขวญักําลงัใจในการปฏบิตั ิ
หน้าที ่
 
๓. เสรมิสรา้งการควบคุมดแูล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคาํสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตัง้คณะกรรมการเพือ่ 
ตดิตามและควบคุมการทุจรติ 
ประจาํสถานี 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้
า 
งานตอ้ง อบรม กําชบัการ 
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ํารว
จ 
ให ้
ปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่ง
ครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื่นใดเพือ่ช่วยเหลอื 
ผูก้ระทําผดิทุกกรณี 
 
๒.สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่
าง สมํ่าเสมอ เช่น ออก 
เยีย่มเยยีน ครอบครวั เพือ่ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ 
 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ตดิตาม 
และ ควบคุมการทุจรติ เพือ่ 
หา แนวทางแกไ้ขต่อไป 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

-การออกตรวจคน้ เช่น การลกัลอบเล่น 
การพนนั ยาเสพตดิ 
-
มกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่แลกกบัการไม่จบักุ
ม ดาํเนินคด ีหรอื ทาํใหโ้ทษน้อยลง เช่น 
ลดของ กลางยาเสพตดิ 

 
 
 
 
 

สงูมาก 
(๒๕) 



 
ที ่

กระบวนงาน/ 
งาน 

 
ประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการความเสีย่ง 
การ รบัสนิบน 

 
วธิดีาํเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

งานป้องกนัปราบปราม 
(ต่อ) 
งาน 
ป. 

การจบักุมและ 
การบงัคบัใช ้
กฎหมาย 

การบนัทกึจบักุมและนําสง่พนกังานสอบสว
น 
-
ใชอ้ํานาจหน้าทีใ่นการต่อรองหาผลประโยช
น์ สว่นตวั 
เช่นการเรยีกรบัผลประโยชน์ในการไม่ 
นําสง่ตวัผูต้อ้งหา 
หรอืการเปลีย่นขอ้หาใหก้บั 
ผูต้อ้งหาใหร้บัโทษทีน้่อยลง 

 
สงูมาก 
(๒๕) 

๑.อบรม กําชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าทีต่ํารวจใหป้ฏบิตังิ
าน
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ใหเ้รี
ยก 
รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด 
เพือ่ช่วยเหลอื ผูก้ระทาํผดิ 
 
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพือ่ 
สรา้งขวญักําลงัใจในการ ปฏบิตั ิ
หน้าที ่
 
๓. เสรมิสรา้งการควบคุมดแูล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตาม 
คาํสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตัง้คณะกรรมการเพือ่ 
ตดิตามและควบคุมการทุจรติ 
ประจาํสถานี 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้
า 
งานตอ้ง อบรมกําชบั การ 
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ํารว
จ 
ให ้ปฏบิตัติามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิ หรอื 
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ 
ช่วยเหลอืผูก้ระทําผดิทุก กรณี 
 
๒.สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
อย่าง สมํ่าเสมอ เช่น ออก 
เยีย่มเยยีน ครอบครวั 
เพือ่สอบถามปัญหา ต่างๆ 
 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ตดิตามและ 
ควบคุมการทุจรติ เพือ่หาแนว 
ทางแกไ้ขต่อไป 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

-การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วและนายจา้ง 
ตามกฎหมาย 
-
มกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่แลกกบัการไม่จบักุ
ม 
หรอืต่อรองไม่ใหส้ง่ตวักลบัประเทศตน้ทาง 

 
 
 
 

สงูมาก 
(๒๕) 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 



 
 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
 

ประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
Risk 

Score 
รายละเอยีดมาตรการความเสี่

ยง การ รบัสนิบน 
 

วธิดีาํเนินการ 
 

ระยะเวลา 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

งานสบืสวน 
๑ การจบักุมและ 

บงัคบัใช ้กฏหมาย 
การจบักุมความผดิซึง่หน้า ตามหมายจบั 
-มกีารเรยีกรบัสนิบนกบัการไม่ 
จบักุมหรอืจบัแลว้แต่ไม่ใหไ้ดร้บั โทษสงูขึน้ 

 
สงูมาก 
(๒๐) 

๑.อบรม กําชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าทีต่ํารวจใหป้ฏบิตั ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื่นใดเพือ่ช่วยเหลอื 
ผูก้ระทําผดิ 
 
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพือ่ 
สรา้งขวญักําลงัใจในการ 
ปฏบิตัหิน้าที ่

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้
า 
งาน ตอ้ง อบรมกําชบั การ 
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ํารว
จ 
ให ้ปฏบิตัติาม กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีก 
รบัทรพัยส์นิ 
หรอืประโยชน์อื่นใด เพือ่ 
ช่วยเหลอืผูก้ระทํา 
ผดิทุก กรณี 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การลงบนัทกึจบักุม 
-เรยีกรบัสนิบนเพือ่แลกกบัการไม่ดาํเนินคด ี
ลดทอนของกลางเพือ่รบัโทษน้อยลง 

 
สงูมาก 
(๒๐) 

การนําสง่พนกังานสอบสวน 
-เรยีกสนิบนเพือ่จะช่วยเหลอื 
พดูคุยกบัพนกังานสอบสวนเพือ่ 
หาช่องทางช่วยเหลอืคด ี

 
สงูมาก 
(๑๖) 



ที ่ กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการความ 
เสีย่งการ รบัสนิบน 

วธิดีาํเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานสอบสวน 
๑ การอํานวย 

ความยุตธิรรม 
ในคดอีาญา 

การทําสาํนวนในคดอีาญา-จราจร 
-มกีารเรยีกรบัสนิบน บดิเบอืน ขอ้เทจ็จรงิ 
ช่วยเหลอืผูต้อ้งหา 

 
สงูมาก 
(๒๕) 

๑.อบรม 
กําชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าทีต่ํารวจใหป้ฏบิั
ต ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื่นใดเพือ่ช่วยเหลื
อ ผูก้ระทาํผดิ 
 
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพื่
อ 
สรา้งขวญักําลงัใจในการปฏิ
บตั ิหน้าที ่

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่
หวัหน้า 
งานตอ้ง อบรม กําชบั การ 
ปฏบิตังิานของ 
เจา้หน้าทีต่ํารวจ 
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบั 
ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่น ใด 
เพือ่ ช่วยเหลอืผูก้ระทาํ ผดิทุก 
กรณี 
 
๒.สอดสอ่ง 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่าง 
สมํ่าเสมอ เช่น ออก 
เยีย่มเยยีน ครอบครวั เพือ่ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ 

ทุกวนั รอง 
ผกก.(สอบสวน) 

ฯ สว.(สอบสวน)ฯ 

การยื่นคาํรอ้งขอปล่อยตวัชัว่คราว 
-
มกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่อํานวยความสะดว
กม ีการเรยีกรบัในการบรกิาร 

 
 

สงูมาก 
(๒๕) 

ทุกวนั รอง 
ผกก.(สอบสวน) 

ฯ สว.(สอบสวน)ฯ 



 
ที ่

กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเดน็ความเสีย่งต่อการรบั 
สนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการความ 
เสีย่งการ รบัสนิบน 

 
วธิดีาํเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

งานจราจร 
๑ การจบักุม 

ผูก้ระทําผดิตาม 
กม.จราจร 

การตรวจพบการกระทําผดิ 
-มกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่แลกกบั 
การไม่จบักุม 

สงูมาก 
(๒๐) 

๑.อบรม กําชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าทีต่ํารวจใหป้ฏบิตัิ
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีก รบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลอื 
ผูก้ระทําผดิ 
 
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพือ่ 
สรา้งขวญักําลงัใจในการปฏบิตั ิ
หน้าที ่

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่
หวัหน้า 
งานตอ้ง อบรม กําชบั การ 
ปฏบิตังิานของ 
เจา้หน้าทีต่ํารวจ 
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบั 
ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่น ใด 
เพือ่ ช่วยเหลอืผูก้ระทาํผดิทุก 
กรณี 
 
๒.สอดสอ่ง 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่าง 
สมํ่าเสมอ เช่น ออก 
เยีย่มเยยีน ครอบครวั เพือ่ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ 

ทุกวนั สว.อกฯ 

การออกใบสัง่ 
-เรยีกรบัเงนิกบัการไม่ออกใบสัง่ 

 
 
 

สงูมาก 
(๒๐) 

ทุกวนั สว.อกฯ 

 
อนุมตั ิใหด้ําเนินการแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

ของสถานตีํารวจภูธรนาด ีประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

 
พนัตํารวจเอก 

(โสภณ พรามณี) 
ผูกํ้ากบัการสถานีตํารวจภธูรนาด ี



 


