
การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดบั 

คณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีต ารวจภูธรนาด ี
 

ตามที ่ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิไดร้่วมกบัส านกังาน

ต ารวจแห่งชาต ิในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่“สถานีต ารวจทัว่ประเทศ” ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสงักดัต ารวจภูธรปราจนีบุร ีส านกังานต ารวจแห่งชาต ิซึง่

มภีารกจิในการบรกิารประชาชนในเขตพืน้ที ่เพือ่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึบทบาทและความส าคญัของการ

บรหิารราชการของสถานีต ารวจ และเกดิกลไกการมสีว่นร่วมและการป้องกนัการทุจรติในการบรหิาร

ราชการ จงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้ี

คุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรวงัขอนแดง ไดด้ าเนินการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอยีดดงันี้ 
 

๑. การชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจา้หน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้สถานี

ต ารวจภูธรพนสันิคม มกีารประชุมเพือ่ซกัซอ้ม และ วางแผน เพือ่ด าเนินการเกี่ยวกบัมาตรการ/กจิกรรม 

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครฐั (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพนสันิคม ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2568

เพือ่ใหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัรบัทราบ และร่วมปฏบิตัติามมาตรการ/กจิกรรม พรอ้ม ทัง้เตรยีมความ

พรอ้มในการรบัการตรวจสอบ จากเจา้หน้าทีส่ านกังาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตาม มาตรการ/

กจิกรรม ไดม้กีารตดิตาม และรายงานผล รวมทัง้การเผยแพร่ขอ้มลู OPEN DATA บนเวบ็ไซตข์อง 

สถานีต ารวจภูธรพนสันิคม และมกีารประชุมเพือ่วางแผนในการท างาน ก าหนดผูร้บัผดิชอบ และ มกีาร

ก ากบั ตดิตามโดยผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรพนสันิคม ดว้ยทุกครัง้ซึง่ประกอบดว้ย 3 ประเดน็ส าคญั 

ดงันี้  



1) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IT) ใหท้ าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความระหนกัรูเ้กีย่วกบัประเดน็ขอ้ค าถาม ใหผู้้

มสีว่นได ้สว่นเสยีภายในทราบ ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู้  

2) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) โดยใหน้ าช่องทางการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดใหบ้รกิาร และ

พฒันา การ ใหบ้รกิารเพือ่สรา้งความรวดเรว็และความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน  

3) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ใหศ้กึษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พรอ้มจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามแบบฟอรม์ ทีก่ าหนดลงในระบบ

ดงักล่าวโดย ใหด้ าเนินการปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพถ่ายการประชุมเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธร

นาด ีเมื่อวนัที ่15 ธนัวาคม 2567 ณ หอ้งประชุมชัน้ 3 สถานีต ารวจภูธรนาด ี

 

 

เมื่อวนัที ่15 ธนัวาคม 2567 พ.ต.อ.นทัธกานต ์ประทุมตร ีผกก.สภ.นาด ีชีแ้จงและใหข้อ้มลูเพือ่ เตรยีม

ความเกีย่วกบัรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึง่จะเริม่ด าเนินการ

ใน วนัที ่1 ม.ค.2568 ใหก้บัขา้ราชการต ารวจสงักดัทราบ ณ หอ้งประชุมชัน้ 3 สภ.นาด ี

 

  

 



ภาพถ่าย การประชุมแต่งตัง้คณะท างานด าเนินการในการขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตาม การประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรนาด ี

 

 

 

         เมื่อวนัที ่25 ธนัวาคม 2567 พ.ต.อ.นทัธกานต ์ประทุมตร ีผกก.สภ.นาด ีประชุมแต่งตัง้ 

คณะท างานด าเนินการในการขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธร

วงัขอนแดง ครัง้ที ่1/2567 และมอบหมายผูร้บัผดิชอบ ณ หอ้งประชุม ศปก. สถานีต ารวจภูธรนาด ี

 

 

 

 

 



ภาพถ่าย การประชุมแต่งตัง้คณะท างานด าเนินการในการขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตาม การประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรนาด ี

 

 

 

         เมื่อวนัที ่4 มนีาคม 2568 พ.ต.อ.โสภณ พรามณี ผกก.สภ.นาด ีประชุมแต่งตัง้ คณะท างาน

ด าเนินการในการขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตี ารวจภูธรนาด ีครัง้ที ่

2/2568 และมอบหมายผูร้บัผดิชอบ ณ หอ้งประชุม ศปก. สถานีต ารวจภูธรนาด ี

 

 

 



จดัท าป้ายประชาสมัพนัธช์่องทางการท าประเมนิแบบวดัความรบัรู้ ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) และ 

แบบความรบัรูผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จดัท าป้ายประชาสมัพนัธช์่องทางการท าประเมนิแบบวดัความรบัรู้ ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) และ 

แบบความรบัรูผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) บนเวป็ไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หวัหน้าหน่วยประชาสมัพนัธแ์สวงหาความร่วมมอืจากประชาชน ในการท าแบบการรบัรูข้องผูส้ว่นได้

สว่นเสยีภายนอก (EIT) 

 

 

 

10 ม.ีค.2568 เวลา 12.00 น. พ.ต.อ.โสภณ พรามณี ผกก.สภ.นาด ีร่วมประชุมหวัหน้า สว่น

ราชการ,ก านนัและผูใ้หญ่ ประชาสมัพนัธท์ าความเขา้ใจและขอความร่วมมอืในการท าประเมนิตามแบบ 

การรบัรูข้องผูส้ว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ 2568 ณ หอ้งประชุมชัน้ 3 อ าเภอนา

ด ี

 

 



 

หวัหน้าหน่วยประชาสมัพนัธแ์สวงหาความร่วมมอืจากประชาชน ในการท าแบบการรบัรูข้องผูส้ว่นได้

สว่นเสยีภายนอก (EIT) 

 

 

12 ม.ีค.2568 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.โสภณ พรามณี ผกก.สภ.นาด ีร่วมประชุมหวัหน้า สว่น

ราชการ,ก านนัและผูใ้หญ่ ประชาสมัพนัธท์ าความเขา้ใจและขอความร่วมมอืในการท าประเมนิตามแบบ 

การรบัรูข้องผูส้ว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ 2568 ณ หอ้งประชุมอเนกประสงค ์

ต าบลสะพานหนิ อ.นาด ีจ.ปราจนีบุร ี



 

2. แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

1. การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/One Stop Service 

ดา้นการพฒันา ผลการด าเนินการ 
 
ป้ายประชาสมัพนัธ/์
สอบถามความ คบืหน้าการ
ด าเนินด ี

 
-จดัใหม้ผีูท้ าหน้าทีป่ระชาสมัพนัธบ์นสถานีต ารวจ เพือ่ ให้ ค าแนะน าขัน้ตอนการ
ตดิต่องานแก่ ผูม้าใชบ้รกิาร หรอืผูม้า ตดิต่อราชการ ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยจติใจของการ
ใหบ้รกิารทีด่มี ีความเป็นมติรใชว้าจาและกริยิาอาการสุภาพ แสดงการใหเ้กยีรติ ผูม้า
ตดิต่อราชการ -ตดิตัง้ป้ายประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบเพือ่สอบถามความ 
คบืหน้าการด าเนินคดโีดยมรีายชื่อ พนกังานสอบสวนทีจ่ะตดิต่อ พรอ้มเบอรโ์ทรศพัท 

 

 



 

ดา้นการพฒันา ผลการด าเนินการ 
 

ป้าย No Gift Policy 
 
ตดิไวใ้นจุดบรกิารประชาชน One Stop Service เพือ่ให ้ประชาชนทราบว่า 
หน่วยงานประกาศว่าเจา้หน้าทีทุ่กคน ในสงักดัไม่รบัของขวญัหรอืของก านลัจากการ
ปฏบิตั ิหน้าที ่และต่อตา้นการรบัสนิบน โดย ม ีพ.ต.อ.โสภณ พรามณี ผกก.สภ.นาด ี
หวัหน้าหน่วยงาน ประกาศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ดา้นการพฒันา ผลการด าเนินการ 
 
จดัสิง่อ านวยความสะดวก 
การใหบ้รกิาร ประชาชน 

 
จดัสิง่อ านวยความสะดวกส าหรบัผูม้าใชบ้รกิาร ตามความเหมาะสมของพืน้ที ่ไดแ้ก่ 
น ้าดื่ม, กาแฟ,คอมพวิเตอรส์ าหรบัประชาชน, ฟร ีสญัญาณอนิเตอรเ์น็ต ,หนงัสอืพมิพ,์ 
รถวลีแชร ์,วอลเ์กอร,์ หอ้งน ้าสะอาดแยกเป็นสดัสว่น (หอ้งน ้าชาย-หญงิ หอ้งน ้า
ส าหรบัคนพกิาร) 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 


