
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรนาด ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        

ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดปราจีนบุรี สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ

ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ                

และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง

มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรนดีได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร

บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      

ของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

- แสดง ให ้ เ ห ็ นแผนการดำ เน ิ นการช ี ้ แ จ งและ ให ้ ข ้ อม ู ล เ ก ี ่ ย วก ั บการประ เม ิ น  I TA 

ของผู้กำกับการสถานีตำรวจ   



- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 

ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  จุ ดป ร ะ ช า สัมพัน ธ์ ต้ อ ง จั ด ใ ห้ มี
เจ้าหน้าที่ประชาสมพันธ์ เพื่ อติด ต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดย ก าหนด
แผ่นป้ายแสดงตารางเวรผปฏิบัติพร้อม
เบอร์ โทรศพัท์ทีส่ามารถตดต่อได้ต้อง
จ ัดช่องทางที่ส ามารถให ้ประชาชน
สามา รถ  สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดีได้ และมีการ ประชาสัมพันธ์
ในหอ้ง One Stop Service 

ส.ต.ท.ภานุวัตร วาสะศิริ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั ้งให้
ประชาชนได้เห็น ชัดเจน เพื่อสามารถ
เข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง 
One Stop Service 

ส.ต.ท.สหรฐั ยินด ี

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตัง้ให้
ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Serviceและมีประชาสมัพนัธ์ในเว็บ
ไซหน่วย 

ส.ต.ท.ภานุวัตร วาสะศิริ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่
จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
เห็นชัดเจน เพื่ อแสดงเจตจ านงของ

ส.ต.ท.ณัฐภัทร กิจวิจารณ ์



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

หวัหน้าสถานีในการไม่ รบัของขวัญของ
ก านัล 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด
ห้อง  One Stop Service ให้ประชาชน
ทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของ
สถานี 

ส.ต.ท.ภานุวัตร วาสะศิริ 

 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร

ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ   ส.ต.ท.ณัฐภัทร กิจวิจารณ์ 

ผลการปฏิบัติงาน  ส.ต.ท.ณัฐภัทร กิจวิจารณ์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ ด า เ น ิ น ก า ร จ ัด ท า ข ้อ ม ู ล  ต า ม
คู่ มือ  ITA ปีปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  
แ ส ด ง  โ ค ร ง ส ร ้า ง  อ ัต ร า ก า ล ัง 
ข ้อ ม ูล ผู ้บ ร ิห า ร  ที ่ม ีข ้อ ม ูล เ ป็น 
ปัจจุบนั เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละ
งาน ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย
สอดคลองกับ ภารกิจของแต่ละงานตาม
การมอบหมายงาน ของสถานีต ารวจ 

ร.ต.ท.สิทธิชาติ พรมวงษ์ 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพ้ืนที่รับผิดชอบ ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
อ ำนำจหน้ำท่ี 

• ขอ้มูลเกี่ยวกบัอ านาจหน้าที่หรอื

ภารกจิของ สถานีต ารวจและ
บทบาทภารกจิความ รบัผดิชอบ

ของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ 

พ้ืนท่ีรบัผิดชอบ 

• ขอ้มูลพื้นที่รบัผดิชอบ ได้แก่ 
เขต/ต าบล/จ านวน ประชากร 

ระบุ/เดอืน/ปี ทีจ่ดัท าขอ้มลู 

ร.ต.ท.สิทธิชาติ พรมวงษ์ 

 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มอื ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง 
• ขอ้มูลกฎหมายที่มกีารบงัคบัใช้ของ
สถานี 

ส.ต.ท.ณัฐภัทร กิจวิจารณ์ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ต ารวจ โดยมกีารจดัเป็นหมวดหมู่ ง่าย

ต่อการ คน้หา 
หมำยเหตุ  :  กรณีมกีฎหมายที่บงัคบัใชเ้ป็น 
จ านวนมาก ควรมกีกหมายที่ประชาชน

ต้องรู/้ ควรรู ้เปิดเผยก่อน 
• แนวทำงกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 

- แนวปฏบิตัใินการจบัหรอืคน้ 
- มาตรการป้องกนัการ

แทรกแทรงการใช้ดุลย 

พนิิจ 

- แนวปฏบิตัใินการใช้ดุลพนิจไม่

รบัค าร้องทุกขใ์น คดอีาญา 

- แนวปฏบิตัใินการ

สอบปากค าของพนักงาน 

สอบสวน 

-สิ ท ธิ ข อ ง ผู้ เ สี ย ห า ย ห รื อ เ ห ยื่ อ
อาชญากรรมและสทิธ ิ ผูต้อ้งหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มอื ITA 
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ข้อมูลคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและติดตำมกำร บริหำรงำน
ต ำรวจ (กต.ตร.) ของสถำนีต ำรวจ 

• บทบาท อ านาจหน้าที่ 

คณะกรรมการตรวจสอบและ ตดิตาม

ร.ต.ท.สิทธิชาติ พรมวงษ์ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ

สถานี ต ารวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการ

คดัเลอืกใหเ้ปิดเผย ประวตั ิ(โดย

ย่อ) 

แสดงผลการด า เนินงานของ กต .ตร . 
สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาใน รอบ ๖ เดือน
แรกของปี งบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๗ 
(ต.ค.66-ม.ีค. 67) 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มอื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อมูลกำรติดต่อ 
• ช่องทางตดิต่อ อย่างน้อย
ประกอบดว้ย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ทีอ่ยู่ 
- หมายเลขโทรศพัท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อเิลก็ทรอนิกส์ (E-
mail) 
- แผนทีต่ัง้สถานีต ารวจ 

หมำยเหตุ : ๑) ท าการปรบัปรุงเมื่อมี

การ เปลีย่นแปลงขอ้มลูทุกครัง้ 
๒) ต้องมคีรบทุก

ส.ต.ท.ณัฐภัทร กิจวิจารณ์ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบ ช่องทำงกำรถำม-
ตอบ/รบัฟังควำมคิดเหน็ ช่อง
ทำงกำรรบัฟังควำมคิดเห็น 

แ ส ด ง ต า แ ห น ่ง บ น เ ว ็บ ไ ซ ต ์ข อ ง
หน่วยงานที ่ บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถ
แสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติ ชม 
เกีย่วกบัการด าเนินงานหรอืการใหบ้รกิาร 
ของสถานีต ารวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มอื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
กำรประชำสมัพนัธ์ข้อมูลผลกำร
ด ำเนินงำน 

• การประชาสมัพนั ธ์ขอ้มูลผลการ

ด าเนินงานของ สถานีต ารวจประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย เริม่

เผยแพร่ตัง้แต่ เดอืนตุลาคม 

๒๕๖๗ 

• มช่ีองทางการเผยแพร่ผ่านหนา้้ 

เวบ็ไซต์หลกัของ สถานีต ารวจ และ

สื่อสงัคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook 

หรอื Line เป็นตน้ ที่สามารถเชื่อมโยง 

ไปยงัเวบ็ไซต์หลกัของสถานีต ารวจได้ 

• มกีารประชาสมัพนั ธ์ขอ้มูลการ

ร.ต.ท.สิทธิชาติ พรมวงษ์ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใส

ในการ ด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐ ั (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานี ต ารวจ ประจ าปงบ

ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• มขี่าวสารการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล

การตอบแบบ วดั EIT ของหน่วยงาน

ผ่าน Link หรอื QR Code 

อย่างชดัเจน 
O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มอื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ รำยงำนผลกำร

ปฏิบติัรำชกำรสถำนีต ำรวจ 

ประจ ำเดือน 

• รายงานผลการปฏิบตัิราชการ

สถานีต ารวจ รอบ ๖ เดอืนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ 

– ม.ีค.๖๘) 
• แยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็น
ประจ าทุกเดอืน 

ร า ย ง า น ผ ล ฯ ล ฯ  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบดว้ย การ ปฏบิตังิานของสถานี
ต ารวจหรอืโครงการ/กจิกรรม 

ส.ต.ท.ปุณวัชร แสงอรุณทวี 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มอื ITA ส.ต.ต.ธนกร พิจารณา 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือกำรปฏิบติังำนส ำหรบัเจ้ำหน้ำท่ี 

ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏบิตังิาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอ านวยการ งาน ป้องกนัปราบปราม 
ง าน จ ร า จ ร  ง าน สืบ ส วน  แ ล ะ ง า น 
สอบสวน) พรอ้มรายละเอยีด 

 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มอื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือกำรให้บริกำรประชำชน 

• แสดงคู่มอืฉบบัประชาชนในการ

ขอรบับรกิารกบั สถานีต ารวจ 

เป็นคู่มอืที่สอดคล้องกบับรบิทของ

พื้นที ่ชุมชน ที่อยู่ 

ใ น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ  ซึ่ ง มี เ นื้ อ ห า
ประกอบด้วย ประเภท งานให้บริการ 
ขัน้ตอนการให้บริการ แผนผงั/แผนภูมิ 
การให้บริการ ระยะเวลาที่ ใช้ ในการ
ให้บริการ โดยแยก ตามหมวดหมู่ของ
ง า น บ ริ ก า ร แ ต่ ล ะ ส า ย ง า น  (ง า น 
อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งาน สืบสวน และงาน
สอบสวน) 

ส.ต.ท.ธนกร พิจารณา 

 

O10 E–Service ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มอื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ส.ต.ท.ธนกร พิจารณา 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

E–Service 
• แสดงระบบบรกิารประชาชน

ผ่านอเิลก็ทรอนิกส ์ออนไลน์ โดย

เป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ 

ประชาชนส าหรบับรกิารด้านต่างๆ 

ของสถานีต ารวจ ไดแ้ก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสยีค่าปรบั Online 
-ระบบตดิตามความคบืหน้าของคด ี
(Case Tracking) 

สามารถเขา้ถงึหรอืเชื่อมโยงไปยงัช่องทาง
ข้างต้นได้ จากเว็บไซต์หลกัของสถานี
ต ารวจ 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มอื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนในเชิงสถิติ 

• ขอ้มูลผลการด าเนินงานของ

สถานีต ารวจ ตาม ภารกจิหลกั

ในเชงิสถติปิระจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

๒๕๖๘ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 

๖ เดอืนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ (ต.ค.67-เม.ย.68) 
• แยกเป็นรายเดอืนและเผยแพร่ทุก
เดอืน 

ส.ต.ท.ปุณวัชร แสงอรุณทวี 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชงิ

สถติดิ้านคดี ตาม ระบบ CRIMES 

๒. ขอ้มูลผลการด าเนินงาน

ในเชง ิสถติ ิการตัง้จุด ตรวจ จุด

สกดั 

เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ไ ด้ แ ก่ ข้ อ มู ล ใ น
รปูแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word 

O12 แผนการใช ้จ ่ ายงบประมาณประจำปี  
และการรายงานผล 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มอื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณสถำนต ำรวจ
ประจ ำปี 

• แผนการใชจ้่ายงบประมาณของ

สถานีต ารวจ ประจ าปี งบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ จ าแนกตามแหล่งที่

ได้รบัการจดัสรร/ สนับสนุน 
รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

รอบ ๖ เดอืนแรก หรอื ๒ ไตรมาส 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ( 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – มนีาคม ๒๕๖๘ 

)• มกีารรายงานต่อหวัหน้าสถานี

ด.ต.หญิงศรีวรรณ์ สุขเจริญ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ต ารวจ 

• ขอ้มูลการจดัท ารายงาน ได้แก่ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไป

ตามเป้าหมายเมื่อเทยีบกบัแผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 

อุปสรรค 

• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF 

และรูปแบบ Structured data 

ขอ้มลูในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านัน้ 
O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน      
การป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิด
ทางอาญา 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มอื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

• ขอ้มูลกองทุนเพื่อการสบืสวนและ

สอบสอบคดอีาญา ที่สถานีต ารวจ

ได้รบัการจดัสรรและการใช้จ่าย เงนิ

กองทุนฯ ในรอบ ๖ เดอืนแรก หรอื 

๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘ 

• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF 

และรูปแบบ Structured data ที่

เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine- 

readable) ได้แก่ ขอ้มูลในรูปแบบ

ไฟล ์Excel และไฟล์ Word 

ร.ต.อ.อนุพงษ์ ทศพันธ์ 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ขอ้มูลจดัท าตามตารางตวัอย่าง สามารถ
ปรบัได้ตาม ความเหมาะสม 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มอื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกบัการจดัซื้อ

จดัจ้างของ สถานีต ารวจประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทีจ่ะต้อง

ด าเนินการ ตามพระราชบญัญัตกิาร

จดัซื้อจดัจ้างและการ บรหิารพสัดุ

ภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ 

แผนการจดัซื้อจดัจา้ง ประกาศเชญิ

ชวน ประกาศผลการจดัซื้อจดัจา้ง 

ข้อมูลที่ เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ 
เดือน  แรก  ของปีงบประมาณ  พ .ศ . 
๒๕๖๘ (กรณีไม่มี ให้ระบุ ว่าไม่มีการ
จดัซื้อจดัจ้าง) 

ด.ต.ธรบูรณ์ เคนตู้ 

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มอื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

• สรุปผลการด าเนินการจดัซื้อจดั

จา้ง (สขร.๑) ประจ าเดอืน โดยมี

ขอ้มูลรายละเอยีดผลการจดัซื้อจดั 

จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรอืจ้าง วงเงนิที่

ซื้อหรอืจ้าง ราคา กลาง วธิกีารซื้อ

หรอืจ้าง รายชื่อผูเ้สนอราคาและราคา 

ด.ต.ธรบูรณ์ เคนตู้ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ที่เสนอ ผูไ้ด้รบัการคดัเลอืกและราคา

ที่ตกลง เหตผุ ลที่ คดัเลอืกโดยสรุป 

เลขทีแ่ละวนัทีข่องสญัญา หรอื 

ขอ้ตกลงในการซื้อหรอืจา้ง เป็นต้น 

• สรุปผลการจดัซื้อจดัจ้าง 

จ าแนกขอ้มูลเป็น ราย เดอืน 

เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดอืน 

• ขอ้มูลที่เปิดเผย ๖ เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 
• กรณีไม่มกีารจดัซื้อจดัจ้างในรอบ

เดอืนใดใหร้ะบุว่า ไม่มกีารจดัซื้อ

จดัจา้ง 

เ ปิดเผยทัง้ ในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รู ป แ บ บ  Structured data ที่ เ ค รื่ อ ง
ส ามา รถ อ่ าน ได้  (Machine- readable) 
ได้แก่ขอ้มูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มอื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• สถานีต ารวจมกีารประกาศ

หลกัเกณฑ์การบรหิาร ก าลงัพล

และการพฒันาก าลงัพล ซึ่ง

เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และ

ร.ต.ท.สิทธิชาติ พรมวงษ์ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ 
- หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล 
- หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน 
- หลกัเกณฑก์ารเลื่อนขัน้เลื่อน
เงนิเดอืน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงาน
ต ารวจแห่งชาตไิด ้

O17 ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มอื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

• ช่องทางการแจ้งเรื่อง

รอ้งเรยีนการทุจรติและ 

ประพฤตมิชิอบของเจ้าหน้าที่

ของสถานีต ารวจ 

• ขอ้มูลสถติเิรื่องร้องเรยีนการ

ทุจรติและประพฤตมิ ิชอบของ

เจา้หน้าทีข่องสถานีต ารวจ 

• มขีอ้มลูความกา้วหน้าการจดัการ

เรื่องรอ้งเรยน ได้แก่ จ านวนเรื่อง 

เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสรจ็เรื่องที่ อยู่

ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณไ้ี 

ม่มเรื่องร้องเรยน ใหร้ะบุไม่มเีรื่อง

รอ้งเรยีน) 

• เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 

ร.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ ใจจง 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เดอืนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ ระบุขอ้มูลในการจดัท า ณ 

เดอืนมนีาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
O18 ประกาศนโยบายต่อต ้านการร ับส ินบน       
(Anti-Bribery Policy) 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มอื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรบั

สนิบน (Anti- Bribery Policy) โดย

ผูบ้รหิารสูงสุดของสถานีต ารวจ คน

ปัจจุบนั และใหเ้ผยแพร่ฉบบัแปลเป็น

ภาษาองักฤษ ควบคู่กบัฉบบั

ภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
- วตัถุประสงค์- ขอบเขตใช้บงัคบักบั
ใครบ้าง 
- นิยามค าว่า สนิบน หมายถงึอะไรบ้าง 

รวมถงึการรบั ของขวญั ของก านัล 

(Gift) ค่าอ านวยความสะดวก เครื่อง

แสดงไมตรจีติ การรบับรจิาค การรบั

เลี้ยง และ ประโยชน์ในลกัษณะ

เดยีวกนั เมื่อการเสนอ การให ้หรอืการ

รบัที่สามารถพจิารณาอย่างเป็นเหตุเป็น

ผลได้ ว่าคอืสนิบน และรวมถงึการให้

หรอืรบักนัภายหลงั (การรบัของขวญั

ร.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ ใจจง 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

จากการปฏิบตัหิน้าที่ จะแตกต่างจาก 
การรบัโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถงึ การ
รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด
อนัอาจค านวณเป็นเงนิไดจ้าก 
บุคคลทีใ่หก้นัในโอกาส
เทศกาล หรอืวนัส าคญั ดัง้นัน้ 
การรบัของขวญั ของก านลั 
หรอืสนิน ้าใจ จากการ ปฏบิตัิ
หน้าที ่อาจเป็นการรบัสนิบน 
นโยบายจงึตอ้ง ก าหนดให้
ชดัเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมี
มาตรการจดัการอย่างไร 
- มาตรการตดิตามตรวจสอบ - 
ช่องทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส 
- มาตรการคุม้ครองผรอ้งเรยีน/ 
แจง้ เบาะแส การรกัษา
ความลบั - ระบุวนั เดอืน ปี ที ่
ประกาศหมายเหตุ: แนว
ทางการจดัท าสามารถปรบัได ้
ตามความเหมาะสม อนิโฟ
กราฟฟิกนโยบายไม่รบั
ของขวญัและของ ก านลัทุก
ชนิด(No Gift Policy)จากการ
ปฏบิตั ิ

หน้าที่ • แสดงอินโฟกราฟฟิก
ของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มอื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
กำรมีส่วนร่วมของหวัหน้ำสถำนีต ำรวจ 

• แสดงกจิกรรมการมสี่วนร่วมของ

หวัหน้าสถานีต ารวจ คนปัจจุบนั 

ในการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมการ

ส.ต.ท.ณัฐภัทร กิจวิจารณ์ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ต่อต้านการ ทุจรติ/สนิบนในหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

• แสดงข่าวกจิกรรมของหวัหน้า

สถานีต ารวจ อย่าง น้อย ๓ ขา่ว 

หมายเหตุ : ขอใหห้วัหน้าสถานีต ารวจ

คนปัจจุบนั ม ี ส่วนร่วมในการชี้แจง 

เน้นย ้า ใหข้อ้มูล การประเมนิ 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity&Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจ ใหเ้จ้าหน้าที่

ต ารวจในหน่วยงาน ไดร้บัรู ้ รบัทราบ

ดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 
O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน 

• แสดงการประเมนิความเสีย่งต่อการ
รบัสนิบน และ 

ส.ต.ท.ณัฐภัทร กิจวิจารณ์ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

แผนบรหิารจดัการ ความเสยงต่อการ
รบัสนิบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 
• ท าการประเมนิความเสีย่งจาก
กระบวนงานในการใช้ อ านาจและ 
ต าแหน่งหน้าทีทุ่กสายงาน 
• ท าการประเมนิความเสีย่งต่อ
การรบัสนิบน อย่าง น้อยต้องมี
ขอ้มลู ดงันี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของ
แต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมนิความเสีย่งต่อ
การรบัสนิบน 
- ระบุประเดน็ความเสีย่งต่อการรบั

สนิบน (เหตุการณ์ หรอืรปูแบบ 
พฤตกิารณ์ต่อการรบัสนิบน) 
- ระดบัของความเสีย่งต่อการรบั
สนิบน 

- แผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการ
รบัสนิบน 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจดักำร
รบั 
สินบน 

• เป็นกจิกรรมหรอืการด าเนินการที่

สอดคล้อง กบัมาตรการหรอืการ

ด าเนินการเพื่อบรหิาร จดัการความ

เสีย่งต่อการรบัสนิบนตามขอ้ O๒๕ 

ส.ต.ท.ณัฐภัทร กิจวิจารณ์ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้ 

(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการ

การจดัการ ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

แยกตามสายงาน 

(๒ ) แ ส ด ง ภ า พ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินการตาม มาตรการจดัการความ
เสีย่งต่อการรบัสนิบน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบติัตำม
มำตรฐำนทำง 
จริยธรรม 

• แสดงการจดัท าคู่มอืหรอืแนว

ทางการปฏิบตัิ ตาม มาตรฐาน

ทางจรยิธรรมของสถานีต ารวจ 

• ทัง้นี้ ต้องไม่ต ่ากว่ามาตรฐานตาม

ประมวลจรยิธรรม ของส านักงาน

ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(ประกาศ ราชกจิจานุเบกษา วนัที ่

๑ กนัยายน ๒๕๖๔) 

การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนว
ปฏบิตัิที่เข้าใจ ง่าย ได้แก่ แสดงตวัอย่าง
ประกอบ หรอื พฤติกรรมที่ พงึประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานี ต ารวจ 

ส.ต.ท.ณัฐภัทร กิจวิจารณ์ 

 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง และการรายงานผล 

- แนวทางการเผยแพร่หรอืเสรมิสร้าง
ความรู ้ ความ ร.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ ใจจง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เขา้ใจใหเ้จ้าหน้าทสี ่ามารถใช้
ทรพัย์สนิของราชการ และของ
บรจิาคไดอ้ย่างถูกต้อง กำร

จดัเกบ็ของกลำง 

• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษา 

ของกลาง ที่ยดึ อายดัเพื่อป้องกนั

ไม่ใหถู้กสบัเปลยี ่ น หรอืไม่น าเขา้ 

ระบบ หรอืเขา้ระบบบางส่วน เพื่อ

แลกกบัการเรยีกรบั ผลประโยชน์ทัง้

ทางคดแีละรบัทรพัยส์นิ มรีะบบ 

ควบคุมที่เพยีงพอ และเหมาะสมตาม

ประเภทของของ กลางนัน้ ๆ 
รำยงำนผลกำรปฏิบติั 
• รายงานผลการปฏิบตัเิกี่ยวกบัการ

จดัการทรพัย์สนิ ของทางราชการ 

ของบรจิาค 

การจดัเกบ็ของกลาง 
เ ป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่ างน้อย  ๖ 
เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ .ศ .
๒๕๖๘ 

 

O24 มาตรการการยกระดั บคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• ก าหนดแนวทางยกระดบัและความ
โปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดงัต่อไปนี้ 

(๑) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/ 

ส.ต.ท.ณัฐภัทร กิจวิจารณ์ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

One Stop Service เพื่ออ านวยความ

สะดวก ประชาชนที่มารบับรกิารโดย

สถานี ต ารวจ ด าเนินการปรบัปรุงพฒันา

หน่วยงาน ดงัต่อไปนี้ 

- จุดประชาสมัพนัธ์/สอบถามความ

คบืหน้า การด าเนินคด ี

- ป้ายประชาสมัพนัธ์จุดบรกิาร - 

ป้ายพนัธะ สญัญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบูรณ์

ไม่ช ารุด ปรบัปรุงขอ้มลูใหท้นัสมยัอยู่

สม ่าเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประช าสมัพนัธ์ Download 

คู่มอืการ ใหบ้รกิาร 

- การจดัสิง่อ านวยความสะดวก 

การ ใหบ้รกิารประชาชน 

(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 

(OIT) ตาม แบบตรวจสอบการ

เปิดเผยขอ้มลู สาธารณะ 

- การจดัท าเวบ็ไซต์/ปรบัปรุงขอ้มูล

ใหเ้ป็น ปัจจุบนั 

- การจดัท าขอ้มูลสาธารณะตาม

เกณฑ์การ ประเมนิและ ขอ้มลูที่



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เกีย่วขอ้งต ่าง ๆ 

- ก า ร ก า ก ับ ต ิด ต า ม ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ข้อมูล  สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรส่งเสริม 
คณุธรรมและ ควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

• เป็นกจิกรรม หรอืการ

ด าเนินการที่สอดคล้องกบั 

มาตรการ การยกระดบัคุณธรรม

และความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงานตาม ขอ้ O๒๔ ที่

สถานีต ารวจได้ ด าเนินการ

ปรบัปรุง พฒันาจุดบรกิาร 

อย่างน้อย ประกอบดว้ย 

(๑) ผลการด าเนินการตาม

มาตรการการยกระดบั คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน/One Stop Service 

(๒) ภาพกจิกรรมที่แสดงถงึการน า

มาตรการไปปฏบิตั ิจรงิ/ การพฒันาจุด

บรกิาร อย่างเป็นรปูธรรม 

- ภาพ จุด ประชาสมพนัธ์/สอบถาม 

ความ คบื หน้า การด าเนินคด ี

ส.ต.ท.ณัฐภัทร กิจวิจารณ์ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ภาพป้ายประชาสมัพนัธจ์ุดบรกิาร 
- ภาพป้ายพนัธะสญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบูรณ์ไม่

ช ารุด ปรบัปรุง ขอ้มลู ใหท้นัสมยัอยู่

สม ่าเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประช าสมัพนัธ์ Download 

คู่มอืก ารใหบ้ร ิการ 

- ภาพการจดัสิง่อ านวยความสะดวก 

การใหบ้รกิาร ประชาชน 

- ภาพกจิกรรม หรอืรายงานการ

ประชุม การ มอบหมาย เจ้าภาพ/

ผูร้บัผดิชอบ การยกระดบัการ เผยแพร่

ขอ้มลู สาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดย
หวัหน้าสถานี ต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 



▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำเว็ปไซต์ จดัท าเวบ็ไซต์ หลกัของสถานี 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซค์ของสถานี  (ammin)ลง
ขอ้มลูเป็นปัจจุบนัเปิดเผยขอ้มูลสม ่าเสมอ 

ส.ต.ท.ณัฐภัทร 

กิจวิจารณ์ 

 

 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

Facebook เจ้าหน้าที่ดูแลของสถานี  (ammin)ลงขอ้มูลเป็น
ปัจจุบนัเปิดเผยขอ้มูลสม ่าเสมอ 

ส.ต.ท.ณัฐภัทร กิจวิจารณ์ 

 

Tiktok เจ้าหน้าที่ดูแลของสถานี  (ammin)ลงขอ้มูลเป็น
ปัจจุบนัเปิดเผยขอ้มูลสม ่าเสมอ 

ส.ต.ท.ปุณวัชรแสงอรุณทวี 

Twitter เจ ้าหน้าที่ดูข อ ง ส ถ า นี  (ammin)ลงข้อมูลเป็น
ปัจจุบนัเปิดเผยขอ้มูลสม ่าเสมอ 

ส.ต.ต.ธนกร พิจารณษ 

Youtube เจ้าหน้าที่ดูแลของสถานี  (ammin)ลงขอ้มูลเป็น
ปัจจุบนัเปิดเผยขอ้มูลสม ่าเสมอ 

ร.ต.ท.กิจพันธ์ อภิกรกวี 

 


