
1 

 

                                             ๑.  
 

  
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติั
ราชการ ( Action Plan )  

งานบริหาร  
ประจ าปีงบประมาณ 256๗ 

( รอบ ๔ เดือน ต.ค.๖๖ – ม.ค.๖๗ ) 
 

 ของ  
สถานีต ารวจภธูรนาดี 

กองบงัคบัการต ารวจภธูรจงัหวดัปราจีนบรีุ 
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๒ 

ค าน า 

งานบรหิารสถานีต ารวจภูธรนาด ีมุ่งเน้นการบรหิารงานในหน้าทีร่บัผดิชอบของต ารวจภูธรนาด ี
โดยเจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงานต้องปฏิบตัิงานอย่างมรีะบบแบบแผนมมีาตรฐานโปร่งใส รวดเรว็ และมี
ประสทิธภิาพ มคีวามเป็นสุภาพบุรุษ เสยีสละ อดทน สรา้งความเชื่อมัน่ ศรทัธาใหก้บัประชาชน เพื่อใหก้าร
ปฏิบตัหิน้าที่มมีาตรฐานเดยีวกนั มาใช้เป็นแนวทางการปฏิบตัิงาน และถ่ายทอดให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ   ทุก
สายงาน มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการท างานใหบ้รรลุตามเป้าหมายเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน และไดน้ า
นโยบายของส านักงานต ารวจแห่งชาต ิมาเป็นกรอบแนวคดิในการบรหิารงาน เพื่อพฒันาประสทิธภิาพการ
ท างาน จดัให้มีการอบรมยุทธวิธีต ารวจ การชกัซ้อมแผนเผชิญเหตุต่างๆ การจดัหาอุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใชท้ีท่นัสมยั การน าเทคโนโลยสีารสนทศมาใชใ้นการบรหิารจดัการงาน การแสวงหาความร่วมมอืจาก
ประชาชน สภ.นาด ีไดด้ าเนินการตามโครงการ / กจิกรรม ในแผนปฏบิตักิาร (Action Plan) ของต ารวจภูธร
ภาค ๒ เพื่อใหส้ามารถท างานเชงิรุก ในงานบรหิารท าใหป้ระชาชนและเจา้หน้าทีต่ ารวจทีป่ฏบิตังิานมีความ
ปลอดภัยในชีวติและทรพัย์สิน เพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ รายงานฉบับนี้จดัท าขึ้นเพื่อรายงานความ
คบืหน้าการด าเนินงานตาม (Action Plan) รอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 พ.ต.อ. 
   ( นทัธกานต ์ ประทุมตร ี) 

                                                                            ผกก.สภ.นาด ี
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เร่ือง หน้า 

 

การรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิตัริาชการ (Action Plan)                            4 – ๒๑ 

ดา้นงานบรหิาร    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗                                                                         
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แบบรายงานผลการด าเนินการในสายงานบริหาร 
ตามแผนปฏิบติัการ (Action Plan) ของสถานีต ารวจภธูรนาดี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

กรอบแนวคิดตามนโยบาย โครงการ/กิจกรรม  
ตาม (Action Plan) 

ผลการด าเนินการ ค าอธิบายหรือหลกัฐาน 

1.พฒันาระบบฐานข้อมูล และน าเทคโนโลยีมา
ส นั บส นุนการท างาน ให้ มี ป ระ สิท ธิภ าพ 
        *  พัฒนาระบบฐานข้อมูลและข้อมูลเทคโนโลยี
ต่างๆ ทุกด้านของสำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือให้
สามารถทำงานสนับสนุนกันได้ คุ้มค่ากับงบประมาณ
และเกิดประโยชน์สูงสุด 
     แนวทางปฏิบัติ 
บริหารงบประมาณด้วยความคุ้มค่า โปร่งใส 
     โครงการ/กิจกรรม 
๑) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัดและติดตาม
ผ ล ก า ร ใช้ จ่ า ย งบ ป ระ ม าณ ป ร ะจ ำปี ๒ ๕ ๖ ๗                                                   
๒) สำรวจความต้องการ อาคารที่ทำการ ทีพักอาศัย    
ให้ ภ.๒  จัดลำดับความสำคัญ ในการจัดทำคำขอ
งบประมาณเพ่ือ ก่อสร้าง รวมถึง ซ่อมแซมและ
ปรับปรุง ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และ ปี ๒๕๖๘   
 
  - บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส
ยุติธรรม ตรวจสอบได้   
  * ปรับปรุงกระบวนงานและกำหนดมาตรการ
ป้องกันที่ม่ีความเสี่ยงสูงต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น 
      แนวทางปฏิบัติ 
   บริหารงบประมาณด้วยความคุ้มค่า โปร่งใส 
    โครงการ/กิจกรรม 
 3)  ตรวจสอบเร่งรัดติดตามการดำเนินงานตามงบ
ลงทุน ประจำปี ๒๕๖๗ ของ ภ.๒ รายงานผลการ
ดำเนินงาน ให้ ภ.จว.ปจ. ทราบ     
  4)จัดทำแผนการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗                  
  5) ประชุมถ่ายทอดแผนการเบิกจ่ายงบประมาณและ
นโยบายการบริหารด้านการเงินประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๗     
  6)ประชุมเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไป

     ดำเนินการครบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรดัฯ 
ไว้เพื่อเร่งรดัดำเนินการตามนโยบายใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
 
-ในส่วนท่ีพัก อาคารมีเพียงพอต่อการพัก
อาศัยของข้าราชการตำรวจอยู่แลว้ 
 

เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องได้เข้าร่วม
ประชุม/ฝ่ายอำนวยการ เข้าร่วมรับ
ฟังชี้แจงด้านการเงิน ที่ บช./
ภ.จว.ปจ.และผ่านระบบ ZOOM 
เพ่ือรับฟังข้อแนะนำ ข้อมูลและการ
เบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ให้
เป็นไปตามระเบียบ/แผน ที่กำหนด 
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ตามแผนที่  ตร.กำหนด (ณ สิ้นเดือนต้องมีผลการ
เบิกจ่ายสะสมร้อยละ)     
 
 

กรอบแนวคิดตามนโยบาย โครงการ/กิจกรรม  
ตาม (Action Plan) 

ผลการด าเนินการ ค าอธิบายหรือหลกัฐาน 

 
 ๒. พฒันาคณุภาพชีวิต สวสัดิการ ขวญัก าลงัใจ
และความสามัค คีของข้ าราชการต ารวจ                                             
* ส ารวจและจัดหาท่ีดิน ส่ิงก่อสร้าง อาคาร 
สถานท่ี ส าหรบัเป็นท่ีพกัอาศยัให้เพียงพอ   
  แนวทางปฏบิตั ิ
 1) ศปก.ภ., ภ.จว.,สภ. ต้องมีความพร้อมให้
สามารถเป็นเครื่องในการขบัเคลื่อน การปฏบิตังิาน
ของหน่วยให้ได้ ประกอบด้วย คน อุปกรณ์ ข้อมูล 
ฯลฯ รวมถงึชุดพเิศษต่างๆ    
  2) ตรวจสอบผลการด าเนินงานส ารวจที่ดินว่าง
เปล่า ของหน่วยไม่ได้ใช้ประโยชน์ อย่าให้เรยีกคนื 
การท า MOU ระหว่าง ตร. กับกรมธนารกัษ์ สาน
ต่อจากปีทีแ่ลว้ ใหไ้ปหาพืน้ทีเ่พิม่เตมิ        
 3) ปรบัสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
จดัหาวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานให้
พอเพยีง 
   โครงการ/กจิกรรม 
  1)ส ารวจความพรอ้มของยานพาหนะอุปกรณ์ 
อุปกรณ์ และเครื่องมอืเครื่องใชต้่างๆ ตามอตัราการ
จดัก าลงัชุดปฏบิตักิารพเิศษ    
  2)จัดท าโครงการการใช้ประโยชน์ในที่ดิน เพื่อ
ป้องกันการเรยีกคืนจากกรมธนารกัษ์ และหน่วย
ราชการในพืน้ทีข่อใชป้ระโยชน์    
  3) โครงการ 5 ส.ปรับสภาพแวดล้อม ของทุก
หน่วยในสงักดั ภ.2 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ดำเนินการครบ 

 
 
 
 
 

-ยานยนต์ของ สภ.อ่ืนๆมีความพร้อม
และสามารถใช้งานได้ทุกสายงาน 
-สภ.นาด ีไดใ้ชส้อยประโยชน์ทีด่นิ 
ทุกตารางพืน้ที ่ 
-สง่ก าลงับ ารุงเชือ้เพลงิส าหรบัยาน
ยนต/์จกัรยายนต์ 

 
-โครงการ 5 ส.ซึง่จดักจิรรมอยู่
ประจ า ทัง้ในและบรเิวณนอก
อาคารท าการ 
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กรอบแนวคิดตามนโยบาย โครงการ/กิจกรรม  
ตาม (Action Plan) 

ผลการด าเนินการ ค าอธิบายหรือหลกัฐาน 
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๓.  4 เน้นหนัก  ข้อ 4 การดูแลสวัสดิการ และขวัญ
ก ำ ลั ง ใ จ ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ                                                       
* บริหารอาคารบ้านพักให้เป็นไปตามสิทธิของกำลัง
พล และสภาพแวดล้อมที่ดี 
    แนวทางปฏบิตั ิ
     ก าหนดแนวทางการปฏบิตังิานในการส่งก าลงั
บ ารุงของ ภ.2   
    โครงการ/กจิกรรม 
    1) จัดท าแผนการส่งก าลังบ ารุง / ปฏิทินการ
ท างานในการสง่ก าลงับ ารุง                                                 
    2) จดัตัง้คณะท างานส ารวจ ตรวจสอบ อาคาร
สถานที่  ที่ ท าการ อาคารที่พัก   ยานพาหนะ 
อุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ ที่จ าเป็น จดัท าบัญชี
รายงาน ภ.2                 
   *3) จัดท าค าขอ เพิ่มเติม ซ่อมแซม ปรับปรุง 
และจ าหน่ายสิง่ของหลวงตามกรอบเวลาทีก่ าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 

           ดำเนินการครบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานงานส่งกำลัง
บำรุงประจำสถานี เพื่อตรวจสอบ อาคาร
สถานท่ี ยานพาหนะและ อาคารทีพ่ัก
อาศัย  
 

 
 
* สภ.นาดี ได้ทำประโยชน์จากท่ีดนิราช
พัสดุเลขท่ี ปจ.677 ฯ เป็นที่ตั้งทำการและ 
ที่พักอาศัยของตำรวจ 

*-ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ไม่มีการของบประมาณเพ่ือซ่อมแซม
ปรับปรุงแต่อย่างใด 
  คำสั่งแต่งตั้งกรรมการบ้านพัก 
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กรอบแนวคิดตามนโยบาย โครงการ/กิจกรรม  
ตาม (Action Plan) 

ผลการด าเนินการ ค าอธิบายหรือหลกัฐาน 
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๔. ส่งเสริมให้มีการจดักิจกรรมเสริมสร้างความ
สามัคคีหรือการแข่งขันกีฬาภายในหน่วย                                            
* ลดภาระและค่าใช้จ่ายให้กับก าลังพลและ
ครอบครวั จดัรถรบัส่ง จดัตัง้ศูนย์รบัเล้ียงเด็ก
ก่อนวยัเรียนส่งเสริมโครงการอาหารกลางวนั
ให้แก่ข้าราชการต ารวจ จดัตัง้ร้านค้าสวสัดิการ
ในหน่วยท่ีมีความพร้อมและเหมาะสม 
 
     แนวทางการปฏบิตั ิ
สร้างเสริมความสามัคคีและสร้างขวัญกำลังใจ 
 
     โครงการ/กจิกรรม 
1) โครงการกฬีาเพือ่สุขภาพต ารวจภูธรภาค ๒   

 
  2) โครงการสง่เสรมิจรยิธรรม พฒันาคุณธรรม  
      และ Service Mind                        
   3)โครงการอาหารกลางวนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 

              ด าเนินการครบ 

 
 

ได้จัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอลภายในหน่วย
เพื่อสุขภาพของข้าราชการตำรวจเป็นประจำ 

กีฬาภายใน 

 
 

โครงการอาหารกลางวนั 
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 ผลการด าเนินการ ค าอธิบายหรือหลกัฐาน 
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กรอบแนวคิดตามนโยบาย โครงการ/กิจกรรม  
ตาม (Action Plan) 

๕.   พัฒนาคุณ ภาพ ชี วิต  สวัส ดิการ ขวัญ
ก าลังใจและความสามัคคีของข้าราชการ
ต ารวจ                                                                
     * จดัให้มีระบบการช่วยเหลือและบริการผู้
เกษียณอายุราชการ ให้มีสุขภาพพลานามยัท่ีดี 
มีความเป็นอยู่ท่ีดี ประกอบอาชีพเสริม 
 
     แนวทางการปฏบิตั ิ
     สร้างขวัญและกำลังใจ แก้ไขปัญหาหนี้สิน ป้องกัน
การ ทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 
     โครงการ/กจิกรรม 
     สภ.ส ารวจภาระหนี้สนิของขา้ราชการต ารวจใน
สงักดั จดัท าโครงการปลดหนี้ เพื่อลดภาระหนี้สนิ
ให้ต ารวจ , รับสมัครผู้ เข้าร่วมโครงการ ติดต่อ
ประสานส่วนราชการ เอกชน ส่งเสริมให้ความรู้ 
และจดัหาอาชพีใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

         ด าเนินการครบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-มีการติดตาม สอบถามข้าราชการ
ตำรวจที่มีหนี้สิน ส่วนใหญ่มีเงินเดือน
คงเหลือสุทธิ ไม่น้อยกว่า ๕,๐๐๐ ขึ้น
ไป และประชุมกำชับให้ใช้จ่ายอย่าง
ประหยัด ไม่ให้ทุจริต พร้อมให้ทำอาชีพ
เสริมหารายได้เพ่ิมเติม 

 
ร.ต.อ.ชาตรี ภาคภูมิ ข้าราชการ

บำนาญหลังจากเกษียณอายุราชการ 
มีอาชีพเกษตร ปศุสัตว์และอ่ืนๆ 
สามารถเลี้ยงตนเองได้เป็นอย่างดี 
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กรอบแนวคิดตามนโยบาย โครงการ/กิจกรรม  

ตาม (Action Plan) 
ผลการด าเนินการ ค าอธิบายหรือหลกัฐาน 

 
๖.   * พัฒนาบุคคลากรทุกสายงานให้มีความ
พร้อมในการปฏิบติัวานอย่างมืออาชีพมีความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต ยึดมัน่ในศีลธรรมและสร้าง
ค่านิยมให้มีความเป็นอยู่ท่ีเรียบง่าย ประหยดั 
 
      แนวทางปฏบิตั ิ
  สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
อดทน เสยีสละ จรงิใจ ยกย่องเชดิช ูผูป้ระพฤตดิ ี
 
    โครงการ/กจิกรรม 
  ๑.) โครงการท าดใีหร้างวลั  
  2)โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานดีเด่น
ประจ าเดอืนตามแบบโรงพกัเพือ่ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

      ดำเนินการครบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
-มอบทุนการศกึษาใหก้บับุตร
หลานขา้ราชการต ารวจ 
 
-มกีารมอบใบประกาศเกยีรตคิุณ
ใหก้บัขา้ราชการต ารวจทีม่ผีลงาน
ปฏบิตัริาชการดใีนแต่ละเดอืนแต่
ละ สายงาน เพือ่ยกย่องและชมเชย 

    
 
-ประดบัยศใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา 
เมื่อไดร้บัยศสงูขึน้ เพือ่เป็นขวญั
และก าลงัใจ 
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กรอบแนวคิดตามนโยบาย โครงการ/กิจกรรม  
ตาม (Action Plan) 

ผลการด าเนินการ ค าอธิบายหรือหลกัฐาน 
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๗.บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส 
ยุติธรรม ตรวจสอบได้     
  * มีการติดตามประเมินผลการปฏิบติั เพื่อใช้
ในการพิจารณาความดีความชอบหรือแต่งตัง้
โยกย้ายตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลัก
ผู้ปฏิบติังานดีต้องได้รบัผลตอบแทน 
      แนวทางปฏบิตั ิ
   1)กำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณา ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้มีความยุติธรรม 
โปร่งใสเสมอภาค                                                
    2)หลักเกณฑ์ประเมินความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความเป็นธรรม 
     โครงการ/กจิกรรม 
1 )ถือปฏิบัติตามหลัก เกณฑ์การแต่ งตั ้งเข้าสู่
ต าแหน่งตามที ่ตร.ก าหนด   
2)ให้ความรู้ และเตรยีมความพร้อม เพื่อรอรบัการ
ทดสอบความรู้การปฏิบตังิานของทุกสายงานผ่าน
ระบบออนไลน์ของ ตร. และใหส้อบผ่านตามเกณฑ์
ทีก่ าหนด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           

ด าเนินการแล้วบางส่วนและ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

-ติดป้ายประชาสมัพันธ์ No Gift ด้านหน้า 
อาคารทำการ 
 
 
 
แต่ละสายงานมีการฝึกอบรม ทดสอบ 
ความรู้ ความสามารถทุกระดับสายงาน 
เพื่อพัฒนาความรู้ในแตล่ะสายงาน 
โดยเฉพาะด้าน เทคโนโลยีฯ ( IT ) ให้เกิด
ความชำนาญ และเข้าใจของระบบมากขึ้น 
 
 

 
กรอบแนวคิดตามนโยบาย โครงการ/กิจกรรม  

ตาม (Action Plan) 
ผลการด าเนินการ ค าอธิบายหรือหลกัฐาน 
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กรอบแนวคิดตามนโยบาย โครงการ/กิจกรรม  

ตาม (Action Plan) 
ผลการด าเนินการ ค าอธิบายหรือหลกัฐาน 

๘. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส 
ยุติธรรม ตรวจสอบได้       
   * ก าหนดแผนงาน งาน โครงการ กิจกรรม 
การขบัเคล่ือน การน านโยบายไปสู่การปฏิบติั 
รวมทัง้ติดตามความก้าวหน้า และประเมินผล
การปฏิบติัตามเป้าหมาย ผลผลิต และตวัช้ีวดัท่ี
ก าหนดไว้ 
      แนวทางปฏบิตั ิ
   ๑)กำหนดกรอบแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ๒) กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือจัดทำคำ
ของบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘   
     โครงการ/กจิกรรม 
๑) จัดตัง้คณะท างานบริหารงานตามแผนฯ และ
จดัท าแผนปฏบิตัริาชการประจ าปี ๒๕๖๗  ในระดบั 
สภ.  
 2) สรุปผลการปฏบิตัิงานตามแผนปฏิบตัิราชการ
ประจ าปี ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดอืน   
 3) โครงการอบรมสัมมนาการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ๒๕๖๗ , ก าหนดตวัชี้วดั (KPI)ให้
เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ และจดัท าแบบรายงาน
ตวัชีว้ดัประกอบ   
 4) การประชุมเพื่ อจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ของ ภ.๒      
5) งานเทคโนโลยี ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติ
ราชการ ของ ภ.๒ รวมถงึประชาสมัพนัธ์ สรา้งการ
รบัรู้ พ.ร.บ. ฉบบัใหม่ เพื่อสร้างความเข้าใจให้กบั
เจา้หน้าทีต่ ารวจ และประชาชน           
 
 

       ดำเนินการครบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-สภ.นาดีได้จัดทำแผน/โครงสร้างการ
ทำงาน เพื่อรองรับแผนปฏิบัติ
ราชการไว้แล้ว 
-ผลการปฏบิตังิานในรอบ ปี 2566 
อยู่ในระดับที่น่าพอใจ 

-การอบรมสัมมนาอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ และรวบรวมจัดทำ 

การประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนท่ัวไป
ให้รู้ถึง พ.ร.บ.ฉบับใหม่ของ ตร. 
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กรอบแนวคิดตามนโยบาย โครงการ/กิจกรรม  

ตาม (Action Plan) 
ผลการด าเนินการ ค าอธิบายหรือหลกัฐาน 

๙.*จัดให้มีการทดสอบสมรรถภาพร่างกายตาม
มาตรฐานวิทยาศาสตร์กีฬา 
 
   แนวทางการปฏิบัติ 
  สร้างเสริมสมรรถภาพร่างกายและส่งเสริมสุขภาพ
ที่ดีให้กับข้าราชการตำรวจ 
  โครงการ/กิจกรรม 
1)โครงการตรวจสุขภาพประจำปี   
2)โครงการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย   
3)จัดให้มีการตรวจสุขภาพจิตของตำรวจตาม
มาตรฐานทางการแพทย์ 
4) โครงการตุ้มโฮม   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
        ดำเนินการครบ 

 
-การตรวจสุขภาพประจำปีจะดำเนินการ 

ประมาณกลางปี จาก รพ.ตำรวจ 

-การทดสอบสมรรถภาพอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

    
-การจัดกิจกรรม “ตุม้โฮม” เพื่อให้ข้าราชการ
ตำรวจได้พบปะ สังสรรเดือนละ 1ครั้ง ใน
โอกาสต่างๆ 
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กรอบแนวคิดตามนโยบาย โครงการ/

กิจกรรม  
ตาม (Action Plan) 

ผลการด าเนินการ ค าอธิบายหรือหลกัฐาน 

๑๐. 4 เน้นหนัก  ข้อ 4 การดูแลสวัสดิการและ
ขวัญกำลังใจของข้าราชการตำรวจ  
      *การสร้างระบบการสื่อสาร ร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ กรณีที่ข้าราชการตำรวจไม่ได้รับความเป็น
ธรรม หรือประสบปัญหาในการปฏิบัติ งาน 
สวัสดิการ การปกครองบังคับบัญชา 
  แนวทางการปฏิบัติ 
 *เจ้าหน้าที่ตำรวจมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อองค์กรตำรวจ
และผู้บังคับบัญชา     
   -*รบัฟังข้อคิดเห็นและจัดสวัสดิการให้กับ
ข้าราชการตำรวจ 
  โครงการ/กิจกรรม 
   ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้กับเจ้าหน้าที่
ตำรวจ เข้าไปใช้หรือหาข้อมูลความรู้ภายใน แอป 
"แทนใจ" ซึ่งมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หลายหน่วย 
รวมทั้งการติดต่อผู้บังคับบัญชาในระดับ ตร. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ดำเนินการครบ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ได้ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจได้
ใช้แอป “แทนใจ” ในการตรวจสอบข้อมูล 
และเรื่องอ่ืนๆที่ควรทราบ 
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กรอบแนวคิดตามนโยบาย โครงการ/กิจกรรม  

ตาม (Action Plan) 
ผลการด าเนินการ ค าอธิบายหรือหลกัฐาน 

 
๑๑. พัฒนาบุคคลากรให้มีภาวะผู้นำ มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ เพื่อให้สามารถทำหน้าที่ได้ทั้งฝ่าย
อำนวยการและฝ่ายปฏิบัติการที่ดี 
  แนวทางการปฏิบัติ 
1) หน.หน่วย ต้องมีภาวะผู้นำเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา   
2)สภ.ฝึกให้เกิดความชำนาญในยุทธวิธีตำรวจ 
   โครงการ/กิจกรรม 
   1) ฝึกประจำสัปดาห์ มีการฝึกทบทวน ซักซ้อม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
         ดำเนินการครบ 

การฝึกทบทวน ด้านยุทธวิธีต่างๆ 
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ยุทธวิธีและมาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP เป็น
ประจำทุกสัปดาห์ที่                     
  2)การฝึกทบทวนยุทธวิธีตำรวจภาพรวม  
    2เดือน/ครั้ง                               
  3)โครงการอบรมความรู้งานสารบรรณฝ่าย
อำนวยการ ภ.2 
 
 
 
 
 

 

 
-ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมงาน 
สารบรรณ ของงานอำนวยการ 
ที่ ศฝร.ภ.๒ ที่ผ่านมา  จำนวน ๑  นาย 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กรอบแนวคิดตามนโยบาย โครงการ/

กิจกรรม  
ตาม (Action Plan) 

ผลการด าเนินการ ค าอธิบายหรือหลกัฐาน 

 
๑๒. พัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ทั้ง ความรู้ 
ทักษะ ยุทธวิธี คุณธรรมจริยธรรม และมีการ
ฝึกอบรมทบทวนอย่างสม่ำเสมอ    
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   * ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรและพันธกิจของ
หน่วยงานให้ข้าราชการตำรวจทุกระดับ เพื่อ
สร้างความเป็นแบบแผนและเป็นตำรวจมืออาชีพ 
  แนวทางการปฏิบัติ 
   ๑)ศฝร.นำระเบียบการรับบุคลากรและวัด 
Attitude Test ของ ตร. มาใช้ในการคัดเลือกสอบ
บรรจุบุคคลเพื่อเข้ารับราชการตำรวจของ 
ตำรวจภูธรภาค 2      
   ๒)ค้นหาตำรวจในสังกัดที่มีองค์ความรู้ที่สามารถ
ถ่ายทอดแนวทางวิธีการทำงานที่ทันสมัย ก้าวทัน
การเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิตอล มาผสมผสานกับ
องค์ความรู้เดิม          
   ๓)ถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการของตำรวจภูธรภาค 2 
   โครงการ/กิจกรรม 
   1) การสรรหาบุคคลภายนอกท่ีเข้ามาเป็นตำรวจ
ด้วยความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง  
  2)พัฒ นาความรู้  ครู  อาจารย์ และบุ คลากร
ทางการศึกษาของ ศฝร.   
   3)จั ดหลั กสู ต รถ่ ายทอดระบบ เทค โน โลยี
สารสนเทศ ที่มีการนำมาใช้ในระบบงานระบบงาน
ตำรวจ เช่น ระบบ Crime, PDC การตรวจสอบ
หมายจับ ฯ  
   4) เสนอ ตร.แก้ไขคุณสมบัติในการรับสมัครใน
การรับสมัครและคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือ
แต่งตั้งรับราชการตำรวจ    
    5)กำหนดแบบฝึกและทำการฝึกให้สอดคล้อง
สถานการณ์ปัจจุบัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

กรอบแนวคิดตามนโยบาย โครงการ/
ผลการด าเนินการ ค าอธิบายหรือหลกัฐาน 
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กิจกรรม  
ตาม (Action Plan) 

 
๑๓.*ดำเนินโครงการฝึกทักษะยิงปืนให้แก่
ข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ในสายงาน
ป้องกันปราบปราม สืบสวน และจราจรในสถานี
ตำรวจ อย่างต่อเนื่อง และขยายผลไปยังสายงาน
อ่ืน และหน่วยอ่ืนเพิ่มเติม 
  แนวทางการปฏิบัติ 
   จัดให้มีการทดสอบความรู้และฝึกอบรมในแต่ละ
สายงาน 
   โครงการ/กิจกรรม 
   1) ศฝร.ร่วมกับ บก.กค. ศึกษาและกำหนดกรอบ
แนวทางการทดสอบความรู้ในทุกสายงาน                                              
   2)ศฝ ร .จั ด เต รี ยมแผน การฝึ ก ยิ งปื น  ส าย
ปฏิบัติการประจำปี ของ ภ.2 
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กรอบแนวคิดตามนโยบาย โครงการ/กิจกรรม  

ตาม (Action Plan) 
ผลการด าเนินการ ค าอธิบายหรือหลกัฐาน 

๑๔. พัฒนาระบบฐานข้อมูล และนำเทคโนโลยีมาใช้
สนับสนุนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
*รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลที่มีความสำคัญและ
จำเป็นในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
อำนวยความยุติธรรมและบริการประชาชนให้เป็น
ระบบไม่ซ้ำซ้อน                                                          
*พัฒนาระบบบานข้อมูลและเทคโนโลยีต่างๆทุก
ด้านของสำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อให้สามาร
ทำงานสนับสนุนกันได้ คุ้มคา่กับงบประมาณและเกิด
ประโยชน์สูงสุด                                                     
*ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
เชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน ในการ
ให้บริการประชาชน  
* นำระบบเทคโนโลยีมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
บริการประชาชน และลดภาระงาน 
  แนวทางการปฏิบัติ 
   พัฒนาองค์ความรู้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   โครงการ/กิจกรรม 
   1) งานเทคโนโลยีให้ประสานกับ สทส. เพ่ือกำหนด
รูปแบบในการบริหารจัดการข้อมูลของฝ่ายอำนวยการ 
เพ่ือใช้ประโยชน์ ให้มากที่ สุด ให้ ได้ระบบ Office 
Automation     
   2) ทุกหน่วย ศึกษาทำความเข้าใจระบบการแจ้ง
ความออนไลน์ เครื่องออกใบสั่งอิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือ
ถ่ายทอดให้ผู้ปฏิบัติสามารถให้นำไปปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ   
 3) เตรียมความพร้อมตามโครงการพัฒนาการ
ตรวจสอบประวัติอาชญากรสำหรับสถานีตำรวจ (Live 
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Scan) ศู น ย์ รั บ แ จ้ ง เห ตุ ฉุ ก เฉิ น แ ห่ งช าติ  (191)          
4) ให้ทุกหน่ วยดำเนินการสำรองข้อมูล (Backup 
DATA ) ในระบบสารสนเทศป้องกันการเสียหาย หาก
เกิดการโจมตีทางไซเบอร์ 
 

 
 
 
 

 
กรอบแนวคิดตามนโยบาย โครงการ/

กิจกรรม  
ตาม (Action Plan) 

ผลการด าเนินการ ค าอธิบายหรือหลกัฐาน 

 
๑๕.  4 เน้นหนัก  ข้อ 4 การดูแลสวัสดิการ และ
ขวัญกำลังใจของข้าราชการตำรวจ 
 * ควบคุมบริหารงานกำลังพลให้มีประสิทธิภาพ 
การช่วยราชการต้องดำเนินการเท่าที่จำเป็นและ
เกิดประโยชน์ โดยให้ความสำคัญกับปริมาณงาน
ของสถานีตำรวจเป็นหลัก 
      แนวทางการปฏิบัติ 
   ๑) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
      โครงการ/กิจกรรม 
    ๑.จัดทำแผนบริหารงานบุคคล เพ่ือทดแทน
กำลังที่ปลดเกษียณและแต่งตั้งโยกย้าย ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามอัตรา
การจัดกำลังประจำหน่วย 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
         ดำเนินการครบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-การจัดการบริหารส่วนบุคคล ในแต่ละปี 
มีผู้เกษียณอายุราชการไปบ้างปีละ 2-3 
นาย แต่มีคำสั่งแต่งตั้งโยกย้ายมาดำรง
ตำแหน่งทดแทนกำลัง และหน.หน่วยได้
เกลี่ยกำลังที่ขาดหายไปให้ลงตัวแต่ละ
แผนกงานเป็นอย่างดี 
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กรอบแนวคิดตามนโยบาย โครงการ/

กิจกรรม  
ตาม (Action Plan) 

ผลการด าเนินการ ค าอธิบายหรือหลกัฐาน 

 
๑๖.*ส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจและครอบครัว
ประกอบอาชีพเสริม ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย 
สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรี ตามหลัก
ปรัชญา “ เศรษฐกิจพอเพียง “ 
      แนวทางการปฏิบัติ 
    พัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับครอบครัวข้าราชการ
ตำรวจ                     
         โครงการ/กิจกรรม 
     จู งใจ ,ส่ งเสริม  ให้ ข้ าราชการตำรวจและ
ครอบครัวประกอบอาชีพเสริมที่เหมาะกับวัตถุดิบ
ในพ้ืนที่ และมีตลาดรองรับ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
        
 
 
        ดำเนินการครบ 

 

 
 

 
( ร้านนางจิตรา ทองจันทา) 

-ในการประชุมเพ่ือชี้แจงประจำเดือนนั้น 
ให้ข้าราชการตำรวจและครอบครัว 
ได้ประกอบอาชีพเสริม เพื่อเพ่ิมรายได้
ให้กับครอบครัวนอกจาก เงินเดือนตนเอง 
ซึ่ง มีอยู่ 4-5  ครอบครัว ที่ได้ประกอบ

           

f

e

g

o

b

o 
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อาชีพเสริมแล้ว 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลการด าเนินการ ค าอธิบายหรือหลกัฐาน 
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ดำเนินการครบ 

กรอบแนวคิดตามนโยบาย โครงการ/
กิจกรรม  

ตาม (Action Plan) 
 
๑๗. เน้นภาวะผู้นำในทุกระดับ ผู้บังคับบัญชา
ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา                                                  
*เน้นภาวะผู้นำและสร้างเอกภาพทางความคิด
ของผู้นำหน่วยในทุกระดับ ผู้บังคับบัญชาต้อง
เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ทำงานเป็นทีมและมีเอกภาพ    
*ผู้ บั งคับบัญชาต้องพร้อมรับผิดชอบต่อ
ความสำเร็จ ความล้มเหลว เป็นแบบอย่างที่ดี
และอยู่เคียงข้างผู้ใต้บังคับบัญชา. 
 
          แนวทางการปฏิบัติ 
      การรวบรวมความผิดทางวินัยที่ตำรวจภูธร 
ภาค 2 ได้กระทำผิดในรอบปีที่ผ่านมา เพ่ือ
กำหนดมาตรการป้องกัน 
         โครงการ/กิจกรรม 
   ๑)โครงการ รวบรวมระเบียบ ข้อสั่งการ ข้อ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องกับการสืบสวน สอบสวน
การกระทำผิดวินัย เพ่ือจัดทำคู่มือ          
   ๒)โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินคดี
ปปช. และ ปปท.             
  ๓)ดำเนินการทางปกครองวินัยและอาญาอย่าง
เด็ดขาด กับเจ้าหน้าที่ตำรวจที่แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบและทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่                             
   ๔)หน.สภ.ถ่ายทอดข้อสั่งการในการประชุม
ประจำเดือนในการกวดขันกำชับการดูแลความ
ประพฤติระเบียบวินัยให้ข้าราชการตำรวจทุก
นายรับทราบทุกเดือน                
๕)ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ออกเยี่ยมเยียน
ข้าราชการตำรวจ สอดส่องควบคุมดูแลความ
ประพฤติ และรับฟังปัญหาทั้งหน้าที่การงานและ
ส่วนตัว ณ ที่พักอาศัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

-กรณีมีข้าราชการตำรวจที่ถูกร้องเรียนได้
ดำเนินการรายงานให้ ภ.จว.ปจ.ทราบเป็น
ช่วงระยะ /รับโทษภาคฑัณฑ์บน 

 
 

-ประชาสัมพันธร์้องเรียนผ่านทางเพจฯ ของ สภ. 

 
 

 
-การประชุมประจำเดือน เพ่ือชี้แจง ความ

ประพฤติ ระเบียบ วินัย พร้อมคำสั่ง ๑๒๑๒/
๓๗ ลง ๑๑ ธ.ค.๖๖  

เป็นเครื่องมือดำเนินการทางวินัยฯ 
-ตรวจเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา ณ ที่พักอาศัย
เพ่ือรับฟังปัญหาในการปฏิบัติงาน พร้อม
แก้ไขปัญหา
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ดำเนินการครบ 

 
 
 
 

 
กรอบแนวคิดตามนโยบาย โครงการ/

กิจกรรม  
ตาม (Action Plan) 

ผลการด าเนินการ ค าอธิบายหรือหลกัฐาน 

 
๑๘. *เน้นภาวะผู้นำและสร้างเอกภาพทาง
ค ว า ม คิ ด ข อ ง ผู้ น ำ ห น่ ว ย ใ น ทุ ก ร ะ ดั บ 
ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นต้นแบบอย่างที่ดีให้แก่
ผู้บังคับบัญชา ให้ทำงานเป็นทีมและมีเอกภาพ 
 
          แนวทางการปฏิบัติ 
      ทำงานเชิงรุกในด้านการประชาสัมพันธ์  
ติดตาม สร้างความเข้าใจ ข่าวสารที่ส่งผลลบต่อ
หน่วย 
         โครงการ/กิจกรรม 
   ๑)แต่งตั้งโฆษกและคณะทำงานในการชี้แจง
ประชาสัมพันธ์                                                        
  ๒)ประชุมคณะทำงานการประชาสัมพันธ์ของ
หน่วย(โฆษกและรองโฆษก) กำหนดกรอบแนวทาง
ขั้นตอนวิธีการ ในการประชาสัมพันธ์ การติดต่อ
ประสานงานกับสื่อสารมวลชน การประชาสัมพันธ์
ในทุกช่องทางของโซเชียลมิเดีย                        
  ๓)จัดอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพฝ่ายประชาสัมพันธ์
ของหน่วยและการสื่อสารกับประชาชน เรืองดีต้อง
เร่งขยายความไปสู่สื่อเรื่องลบต้องเร่งชี้แจงทำความ
เข้าใจไม่ให้ขยายวงกว้าง                                              
  ๔)ทุกหน่วยเฝ้าฟังติดตามข่าวสาร หากมีข่าว
กระทบภาพลักษณ์หน่วยงานใดให้ ผกก. หรือ ผู้ที่ 
ผกก. มอบหมายดำเนินการเชิงรุก ชี้แจงสื่อมวลชน
และประชาชนอย่างทันท่วงทีโดยประสานข้อมูลกับ
ทีมโฆษก ภ.จว.ปราจีนบุรี อย่างใกล้ชิด   
 

 
 
 
 
 

 
 

 
-ได้จัดทำคำสั่งทีมโฆษกประจำสถานี 
ที่ ๒๓๓/๒๕๖๖  ลง  ๑๘  ธ.ค.๖๖ เพ่ือ 
ป ระช าสั ม พั น ธ์  ชี้ แ จ ง แถล งให้ กั บ
ประชาชนหรือสื่อที่มีข่าวสาร เหตุการณ์
ในพ้ืนที ่
 
-ได้ประชาสัม พันธ์  ภาพลักษณ์  การ
ปฏิบัติงานของตำรวจในเพจฯและเว็บไซค์
ของสถานีตลอดเวลา 
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อุปสรรคปัญหาข้อขัดข้อง และข้อเสนอแนะ 
 
 

                                   -ไม่ม ี- 
 
 
 
 

                                               พ.ต.อ. 
     (  นัทธกานต์  ประทุมตรี ) 

           ผกก.สภ.นาด ี


