
การรายงานผลการด าเนนิการมาตรการยกระดบัคณุ

ธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานตี ารวจภธูรนาด ี
 

 

ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิ

ไดร้ว่มกบัส านักงานต ารวจแหง่ชาตใินการขยายการประเมนิคณุธรรมแล

ะความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 

andTransparency Assessment: ITA) ลงสู ่“สถานตี ารวจท่ัวประเทศ” 

ในปีงบประมาณพ.ศ.2567 

ในฐานะหน่วยงานในสงักดัส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ

ซึง่มภีารกจิในการบรกิารประชาชนในเขตพืน้ทีเ่พือ่สะทอ้นใหเ้ห็นถงึบท

บาทและความส าคัญของการบรหิารราชการของสถานตี ารวจและเกดิกล

ไกการมสีว่นร่วมและการป้องกันการทจุรติในการบรหิารราชการจงึมคีวา

มจ าเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพัฒนาระบบการบรหิารราชการ 

การใหบ้รกิาร ใหม้คีณุธรรมและความโปรง่ใส 

สถานตี ารวจภธูรนาดไีดด้ าเนนิการเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิคณุธ

รรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตี ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอยีดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. 

การชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิคณุธรรมและความโ

ปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานตี ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แกเ่จา้หนา้ทีต่ ารวจในหนว่ยงาน  

- 

แสดงใหเ้ห็นแผนการด าเนนิการชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิ 

ITA ของผูก้ ากบัการสถานตี ารวจ       

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยง

าน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัก

ารพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถา

มความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 

  ส.ต.ต.สหรฐั ยนิด ี

 

 
รูปถ่าย 

 

 
 

 

 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/

ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าประชาสัมพัน

ธ์จุดบริการ 

 

 

  ส.ต.ต.สหรฐั ยนิด ี  

 
รูปถ่าย 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/

ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายพันธะสัญญา 

(ห ม า ย เ ห ต ุ  : 

ป้ายมีความสมบูรณ์ไ

ม ่ ช ำ รุ ด 

ป ร ั บ ป ร ุ ง ข ้ อ มู ล  

ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสม

อ) 

  ส.ต.ต.สหรฐั ยนิด ี

 

 

รูปถ่าย 
 
 
 

 
 

 

 

 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/

ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายNoGiftPolic

y 

 

  ส . ต . ท . ณั ฐ ภั ท ร 

กจิวิจารณ์ 

 

รูปถ่าย 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/

ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายประชาสัมพัน

ธ ์  Download 

คู่มือการให้บริการ 

 

    

รูปถ่าย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/

ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย

ความสะดวกการให้บริ

การประชาชน 

 

    

รูปถ่าย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/

ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพกิจกรรมหรือราย

ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 

การมอบหมายผู้รับผิด

ชอบการยกระดับการเ

ผยแพร่ข้อมูลสาธารณ

ะ (OIT)  

 

  พ . ต . อ . นั ท ธ ก า น ต์  

ประทุมตร ี

 

รูปถ่าย 
 
 

 
 

พ.ต.อ.นทัธกานต ์ประทมุตร ีผกก.สภนาด ี
เรยีกประชุมผูท้ ีม่หีนา้ทีร่ายงานการประชุมการมอบหมายผูร้บัผดิชอบการ
ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) 

 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/

ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการประชุมกำกับ

ติดตามโดยหัวหน้าสถ

านีตำรวจ 

 

  พ . ต . อ . นั ท ธ ก า น ต์  

ประทุมตรี 
 

รูปถ่าย 

 
 
 

พ.ต.อ.นทัธกานต ์ประทมุตร ีผกก.สภนาด ีเรยีกประชุมเจา้หนา้ทีต่ ารวจ 
สภ.นาด ีเพือ่ตดิตามผลการยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/

ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ ผลผลิต 

การกำกับติดตามการเ

ผยแพร่ข้อมูลสาธารณ

ะอย่างต่อเนื่องโดยหัว

หน้าสถานีตำรวจ 

 

  พ . ต . อ . นั ท ธ ก า น ต์  

ประทุมตรี 
 

 
รูปถ่าย 

 
 
 

พ.ต.อ.นทัธกานต ์ประทมุตร ีผกก.สภนาด ี
เรยีกประชุมหวัหนา้แตล่ะสายงาน 
เพือ่การก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะอยา่งตอ่เนือ่งโดยหวัหน้
าสถานตี ารวจ 
 

 

 

 



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพั

ฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

▪ การจดัท า OIT 

O1 โ ค ร ง ส ร ้ า ง  อ ั ต ร า ก ำ ลั ง 

และข้อมูลผู้บริหาร 

 ส . ต . ท . ณั ฐ ภั ท ร 

กจิวจิารณ์ 

O2 อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่รับผิดชอบ  ส . ต . ท . ณั ฐ ภั ท ร 

กจิวจิารณ์ 

 

O3 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  ส . ต . ท . ณั ฐ ภั ท ร 

กจิวจิารณ์ 

 

O4 

ขอ้มลูคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตาม

ก า รบ ริห า ร ง านต า ร ว จ  (กต .ตร . ) 

ของสถานีต ารวจ 

 ส . ต . ท . ณั ฐ ภั ท ร 

กจิวจิารณ์ 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-

ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

 ส . ต . ท . ณั ฐ ภั ท ร 

กจิวจิารณ์ 

 

 

 

 

 

 



 

O6 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
 ส.ต.ท.ณัฐภัทร 

กจิวจิารณ์ 

 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน  ส.ต.ท.ณัฐภัทร 

กจิวจิารณ์ 

 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  ส.ต.ท.ณัฐภัทร 

กจิวจิารณ์ 

 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน  ส.ต.ท.ณัฐภัทร 

กจิวจิารณ์ 

 

O10 E–Service  ส.ต.ท.ณัฐภัทร 

กจิวจิารณ์ 

 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  ส.ต.ท.ณัฐภัทร 

กจิวจิารณ์ 

 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ

ำปี 

 ส.ต.ท.ณัฐภัทร 

กจิวจิารณ์ 

 

 

 

 

 



 

 

O13 ข ้อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่อการส ืบสวน 

และสอบสวนคดีอาญา 
 ส.ต.ท.ณัฐภัทร 

กจิวจิารณ์ 

 

O14 ป ร ะ ก า ศ ต ่ า ง  ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ส.ต.ท.ณัฐภัทร 

กจิวจิารณ์ 

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  ส.ต.ท.ณัฐภัทร 

กจิวจิารณ์ 

 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

 ส.ต.ท.ณัฐภัทร 

กจิวจิารณ์ 

 

O17 

ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 ส.ต.ท.ณัฐภัทร 

กจิวจิารณ์ 

 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  ส.ต.ท.ณัฐภัทร 

กจิวจิารณ์ 

 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  ส.ต.ท.ณัฐภัทร 

กจิวจิารณ์ 

 

 

 

 



 

 

 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ส . ต . ท . ณั ฐ ภั ท ร 

กจิวจิารณ์ 

 

O21 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

 ส . ต . ท . ณั ฐ ภั ท ร 

กจิวจิารณ์ 

 

O22 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานท

างจริยธรรม 

 ส . ต . ท . ณั ฐ ภั ท ร 

กจิวจิารณ์ 

 

O23 การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของราชการ 

ก า ร จ ั ด เ ก ็ บ ข อ ง ก ล า ง 

และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  

 ส . ต . ท . ณั ฐ ภั ท ร 

กจิวจิารณ์ 

 

O24 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโป

ร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ส . ต . ท . ณั ฐ ภั ท ร 

กจิวจิารณ์ 

 

O25 กา ร ร าย ง านผลก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร 

ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและควา

มโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ส . ต . ท . ณั ฐ ภั ท ร 

กจิวจิารณ์ 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

ปการมอบหมายการจัดท า oit 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการ

พฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

▪ การปรบัปรุง และจดัท าเวบ็ไซต์ 

  ส.ต.ท.ณฐัภทัร กจิวจิารณ์ 

 

   

   

 

รปูการประชมุ เพือ่เตรยีมการปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต 

์์  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการ

พฒันา 

/ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

▪ การก ากบัตดิตาม การเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ 

  ส.ต.ท.ณฐัภทัร กจิวจิารณ์ 

 

   

   

   

 

รปูการก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ 

ของหวัหนา้สถาน ี

 
 

 

 

 


