
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีตำรวจนาด ี
 

 

ต า ม ท ี ่  ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ห ่ ง ช า ติ  

ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของห

น่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” 

ใ น ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 7  ใ น ฐ า น ะห น ่ ว ย ง า น ใ น ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น ต ำ ร ว จ แ ห ่ ง ช า ติ  

ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารรา

ชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ 

จ ึ งม ี ความจำ เป ็นอย ่ า งย ิ ่ งท ี ่ จ ะต ้อ งม ี การพ ัฒนาระบบการบร ิหารราชการ  การ ให ้บร ิ การ 

ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถาน ี ต ำ ร วจภ ู ธ รนาด ี ไ ด ้ ด ำ เน ิ นการ เตร ี ยมความพร ้ อมร ั บการประ เม ิ นค ุณธรรมและ  

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภ

าครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

- แสดงให้เห็นแผนการดำเนินการชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของผู้กำกับการสถานีตำรวจ
            

            

            

            

            

            

       

 
 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพั

ฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามควา

มคืบหน้าการดำเนินคดี 
  ส.ต.ท.ภานุวัตร วาสะศิริ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริก

าร  
 ส.ต.ท.สหรฐั ยินด ี

ป้ายพันธะสัญญา  ส.ต.ท.ภานุวัตร วาสะศิริ 

ภาพป้าย No Gift Policy  ส.ต.ท.ณัฐภัทร กิจวิจารณ์ 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือการให้บริการ 
 ส.ต.ท.ภานุวัตร วาสะศิริ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะด

วก การให้บริการประชาชน 
 ส.ต.ท.สหรฐั ยินด ี

 
 
 

 
 
 
 
 

 



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดั

บการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง 

และข้อมูลผู้บริหาร 

 ร.ต.ท.สิทธิชาติ พรมวงษ์ 

 

O2 อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่รับผิดชอบ  ร.ต.ท.สิทธิชาติ พรมวงษ์ 

 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ส.ต.ท.ณัฐภัทร กิจวิจารณ์ 

 

O4 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 

 ร.ต.ท.สิทธิชาติ พรมวงษ์ 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-

ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

 ส.ต.ท.ณัฐภัทร กิจวิจารณ์ 

 

O6 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

 ร.ต.ท.สิทธิชาติ พรมวงษ์ 

 



O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน  ส.ต.ท.ปุณวัชร แสงอรุณทวี 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  ส.ต.ต.ธนกร พิจารณา 

 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน  ส.ต.ต.ธนกร พิจารณา 

 

O10 E–Service  ส.ต.ต.ธนกร พิจารณา 

 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  ส.ต.ท.ปุณวัชร แสงอรุณทวี 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ

ำปี 

 ด.ต.หญิงศรีวรรณ์ สุขเจริญ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 

และสอบสวนคดีอาญา 

 ร.ต.อ.อนุพงษ์ ทศพันธ์ 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ด.ต.ธรบูรณ์ เคนตู้ 

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  ด.ต.ธรบูรณ์ เคนตู้ 

 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

 ร.ต.ท.สิทธิชาติ พรมวงษ์ 

 



O17 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 ร.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ ใจจง 

 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  ร.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ ใจจง 

 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  ส.ต.ท.ณัฐภัทร กิจวิจารณ์ 

 

O20 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 ส.ต.ท.ณัฐภัทร กิจวิจารณ์ 

 

O21 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

 ส.ต.ท.ณัฐภัทร กิจวิจารณ์ 

 

O22 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานท

างจริยธรรม 

 ส.ต.ท.ณัฐภัทร กิจวิจารณ์ 

 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ 

การจัดเก็บของกลาง 

และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  

 ร.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ ใจจง 

 

O24 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโป

ร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ส.ต.ท.ณัฐภัทร กิจวิจารณ์ 

 



O25 การรายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและควา

มโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ส.ต.ท.ณัฐภัทร กิจวิจารณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

จัดทำเว็ปไซต์  ส.ต.ท.ณัฐภัทร กิจวิจารณ ์

 

   

   

   

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

Facebook  ส.ต.ท.ณัฐภัทร กิจวิจารณ์ 

 

Tiktok  ส.ต.ท.ปุณวัชร แางอรุณทวร 

Twitter  ส.ต.ต.ธนกร พิจารณษ 

Youtube  ร.ต.ท.กิจพันธ์ อภิกรกวี 



 

 


